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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 07-05-2013 - 20-05-2013 przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Marek Dworak, Alina Szczepanska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikdéw, uczniéw, rodzicéw, partneréw szkoty i przedstawicieli organu prowadzacego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 8
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 7
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 0
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 18
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 16
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 10
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo oraz przedstawiciele
samorzadu szkolnego
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 10
zogniskowany (FGlI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 27
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele organu 8
przedstawiciele organu zogniskowany (FGlI) prowadzacego i instytuciji
prowadzgcego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ 6
Obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

GIMNAZJUM W GRZESCE

Patron

Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos¢ Grzeska
Ulica -

Numer 503

Kod pocztowy 37-200
Urzad pocztowy Przeworsk
Telefon 166487125
Fax

Www zsgrzeska.pl
Regon 65153718000000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 50

Oddziaty 3
Nauczyciele petnozatrudnieni 1
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 13
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 5

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 16.67

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 50
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo PODKARPACKIE
Powiat przeworski
Gmina Przeworsk
Typ gminy gmina wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z raportem z ewaluacji zewnetrznej problemowej w obszarach:
Procesy i Srodowisko, przeprowadzonej w Gimnazjum w Grzesce. Raport zawiera najwazniejsze informacje i dane
o0 szkole, ktore znajdujg potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych badan.

Gimnazjum w Grzesce jest szkotg publiczna, wchodzaca w sktad Zespotu Szkét, do ktérego nalezy réwniez Szkota
Podstawowa. Organem prowadzgcym jest Gmina Przeworsk. Zajecia edukacyjne realizowane sg w systemie
jednozmianowym.

Budynek szkolny sktada sie z dwdéch czesci: starszej z 1910 r. i nowej zbudowanej w roku 1966. Mieszczg sie
w nim: sale dydaktyczne, stotbwka, gabinet higieny szkolnej, biblioteka z komputerowym katalogiem ksigzek,
pracownia komputerowa, zastepcza sala gimnastyczna. Obecnie trwa rozbudowa szkoty o sale gimnastyczng
z petnym zapleczem i budynek dydaktyczno-zywieniowy, w ktérym znajda sie trzy sale dydaktyczne, pracownia
komputerowa, szatnia, pokdj nauczycielski, sekretariat, gabinet dyrektora, pokéj dla pedagoga oraz kuchnia
i stotowka.

Przeprowadzone badanie pozwala stwierdzi¢, ze szkota dziata zgodnie ze swojg koncepcjg pracy, kiora jest
akceptowana przez spoteczno$¢ szkolng i lokalne $rodowisko. Oferta edukacyjna szkoty jest zr6znicowana,
dostosowana do potrzeb i zainteresowan dzieci. Poza obowigzkowymi zajeciami uczniowie uczestniczg w réznych
zajeciach pozalekcyjnych (kota zainteresowan, konkursy przedmiotowe i tematyczne, zawody sportowe, wycieczki,
wystepy, akcje spoteczne i charytatywne), na ktérych moga rozwijaé¢ swoje pasje i zainteresowania.

Szkota wyposazona jest w nowoczesne pomoce dydaktyczne, nauczyciele i uczniowie majg mozliwos$¢ korzystania
ze sprzetu multimedialnego (laptopy, projektory, tablica interaktywna). Szkota stara sie zapewni¢ uczniom wysoka
jakos$¢ nauczania, wychowania i opieki. Uczniowie odnoszg sukcesy w konkursach przedmiotowych i artystycznych
oraz w zawodach sportowych na wszystkich szczeblach: od gminnych po wojewd6dzkie.

Szkota poszerza oferte edukacyjng dla uczniéw realizujac rézne projekty, programy i dziatania, takie jak: ,Uczymy
sie ptywac”, ,Sportowy wyscig po zdrowie”, ,Umiem ptywac”, ,Mleko w szkole”, ,Trzymaj forme”, programy
profilaktyczne, ekologiczne i dziatania promujace zdrowie.

Efekty pracy wychowawczej, przedstawione w raporcie, wskazujg na osiggniecia szkoty w zakresie ksztattowania
postaw ucznidw, ktérzy wyrbzniajg sie kulturg osobistg i sg wrazliwi na potrzeby innych. Na terenie szkoty dziatajg
rézne organizacje (Szkolne Koto Caritas, Szkolne Koto Ligi Ochrony Przyrody, Uczniowski Klub Sportowy ,Smyk”,
druzyna harcerska), w ktérych uczniowie mogq sie samorealizowac i rozwijaé postawy prospoteczne.

Z badania wynika, ze szkota jest miejscem bezpiecznym, przyjaznym dla uczniéw i rodzicéw, ktdérzy uzyskujg
wsparcie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych. Wiele dziatah szkoty prowadzonych jest we wspétpracy
z podmiotami i instytucjami funkcjonujacymi w Srodowisku lokalnym. Szkota identyfikuje jego zasoby i korzysta
z nich w procesie nauczania. Inicjatywy na rzecz $rodowiska lokalnego, przynoszg uczacym sie liczne korzySci
i wptywajg pozytywnie na ich rozw6j. Szkota organizuje uroczystosci szkolne i panstwowe, wycieczki i konkursy
zwigzane z patronem szkoty oraz dziatania srodowiskowe (koncert bozonarodzeniowy, piknik rodzinny, jasetka,
Swieto szkoty).

Badanie wykazato réwniez, ze szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy, informuje
rodzicédw o rozwoju dzieci oraz wspiera ich w wychowaniu. Rodzice wspotdecydujg i uczestnicza w dziataniach
organizowanych przez szkote.

Wszystkie zawarte w raporcie tezy znajdujg potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych badarn ewaluacyjnych,
wiecej informaciji o szkole znajdziecie Panstwo w petnym dokumencie ,Raport z ewaluacji problemowe;j"...
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota dziata zgodnie z przyjeta koncepcja pracy, ktora jest znana i akceptowana przez uczniow,
rodzicow i pracownikow szkoty. Koncepcja pracy szkoly zostata poddana analizie, a modyfikacji ulegty
jedynie dziatania ja realizujace.

Ponizej zostang przedstawione argumenty Swiadczace o spetnieniu wymagania na poziomie wysokim.

Istniejgca w szkole koncepcja pracy szkotly jest znana pracownikom szkoty.

Z analizy dokumentacji wynika, ze w szkole znajduje sie koncepcja pracy i zdefiniowano gtéwne aspekty rozwoju
osobowego ucznidéw. Stwierdza sie, ze koncepcja pracy szkoty opiera sie na wartosciach etycznych patrona
szkoly i kieruje sie jego mysla ,Patriotyzm przejawia sie nie tylko w wielkich czynach, ale takze
w sumiennym wypetnianiu codziennych obowigzkow”.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie podaja, ze najwazniejsze zatozenia koncepcji szkota zamierza osiagnac
poprzez:

e wspomaganie rozwoju osobowego ucznidw we wszystkich wymiarach: intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

¢ analizowanie wynikobw egzaminu gimnazjalnego, opracowywanie wnioskéw i wdrazanie ich do pracy;

¢ dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia, wysokiego poziomu ksztatcenia z wykorzystaniem technologii
komputerowej i informacyjnej;

* nauczanie jezykow obcych jako podstawy do lepszego funkcjonowania w $wiecie i tatwiejszego startu
w zycie zawodowe;

e rozwijanie zainteresowan ucznidéw, wspieranie ich w osigganiu sukceséw w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych;

e w wychowaniu odnoszenie sie do wartosci etycznych patrona szkoty Wtadystawa Kojdra;

e wychowywanie dzieci w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczenie otwartosci i szacunku dla
odmiennych kultur i religii;

e ksztattowanie umiejetno$ci interpersonalnych;

¢ ksztattowanie postaw prozdrowotnych i ekologicznych;

e wspoétprace ze srodowiskiem i uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego;

e wspotprace z rodzicami, na biezagco wymienianie informacji na temat ucznia, wspélng troske o jego rozwdj,
wspétprace ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji;

e podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

W realizacje koncepcji pracy szkoty wigczeni sa réwniez pracownicy administracji i obstugi. Z wypowiedzi
pracownikéw niepedagogicznych wynika, ze uczniowie wiedza, co jest to dla nich wazne:

¢ szkota dba o wszechstronny rozwdj ucznia, ksztattowanie szlachetnych postaw,

e szkota organizuje wyjscia do kina, teatru,

o kotka zainteresowan,

e konkursy,

e rozwijanie patriotyzmu i dziedzictwa narodowego oraz dbatosci o srodowisko naturalne,

e uczniowie stosujg sie do zasad, zachowujg sie wtasciwie podczas uroczystosci patriotycznych, na szkolnej
stotéwce, uzywajg zwrotdw grzecznosciowych, przestrzegajg ustalen dotyczacych stroju szkolnego, nie ma
rewii mody, w szkole panuje wtasciwa atmosfera, szacunek dla drugiego cztowieka, w szkole nie ma
konfliktow, chuliganstwa, uczniowie sg wdrazani do zachowania porzadku, nie niszczg sprzetu szkolnego,
w szkole dziata koto Caritas, uczniowie sie angazuja, biorg udziat w zbiérkach: nakretek dla

Raport z ewaluacji: GIMNAZJUM W GRZESCE 6/36

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

]



niepetnosprawnych dzieci, zywnoséci dla 0séb potrzebujacych, makulatury oraz akcjach charytatywnych
i ekologicznych,
¢ uczniowie dbajg o estetyke szkoty, przynosza kwiaty.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta przez rade pedagogiczna.

Wedtug dyrektora, rada pedagogiczna przyjeta koncepcje pracy szkoty do realizacji 12.09.2012 r. na lata
2012-2015, ktéra zostata opracowana wspodlnie przy udziale rodzicéw 30.08.2012 r.

7/8 ankietowanych nauczycieli podaje, ze rada pedagogiczna przyjeta wypracowang wspélnie koncepcje pracy
szkoty, 1 uwaza, ze rada nie przyjeta koncepcji pracy. Wszyscy (8) ankietowani nauczyciele zdecydowanie czujg
sie wspotautorami koncepcji.

Szkota prowadzi dziatania realizujgce koncepcje pracy szkoty.
Z wypowiedzi dyrektora w ankiecie i nauczycieli w wywiadzie wynika, ze dziataniami realizujgcymi koncepcje pracy
szkoty sg m.in.:

e realizacja podstawy programowej i jej monitorowanie,

podnoszenie poziomu nauczania poprzez aktywne metody pracy, zajecia pozalekcyjne,

stosowanie technologii komputerowej na réznych zajeciach,

analiza efektéw ksztatcenia, wynikow sprawdzianéw prébnych i korcowych,

organizowanie kompleksowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw o specjalnych potrzebach

edukacyjnych,

e praca z uczniem zdolnym poprzez rozszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych (chér, koto fotograficzne, koto
matematyczne, biologiczno-chemiczne),

¢ organizowanie uroczystosci szkolnych wynikajacych z kalendarza imprez oraz uroczystosci Srodowiskowych
z udziatem przedstawicieli érodowiska lokalnego i samorzadu (Swieto Niepodlegto$ci, Jasetka, Dzierh Babci
i Dziadka i inne) ze szczegdlnym uwzglednieniem Swieta Szkoly i rocznicy $mierci patrona szkoty oraz
koncert bozonarodzeniowy jako nowe dziatanie,

e integracja zespotéw klasowych i spotecznosci szkolnej poprzez organizacje wycieczek, dyskotek i zabaw
szkolnych,

e realizacja programéw wychowawczego i profilaktyki, planéw pracy wychowawcéw klas, odwotanie do patrona
w codziennej pracy,

e dbatosé o bezpieczenstwo (dzieci biorg udziat w spotkaniach z policjantem, pedagogiem, sg dyzury
nauczycieli, lekcje na temat bezpieczenstwa przed feriami i wakacjami i wspotpraca z higienistka szkolna),

e realizacja projektow ekologicznych i prozdrowotnych (Znajdz wtasciwe rozwigzanie, Trzymaj forme, zbidrka
nakretek, baterii, telefonéw komorkowych, ptyt CD),

e udziat ucznidw w akcjach charytatywnych (zbiérka zywnosci, Géra grosza) i ekologicznych (zbiérka
makulatury, nakretek, telefonéw komérkowych, udziat w akcji ,Sprzatanie $wiata”),

e wspomaganie rodzicoOw w procesie wychowania: organizacja szkolen, konsultacje z rodzicami, indywidualne
porady,

e promocja szkoty w $rodowisku (wydawanie szkolnej gazetki ,Sokrates”, zamieszczanie informaciji
o dziataniach, osiggnieciach i ofercie edukacyjnej szkoty w Internecie i gazetce samorzadowej Gminy
Przeworsk, wydanie broszury ,Grzeska dawniej i dzi§” oraz w przygotowaniu ,Monografia wsi Grzeska”).

Do w/w dziatan nauczyciele w wywiadzie dodali:

e zawody, turnieje, konkursy (nowe konkursy to szkolny konkurs jezyka rosyjskiego oraz wojewédzki konkurs
,Mtody Matematyk”, szkolny i gminny konkurs ,Mistrz origami”, konkurs ortograficzny i recytatorki, konkurs
fotograficzny, zawody sportowe, turnieje rowerowe, turniej szachowy),

¢ realizowano projekty edukacyjne np. Kapliczki naszej miejscowosci, przygotowywano prezentacje na konkurs
o Wtadystawie Kojdrze "Perty przesztosci, skarby narodu",

Dziatania sporadyczne to realizacja projektéw: ,Umiem ptywac”, ,Uczymy sie ptywac”, ,Sportowy wyscig po
zdrowie”.

Zdaniem rodzicéw w wywiadzie w szkole prowadzi sie dziatania wzmacniajace wartosci. Dziata SK Caritas,
prowadzona jest dziatalno$¢ charytatywna, ekologiczna, spoteczna, przygotowywane sg paczki dla osob
potrzebujacych, dzieci zbieraty nakretki np. na wézek dla niepetnosprawnego dziecka.
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Koncepcja pracy szkoty jest analizowana.

7/8 ankietowanych nauczycieli podato, ze uczestniczyli w pracach nad analizg i/lub modyfikacjg koncepcji pracy
szkoty, 1 twierdzi, ze zdecydowanie nie uczestniczyt.

Dyrektor w ankiecie podat, ze w analizie i modyfikacji koncepcji pracy szkoty uczestnicza: dyrektor szkoty, cata
rada pedagogiczna, rodzice i uczniowie oraz pracownicy niepedagogiczni.

Zdaniem nauczycieli i dyrektora, koncepcja pracy szkoty jest analizowana podczas posiedzenn RP na koniec
semestru i roku szkolnego, podsumowuje sie realizacje planéw pracy oraz realizacje podstawy programowej, sg
sprawozdania z realizacji zamierzenn wychowawczych i profilaktycznych, sprawozdania z dziatan organizaciji
szkolnych, ocenia sie zachowanie uczniow. Oprécz tego koncepcja jest analizowana na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych np. podczas analizy sprawdzianéw i egzamindéw. Doskonali sie i rozwija w miare potrzeb
i mozliwosci mocne strony, a eliminuje stabe. Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie podali przyktady wnioskoéw
wyptywajacych z analizy koncepcji pracy szkoty np.:

e koncepcja szkoty spetnia oczekiwania srodowiska,

e w szkole sg uczniowie, ktorzy potrzebujg wsparcia i pomocy w nauce,

e sukcesy uczniéw w konkursach przedmiotowych sag niezadowalajace,

e uczniowie w niewtasciwy sposob zagospodarowujg czas wolny od nauki,

e uczniowie gimnazjum potrzebujg wsparcia w wyborze szkoty ponadgimnazjalne;.

W zwigzku z tym podjeto nastepujace dziatania:

e zorganizowano zajecia wyréwnawcze dla uczniéw majacych problemy w nauce,
e zorganizowano zajecia przygotowujace do konkurséw przedmiotowych (koto
przedmiotowe z matematyki, koto biologiczno-chemiczne, zajecia dodatkowe
z fizyki, j. angielskiego i rosyjskiego),
e realizuje sie programy profilaktyczne tj. ,Trzymaj forme”, ,Znajdz wtasciwe rozwigzanie”, promowanie
zdrowego stylu zycia,
¢ nasilono dziatania zwigzane z preorientacjg zawodowg zapraszajac
przedstawicieli szk6t ponadgimnazjalnych i organizujgc warsztaty z
doradztwa zawodowego.

Modyfikacje koncepcji pracy szkoty sa wynikiem tych analiz.

Z wypowiedzi nauczycieli i dyrektora w wywiadzie wynika, ze sama koncepcja pracy szkoty nie ulegta zmianie,
natomiast modyfikuje sie dziatania jg realizujace. Zmiany dotyczyty wprowadzenia misji i wizji szkoty, opracowano
model absolwenta po gimnazjum. Wsr6d modyfikacji mozna wskaza¢ nasilenie dziatan w kierunku profilaktyki,
ekologii i dziatan prozdrowotnych, zwiekszenie udziatu uczniéw w konkursach na wszystkich szczeblach,
zapewnienie szans rozwoju kazdemu uczniowi poprzez zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, konkursow,
zawodéw sportowych. Nasilono prace z uczniem majacym trudnosci (co znalazto swoje odzwierciedlenie w EWD
z ubiegtego roku), zmodyfikowano regulamin oceniania zachowania, wprowadzono regulamin realizacji projektéw
edukacyjnych, zmodyfikowano baze lokalowag szkoty, zwr6cono uwage na ksztattowanie wiasciwych postaw
ucznidw i utrzymanie wysokiego poziomu bezpieczenstwa oraz podirzymanie pozytywnego wizerunku szkoty
w Srodowisku lokalnym.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkotly jest znana uczniom oraz rodzicom i akceptowana przez nich.
Dyrektor w wywiadzie podat, ze uczniowie z koncepcja pracy szkoly sg zapoznawani podczas lekcji
wychowawczych, na lekcjach przedmiotowych. Rodzice zapoznajg sie z koncepcja pracy szkoty na zebraniach
(wywiaddwki) oraz w czasie spotkan dyrektora z Radg Rodzicow i na uroczystosciach szkolnych. Ponadto tresé
koncepcji umieszczona jest na stronie internetowej, niektére tresci np. Misja i wizja szkoty, model absolwenta
eksponowane sg w widocznym miejscu, na gazetce w holu.

Uczniowie w wywiadzie podali, ze w szkole ktadzie sie szczegblny nacisk na:

e nauke, przygotowanie do egzaminu gimnazjalnego (powtorki, kotka, dodatkowe zadania),
pomoc stabszym uczniom, aby ograniczy¢ drugorocznoseé,

kulture osobista, szacunek dla drugiego cztowieka,

e bezpieczenstwo,

wspotdecydowanie w sprawach szkoty.
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Ponadto, uczniowie stwierdzili, ze wiekszo$¢ nauczycieli jest sympatycznych, panujg wiadciwe relacje:
uczen-nauczyciel i uczen-uczen, jest wtasciwa atmosfera. Szkote wyrédznia to, ze wszyscy sie znaja, uczniowie nie
sg anonimowi. Podoba im sie: stotéwka, sala komputerowa, wyposazenie klas, zabawy, dyskoteki, biblioteka,
organizacja imprez szkolnych i srodowiskowych, kotka sportowe (pitka nozna, lekkoatletyka, siatkéwka), kotka:
historyczne, matematyczne, jezyka angielskiego, rosyjskiego, origami, przyrodnicze, SK Caritas, ZHP. Uczniowie
uwazaja, ze jest za mato sprzetu sportowego i czesto zmienia sie nauczyciel z jezyka polskiego.

Rodzice podaja, ze uczestniczg w wywiadowkach, kontaktujg sie telefonicznie ze szkotg, na pierwszym spotkaniu
ogoélnym zgtaszajg swoje propozycje dziatan badz imprez i pomagajg w ich realizacji. Rodzice sg takze
zapoznawani z podstawowymi dokumentami, ktére zawierajg regulacje oparte na koncepcji pracy szkoty m.in. ze
statutem, programem wychowawczym i profilaktycznym, planem dziatan, programem patriotycznym i planem
rozwoju szkoty.

Z wypowiedzi rodzicébw w wywiadzie wynika, ze szkota nosi imie Wiadystawa Kojdra, uczy patriotyzmu, uczy
dobrego wychowania, szacunku, zyczliwosci, pomocy drugiemu cztowiekowi, sg organizowane jasetka, dziata
Caritas (prezenty, podarunki, pomoc dla starszych oséb). Zdaniem rodzicow kierunki pracy szkoty sg odpowiednie,
organizowane sg réznorodne zajecia pozalekcyjne, SKS, kotka zainteresowan, dziatalno$¢ prowadzg zuchy
i harcerze, szkota stawia na jako$¢ ksztatcenia, uczniowie osiagajg wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,
biorg udziat w réznych konkursach i zajmujg wysokie miejsca.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZzliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej, jest z nig spéjna i odpowiada
potrzebom uczniéw oraz uwzglednia ksztaltowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Oferta
edukacyjna jest modyfikowana, wzbogacana i umozliwia rozwoj zainteresowan ucznidéw, zawiera
nowatorskie dziatania edukacyjne.

Ponizej zostang przedstawione argumenty $wiadczace o spetnieniu wymagania na poziomie wysokim.

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawa programowa.

Z wywiadu z nauczycielami i wypowiedzi dyrektora w ankiecie wynika, ze w przyjetych w szkole programach
nauczania wykorzystywane sa elementy postawy programowej: cele ksztatcenia, tresci nauczania, zalecane
warunki i sposoby realizacji wedtug nauczanych przedmiotéw. W oparciu o podstawe programowg rozwija sie
u uczniéw: umiejetno$¢ czytania i pisania, myslenia matematycznego i naukowego, pieknego postugiwania sie
mowa ojczysta, komunikowania sie w jezyku polskim i obcym, korzystania z osiggnie¢ technicznych
i informatycznych, umiejetno$¢ uczenia sie i pracy zespotowej. Nauczyciele rozwijajg zainteresowania uczniéw,
wdrazajg ich do dbato$ci o wlasne zdrowie, ksztattujg cechy charakteru, kulture osobistg, postawy patriotyczne
i obywatelskie.

Nauczyciele dodali, ze uktadajgc plany nauczania, korzystajg z gotowych programéw. Na poszczegdlnych
przedmiotach realizuje sie gtéwne cele ksztafcenia i szczeg6towe tresci okreSlone w podstawie programowe;,
stosuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji zaje¢, wszyscy nauczyciele starajg sie dba¢ o poprawnosé
jezykowa uczniéw, wdrazajg ich do wyszukiwania informaciji, stosuja technologie multimedialna.

Podczas wszystkich obserwowanych zaje¢ (6) nauczyciele realizowali elementy podstawy programowe;j.

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana.

Z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli w wywiadzie wynika, ze realizacje podstawy programowej monitoruje dyrektor
i nauczyciele. Prowadzona jest obserwacja zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych, wycieczek, imprez kulturalnych,
akademii oraz analiza dokumentacji nauczania (ilo$¢ ocen, zapisy w dzienniku, frekwencja), analize sprawozdan
sktadanych przez nauczycieli na posiedzeniach Rady Pedagogicznej z realizacji podstawy programowej, analize
sprawozdan z pracy zespotow przedmiotach, analize egzaminéw gimnazjalnych. Dyrektor sprawdza na biezaco
rytmicznos¢ realizowanych lekcji. Z monitorowania wyciggnieto nastepujace wnioski:

e nauczyciele realizujg podstawe programowa,

e tresci programoéw nauczania sg zgodne z tresciami podstawy programowe;j,

ilos¢ godzin zrealizowanych jest zgodna z planami nauczania,

e nauczyciele stosujg na zajeciach lekcyjnych aktywizujace metody i formy pracy, wykorzystujg dostepne
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pomoce dydaktyczne w tym multimedialne,

e czas pracy na lekcji jest efektywnie wykorzystywany,

e uczniowie uczeszczajacy na dodatkowe zajecia z poszczegolnych przedmiotéw osiagajg wyzsze wyniki
w nauce,

e sprawdza sie u uczniéw rozumienie przekazywanych tresci, umiejetnosé wspoétdziatania w zespole,
postugiwanie sie technologig informacyjng, dostrzeganie zwigzkow przyczynowo — skutkowych,

e na wszystkich przedmiotach realizowane sg cele wychowawcze,

¢ doskonalenia wymaga praca w zakresie ksztatcenia umiejetnosci tj. czytania ze zrozumieniem, korzystania
z informacji, wykorzystania wiedzy w praktyce.

Jak podajg nauczyciele wnioski z monitoringu stuzg do okreslania stabszych stron ksztatcenia i sg wykorzystywane
do planowania pracy, modyfikacji metod i form pracy z uczniami.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniow.

Ankietowani (18) uczniowie klasy drugiej podali, ze najbardziej w szkole chcg sie nauczyc¢: jezyka obcego (15
wskazan), samodzielnosci (10 wskazan), wychowania fizycznego, gier sportowych (5 wskazan), odpowiedzialnosci
(5 wskazan), historii (4 wskazania), jezyka polskiego (3 wskazania) oraz chemii, tolerancji, dyscypliny, dobrego
zachowania, kultury, uczciwosci, kolezenstwa, logicznego myslenia, jak sobie poradzi¢ (po 1 wskazaniu).
Zdecydowana wiekszo$¢ (15/18) ankietowanych uczniéw jest zdania, ze szkota umozliwia im nauczenie sie tych
najwazniejszych dla nich rzeczy, 3/18 twierdzi przeciwnie.

Ankietowani rodzice podali, ze potrzeby edukacyjne ich dzieci to:

e nabywanie wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych do dalszego ksztatcenia,

e dostosowanie systemu nauczania do mozliwos$ci dziecka, nie przecigzania systemu nauczania (jest zbyt
rozbudowany i wymagajacy jak na wiek dziecka),

e zdobycie dobrego wyksztatcenia, zawodu i pracy,

e rozwigzywanie nietypowych, skomplikowanych zagadnien dotyczacych nauki, ludzi i innych dziedzin,

e wyksztatcenie w zakresie postugiwania sie poprawng polszczyzna,

e nauka jezykdéw obcych, zmiana z jezyka rosyjskiego na jezyk niemiecki,

e ksztatcenie w przedmiotach matematyczno-przyrodniczych: matematyka, fizyka, biologia, informatyka,

e pogtebianie wiedzy poprzez uczeszczanie na kétka pozalekcyjne, zajecia wyréwnawcze, rozwijanie
zainteresowan,

e zdobycie umiejetnosci poznawania znaczenia wydarzen i symboli,

e potrzeba uznania i szacunku, zaufania do samego siebie i innych, potrzeba akceptacji.

Zdecydowana wiekszo$¢ (24/27) ankietowanych rodzicow uwaza, ze szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne ich
dzieci, 2 ankietowanych twierdzi, ze raczej nie, a 1 rodzic nie udzielit odpowiedzi.

Zdaniem nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, podstawowym dziataniem szkoty realizujacym potrzeby
edukacyjne uczniow jest ksztatcenie w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, nauka podstawowych
umiejetnosci, a w konsekwencji dobre przygotowanie do egzaminéw zewnetrznych i do dobrego funkcjonowania
w spotecznosci. Wazne jest wychowanie, w zwigzku z tym ksztattuje sie pozadane spotecznie postawy, zapewnia
sie uczniom bezpieczenstwo i sprawuje opieke nad uczniami. Szkota pozwala uczniom odkrywaé i rozwija¢ wtasne
zainteresowania i uzdolnienia, stuzg temu zajecia pozalekcyjne (kota przedmiotowe i zajecia wyrébwnawcze),
uczniowie majg szanse rywalizacji, udziatu w licznych konkursach tematycznych, zawodach sportowych, turniejach,
zajeciach artystycznych, moga zdobywac nagrody, uczestniczg tez w konkursach kuratoryjnych z poszczegdlnych
przedmiotéw. Uczniowie biorg udziat w projektach edukacyjnych, redaguja gazetke szkolnag, wspétorganizujg
imprezy szkolne, dyskoteki, wycieczki, wyjscia do teatru, na lekcje muzealne i teatralne. Ksztaltowane sg
umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej w zyciu codziennym, oraz umiejetnosci postugiwania sie
jezykami obcymi. Nauczyciele systematycznie uczestniczg w réznych formach doskonalenia. Szkota pomaga
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztaltowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy.

Z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli oraz partnerow szkoty w wywiadzie wynika, ze szkota uwzglednia w ofercie
edukacyjnej ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy jak np.: komunikacja miedzyludzka,
umiejetnosci w zakresie informatyki, korzystanie z technologii komputerowej, umiejetno$¢ postugiwania sie
jezykami obcymi, wyszukiwanie informacji i korzystanie z r6znych Zrodet wiedzy, zdolnoSci organizacyjne,
rozwijanie umiejetnosci manualnych, orientacji w przestrzeni komunikacyjnej (udzielanie pierwszej pomocy,
umozliwienie zdobycia karty rowerowej), umiejetnosci spoteczne (praca w grupach, udziat w réznych akcjach).
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Wazne sg takze kompetencje osobowos$ciowe (kultura osobista, odpowiedzialnosé, obowigzkowosé, uczciwose,
szacunek, dyscyplina, punktualnosé, sumienno$c¢, rzetelnosé, kreatywnos¢, komunikatywnosé, praca w zespole,
kierowanie grupa, przedsigbiorczos¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, poszanowanie pracy innych ludzi i mienia
szkoty). Ponadto rozwija sie u uczniéw umiejetno$¢ prowadzenia rozmowy publicznej i autoprezentaciji.

Oferta edukacyjna szkoly jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniéw.

Dyrektor w wywiadzie podat, ze oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana i wzbogacana w miare posiadanych
srodkow i mozliwosci. Z wypowiedzi dyrektora i ankietowanych nauczycieli wynika, ze aby zapewni¢ uczniom
petniejszy, wielokierunkowy rozwoj wprowadzono zmiany:

dostosowano oferte két pozalekcyjnych do potrzeb i zainteresowar uczniéw np. koto biologiczno-chemiczne,
z jezyka polskiego, rosyjskiego, matematyki, fizyki, chemii, biologii, zajecia przygotowujgce do egzaminu
gimnazjalnego, zajecia z origami, muzyczno-teatralne, chér, harcerstwo, zajecia wyréwnawcze
i rewalidacyjne,
e zorganizowano konkursy: z jezyka rosyjskiego i angielskiego, fotograficzny, matematyczny, ortograficzny
i recytatorski,
e w celu uatrakcyjnienia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zakupiono laptopy, rzutniki i programy
multimedialne,
e zorganizowano spotkanie z funkcjonariuszem policji w celu zwiekszenia bezpieczenstwa mtodziezy,
¢ nasilono dziatalno$¢ profilaktyczng (np. program profilaktyczny ,ZnajdZ wtasciwe rozwigzanie”), ekologiczng
(zbiérka makulatury, baterii, telefonéw, nakretek, ptyt CD i DVD, dziatalno$¢ kotfa Ligi Ochrony Przyrody
poprzez organizacje konkurséw oraz zbidrek r6znorodnych odpaddw) i prozdrowotng (np. , Trzymaj forme”).

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych drugoklasistéw (16/18) oraz zdecydowana wiekszo$¢ (23/27)
ankietowanych rodzicéw jest zdania, ze szkota pomaga rozwija¢ zainteresowania i aspiracje dzieci, pozostali sg
odmiennego zdania.

Partnerzy szkoty w wywiadzie podali, ze w ostatnim czasie oferta edukacyjna szkoty wzbogacita sie o powstanie
druzyny zuchowej w SP, gdzie druzynowymi sa uczniowie z gimnazjum oraz harcerstwo w gimnazjum, zakupiono
tablice interaktywng i laptopy do stosowania w pracowniach, jest dostep Wi-Fi do Internetu.

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe.
Dyrektor w ankiecie i nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze wtasnych rozwigzan programowych nie maja np.
innowaciji lecz modyfikujg dotychczasowe dziatania i jako przyktady podaja:

e wykorzystywanie filméw edukacyjno-wychowawczych (DVD) na zajeciach z wychowawca,

e wznowienie dziatalnosci druzyny harcerskiej oraz wykorzystanie metody harcerskiej w pracy z dzie¢mi,

e wspoétprace z Instytutem Pamieci Narodowej (szkota otrzymuije teki, biuletyny i filmy dotyczace najnowszej
historii, ktére wykorzystuje na lekcjach historii, WOS-u i zajeciach pozalekcyjnych),

¢ redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej ,Sokrates” — poprzez prace w zespole redakcyjnym uczniowie
rozwijaja takie umiejetnosci jak: prace w grupie, odpowiedzialno$¢, postugiwanie sie jezykiem ojczystym,

¢ powotanie druzyn CTIF i udziat w konkursach i zawodach pozarniczych,

e zajecia teatralno-muzyczno-artystyczne ze szczegélnym uwzglednieniem ruchu i emisji gtosu,

e udziat w akcjach prozdrowotnych i ekologicznych.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy edukacyjne sg w szkole planowane i realizowane z wykorzystaniem zalecanych warunkow
i sposobu realizacji podstawy programowej, a ich organizacja sprzyja uczeniu sie. Szkota monitoruje
osiggniecia ucznidw, a informacja o postepach w nauce, przekazywana przez nauczycieli, pomaga
dzieciom uczy¢ sie. Decyzje dotyczace procesow edukacyjnych sg konsekwencjg wnioskow z ich
monitorowania.
Ponizej zostang przedstawione argumenty Swiadczace o spetnieniu wymagania na poziomie wysokim.

W szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej.

Dyrektor w ankiecie podat, ze szkolne plany nauczania tworzone sg w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowsg oraz istniejgce programy nauczania poszczegélnych przedmiotéw. Zespoty przedmiotowe dokonujg
oceny zgodnosci programéw nauczania z obowigzujacg podstawg. W programach uwzgledniono dziatania
zwigzane z czynnym uczestnictwem uczniow w kulturze, organizacjg wycieczek, wykonywaniem doswiadczen
i pomiaréw, tworzeniem warunkéw do prezentacji wiasnej tworczosci ucznidw, wykorzystaniem technik
multimedialnych. Nauczyciele dbajg o doskonalenie umiejetnosci poprawnego postugiwania sie jezykiem polskim,
w tym o wzbogacanie stownictwa ucznidéw oraz o wychowanie kompetentnego, $wiadomego odbiorcy kultury dziet
literackich, uwrazliwiajg na uniwersalne warto$ci, zaznajamiajg z r6znymi postawami moralnymi i wzbudzajg
refleksje nad dokonywanymi wyborami. Stwarzajg warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrédet wiedzy, samodzielnego uczenia sig, planowania pracy,
stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych. Osigganiu celéw ksztatcenia i wychowania sprzyja
indywidualizacja pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci uczniéw.

Ankietowani nauczyciele wymienili stosowane przez siebie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej np. stosowanie ré6znorodnych aktywizujgcych metod pracy, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,
umozliwienie uczniom w duzym stopniu samodzielnego zdobywania wiedzy, rozwijanie zamitowania
do czytelnictwa i wdrazanie do pracy z réznymi zrodtami informacji, ksztatcenie wyobrazni poprzez samodzielne
dziatanie w geometrii np. warsztaty origami, nauka w grupach o zblizonym poziomie zaawansowania jezykowego
uczniéw, zajecia prowadzone w odpowiednio wyposazonej sali, w ktdrej znajduja sie stowniki, tablice gramatyczne,
magnetofon z ktérego odiwarzane sg ptyty CD, dostep i mozliwos¢ korzystania z projektora, Internetu,
ksztattowanie postawy ciekawo$ci, tolerancji i otwartosci wobec innych kultur. Zajecia z historii sg prowadzone
z wykorzystaniem bogatego spektrum tekstow kultury: piSmiennictwa, nagran muzycznych, ikonografii, filmoteki, ze
szczegolnym uwzglednieniem dorobku kultury polskiej oraz wtasnego regionu, majg charakter interdyscyplinarny.
Na wiedzy o spofeczenstwie - ksztattowanie u ucznidw postawy zaangazowania w dziatania obywatelskie,
wrazliwosci spotecznej, odpowiedzialnosci, poczucia wiezi ze wspolnotg lokalng, narodowa, europejska i globalna,
tolerancji. Szkota zapewnia warunki, by uczniowie: mieli dostep do réznych zrédet informacji i réznych punktow
widzenia, wykorzystywali zdobywane wiadomosci i umiejetnosci obywatelskie w zyciu codziennym, uczyli sie
planowa¢ i realizowa¢ uczniowskie projekty edukacyjne, brali udziat w dyskusjach i debatach na forum klasy,
szkoty i w innych sytuacjach spotecznych, pracowali nad rozwigzywaniem wybranych probleméw swego otoczenia
i szerszych spotecznosci, mieli realny wptyw na wybrane obszary zycia szkoty, m.in. w ramach samorzadu
uczniowskiego, brali udziat w zyciu spoteczno$ci lokalnej, nawigzywali kontakty i wspdtpracowali z organizacjami
spotecznymi i instytucjami pub licznymi, uczestniczyli w obywatelskich kampaniach i dziataniach oraz korzystali
z roznych form komunikowania sie w sprawach publicznych, budowali swoje poczucie warto$ci w zyciu spotecznym
oraz zaufanie do innych. W ramach przedmiotu biologia np. odbywajg sie wycieczki umozliwiajgce pogladowa
realizacje takich dziatébw jak ekologia i r6znorodno$¢ organizméw, z chemii uczniowie majg mozliwosé
samodzielnej obserwacji, ktéra jest podstawg do przezywania, wnioskowania, analizowania i uogoélniania zjawisk.
Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w zastepczej sali gimnastycznej, na dostosowanym terenie
przyszkolnym, zajecia ruchowe na zewnatrz budynku szkolnego, w terenie. Wspierany jest rozwoj fizyczny,
psychiczny i spoteczny oraz zdrowie ucznidw, a takze ksztattuje sie obyczaj aktywnosci fizycznej i troski o zdrowie
w okresie catego zycia. Uczniowie w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych petnig role inicjatora i organizatora
¢éwiczen, zabaw i gier ruchowych, samodzielnie prowadzg rozgrzewke wedtug ustalonego toku, organizuja,
dokumentujg i sedziujg rozgrywki sportowe, stworzone sg warunki do dokonywania samooceny sprawno$ci
fizycznej. Szkota zapewnia urzgdzenia i sprzet sportowy niezbedny do zdobycia przez ucznidw umiejetnosci
i wiadomosci oraz rozwiniecia sprawnos$ci okreslonych w podstawie programowej. Zajecia w zakresie edukacji
zdrowotnej prowadzone sg z wykorzystaniem materiatdbw multimedialnych (prezentacji, filméw, encyklopedii),
Internetu i wspierane przez realizacje tresci w ramach innych przedmiotéw, sg réwniez skoordynowane
z programami edukacyjnymi dotyczacymi zdrowia i profilaktyki zachowan ryzykownych lub choréb, prowadzona jest
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stata wspotpraca z higienistkg szkolng. Zajecia z informatyki prowadzone sg w pracowni komputerowej, gdzie
uczen ma do swojej dyspozycji osobny komputer z dostepem do Internetu, bazy potrzebnych dokumentow
i oprogramowania. Uczniowie rowniez korzystajg z pracowni komputerowej i biblioteki szkolnej, z drukarki, skanera,
aparatu fotograficznego i innych urzadzen podczas prac nad projektami. Szkota opracowuje i przedstawia uczniom
oferte zaje¢ technicznych, dostosowanych do ich zainteresowan. Na tej podstawie zaplanowano i realizowane sg
zajecia z zakresu krawiectwa oraz elektryki i elektroniki, zajecia te kojarzy sie réwniez z zagadnieniami
preorientacji zawodowej. Klasopracownia wyposazona jest w maszyne do szycia oraz gromadzone sg potrzebne
materiaty i narzedzia, na zajeciach elektryczno-elektronicznych uczniowie korzystajg ze zgromadzonych w szkole
pomocy, modeli i urzadzen, programoéw komputerowych i Internetu. Na lll etapie ksztatcenia religijnego metody
biblijne stuzg poznaniu oraz ksztattowaniu umiejetnosci wykorzystywania i rozumienia Objawienia Bozego,
uczniowie wykorzystuja techniki medialne, materiat Zrédtowy, ktérym jest Pismo Swiete, dokumenty nauczajacego
Kosciota, teksty liturgiczne, dokumenty historyczne, $wiadectwa zycia Kosciota, $wiadectwo chrzescijan.
W poszukiwaniu i ksztattowaniu wzorcow osobowych wykorzystywane sg wzorce biblijne, postacie $wietych
i btogostawionych, realizacja funkcji ewangelizacyjnej prowadzacej do pogtebienia wiary osobowej i odkrywania
tozsamosci chrzescijanskiej. Istotne jest stosowanie metod aktywizujacych, poszukujacych (drama, dyskusja,
panel, trybunat, praca z tekstem, metoda problemowa, quizy, rewizja zycia). Tresci historyczne realizowane sg
wspotbieznie z programem nauczania historii.

Procesy edukacyjne sa planowane.

Dyrektor w wywiadzie podat, ze procesy edukacyjne planuje sie na podstawie arkusza organizacji pracy szkoty,
wnioskow i rekomendaciji z poprzedniego roku szkolnego oraz zdiagnozowanych potrzeb szkoty. Na podstawie tych
informacji na poczatku roku szkolnego przygotowuje sie roczny plan dziatan, plan zaje¢ edukacyjnych oraz plan
nadzoru pedagogicznego. Procesy edukacyjne planuje dyrektor (arkusz organizacji, plan nadzoru, tygodniowy
rozktad zaje¢) oraz nauczyciele (plan dziatan szkoty, plan ewaluacji wewnetrznej, plan zaje¢ dodatkowych).
Zespoty przedmiotowe opracowujg plan pracy zespotu przedmiotowego, plan imprez szkolnych i konkurséw
i przedstawiajg radzie pedagogicznej. Nauczyciele indywidualnie przygotowuja swoje plany przedmiotowe,
a wychowawcy, plany godzin wychowawczych, plany wychowawcze i profilaktyczne korespondujace ze szkolnym
planem wychowawczym i profilaktycznym. Nauczyciele prowadzacy kota zainteresowan, na podstawie zebranych
informacji na temat potrzeb i zainteresowan uczniéw tworzg plany poszczegoélnych két i zaje¢ pozalekcyjnych.
Procesy edukacyjne sg planowane przez nauczycieli na spotkaniach zespotéw przedmiotowych (wybor
odpowiednich programdéw nauczania, organizowanie konkurséw, wycieczek, planowanie pracy z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych).

Nauczyciele (8) w ankiecie wskazali, ze planujgc procesy edukacyjne w odniesieniu do nauczanego przedmiotu
uwzgledniaja: potrzeby i mozliwosci uczniéw (8 wskazan), czas potrzebny do zrealizowania poszczegolnych tresci
(7 wskazan), liczebno$¢ klas (7 wskazan), organizacje roku szkolnego (6 wskazan).

Organizacja proceséw edukacyjnych sprzyja uczeniu sie.

Z analizy rozktadu zaje¢ wynika, ze liczba godzin zaje¢ edukacyjnych dla wszystkich klas jest roztozona
rébwnomiernie na poszczegodlne dni tygodnia. Utozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie poprzez
zachowanie higieny pracy umystowej. Nie wystepuje taczenie zaje¢ w 2 godzinne bloki (za wyjatkiem lekcji jezyka
polskiego). Na ostatnich lekcjach przewaznie odbywajg sie zajecia grup (wychowanie fizyczne, informatyka, jezyki
obce). Przerwy miedzylekcyjne trwajg po 10 minut, najdtuzsza ma 20 minut. W kazdym dniu, w podziale godzin
zajecia z przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych i jezykowe przeplatajg sie z zajeciami artystycznymi
i ruchowymi (sg ré6znorodne). Nauczanie odbywa sie w systemie jednozmianowym.

W wyniku obserwacji szkoty stwierdzono, ze wielko$¢ sal lekcyjnych umozliwia realizacje zaje¢ w odpowiednich dla
ucznibw warunkach. Sala gimnastyczna jest zastepcza do prowadzenia zaje¢ - nowa sala ma by¢ oddana
do uzytku w 2014 roku.

Zauwazono podczas obserwacji (6) zaje¢, ze liczebno$¢ klas pozwala na organizacje proceséw edukacyjnych
w sposOb sprzyjajacy uczeniu sie. Nauczyciele prowadzili lekcje tak, by uczniowie mieli mozliwosé wzajemnie sie
od siebie uczy¢, sporadycznie mieli mozliwos¢ wyrazania wtasnych opinii, nauczyciele umozliwiali uczniom
poprawe popetnionych btedow, reagowali na brak zaangazowania poszczegdélnych uczniéw/grup uczniéw. Metody
i formy pracy przyjete na lekcjach sprzyjaly uczeniu sig, uczniowie pracowali pod kierunkiem nauczyciela,
wykonywali zadania samodzielnie lub w grupach i prezentowali efekty tych dziatan przed catg klasg, uczestniczyli
w grach komunikacyjnych, ze zrozumieniem postugiwali sie¢ pojeciami, tworzyli wypowiedzi, porownywali, oceniali
np. dokonania pierwszych Piastéw w dziedzinie polityki, gospodarki i kultury, postugiwali sie tekstami zrodtowymi,
pracowali z ¢wiczeniami i podrecznikiem.

Zdecydowana wiekszo$¢ (15/18) ucznidw klasy Il podata w ankiecie, ze czuje zmeczenie z powodu liczby zajeé
w szkole (kilka razy w tygodniu 4, raz w tygodniu 7, rzadziej niz raz w tygodniu 4), 3 nigdy nie odczuwa zmeczenia.
Wiekszos$¢ (11/16) uczniow klasy Il twierdzi, ze czuje zmeczenie z powodu liczby zaje¢ w szkole jednego dnia,

Raport z ewaluacji: GIMNAZJUM W GRZESCE 13/36

",
wika
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

®RE ==

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

]



pozostali (5/16) deklaruja, ze raczej nie czujg sie zmeczeni z powodu liczby zaje¢ w szkole.

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie.

Z analizy ankiet dla nauczycieli wynika, ze w pracy z uczniami stosujg réznorodne metody: aktywizujace,
problemowe, audiolingwalne, gramatyczno-ttumaczeniowe, podajgce, praktyczne, eksponujace, ¢wiczeniowe,
pogladowe, bezposredniej celowosci ruchu, wigzania ruchu z muzyka, metody programowanego nauczania oraz
matych obwodéw éwiczebnych. Wsrod metod wymieniajg m.in. burze mézgdéw, pytan i odpowiedzi, projekt,
drzewko decyzyjne, metaplan, analiza SWOT, rybi szkielet, dyskusje, gry dydaktyczne, pokaz, pogadanke,
demonstracje, wyktad, prezentacje rowniez multimedialne, prace z mapa, z ikonografig, z tekstem podrecznika,
z materiatem ilustracyjnym, inscenizacje audiowizualne, praktyki religijne, prace w grupach.

Ankietowani nauczyciele podajg, ze uczniowie majg szanse na ich zajeciach pracowac¢ metoda projektu raz na rok
(5/8) badz kilka razy w roku (3/8).

Ankietowani (8) nauczyciele deklarujg, ze na wybdér stosowanych przez nich metod pracy z uczniami wptywajg
gtéwnie: cele zajec, ich tresci, mozliwosci ucznidéw, potrzeby uczniéw (po 8 wskazan), liczba ucznidw, dostep
do pomocy (po 7 wskazan), miejsce realizacji zaje¢ (6 wskazan).

W dniu badania, wiekszos¢ ankietowanych uczniow klasy Il (9/16) stwierdzita, ze raczej nie czuli sie zaciekawieni
podczas zaje¢ w szkole. Wiekszos$¢ (11/16) podata, ze nikt nie pomogt im zastanowié sie czego sie nauczyli.
Ankietowani (10/16) uczniowie na niektérych badz na wiekszosci zaje¢ pracowali w grupach, 13/16 aktywnie
uczestniczyto w zajeciach. Ponadto wiekszo$é ankietowanych stwierdzita, ze miata tego dnia mozliwosé
postawienia pytania i poszukiwania odpowiedzi na nie samodzielnie lub w grupie: na wszystkich zajeciach 3/16,
na wiekszos$ci zaje¢ 4/16, na niektdrych zajeciach 5/16. Na lekcjach byty wykorzystywane tego dnia: komputer 15
wskazan, projektor 13 wskazan, Internet 9 wskazan, tablica interaktywna 1 wskazanie.

Wszyscy (18) uczniowie klasy Il stwierdzili w ankiecie, ze rozwigzujg na zajeciach zadania sformutowane przez
nauczycieli lub kolegdéw (na wszystkich zajeciach 4, na wiekszo$ci zaje¢ 7, na niektorych zajeciach 7). Podali tez,
jak czesto pracujg w grupach (na niektorych zajeciach 14, na wiekszosci zaje¢ 4).

Z obserwacji szkoty wynika, ze posiada ona mozliwos¢ korzystania z technologii informatyczno-komunikacyjnych
w pracy uczniéw i nauczycieli. Szkota dysponuje jedng pracownig komputerowg z dostepem do Internetu
wyposazong w odpowiednig liczbe stanowisk do prowadzenia pracy w grupach. Niektére pracownie majg
na wyposazeniu laptopy i rzutniki multimedialne. W jednej z sal znajduje sig tablica multimedialna.

W wyniku obserwacji lekcji (6) stwierdzono, ze nauczyciele stwarzali uczniom mozliwosé samodzielnego
wykonania zadan, podczas 4 obserwowanych zaje¢ stosowali formy pracy zespotowej przez catg lub wiekszo$é
lekcji albo sporadycznie, na 2 zajeciach nie byto takiej sytuacji. Na wszystkich (6) obserwowanych zajeciach
nauczyciele tworzyli sytuacje, w ktérych uczniowie mogli rozwigzywac problemy, na 5 zajeciach odwotywali sie
do dos$wiadczen uczniéw. Na 4 obserwowanych zajeciach wystapita indywidualizacja procesu nauczania. Grupa
uczniéw, ktéra szybciej wykonata zlecone przez nauczyciela cwiczenia, otrzymata dodatkowe zadanie
0 podwyzszonym stopniu trudnosci. Nauczyciele udzielali uczniom z trudnosciami dodatkowych informaciji
i korygowali btedy przy wykonywaniu zadan, pomagali.

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce.

Wszyscy ankietowani (18) uczniowie klasy Il stwierdzili, ze nauczyciele uzasadniajg wystawiong ocene i deklaruja,
ze robig to zawsze. Uczniowie (15/18) podali tez, ze nauczyciele wystawiajgc ocene, odnoszg sie do ich
wczesniejszych osiggniec¢ lub trudnosci, 3 stwierdzito, ze nie odnosza sie na zadnych.

Podczas wiekszosci (5/6) obserwowanych zaje¢ nauczyciele podawali przyczyny, dla ktérych odpowiedz jest
prawidtowa lub nieprawidtowa, udzielali opisowej informacji zwrotnej po odpowiedziach uczniéw, korzystali
Z samooceny ucznia.

Z analizy zasad wewnatrzszkolnego oceniania wynika, ze wystepuje w nich zapis, ktéry wskazuje, ze ocenianie
zaktada dawanie uczniom informacji o postepach w nauce. W Statucie szkoty, rozdziat IV, § 80, pkt 3 a, d, 4 a, b, c,
dotyczy koniecznosci poinformowania rodzica i ucznia o postepach w nauce, réwniez § 81 i 82 méwig na temat
oceniania. Jak wynika z badania, w szkole znajdujg sie dokumenty (np. sprawdziany wiadomosci, egzaminy probne
w kl. lll, klaséwki, zapisy w dziennikach, konkursy na terenie szkoty, zapisy w ksiedze protokotéw Rady
Pedagogicznej) swiadczace o monitorowaniu jakosci i efektywnos$ci procesu uczenia sie uczniow. Z analizy tych
dokumentoéw oraz sprawozdan z realizacji nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty wynika, ze monitorowanie
jakosci i efektywnosci procesu uczenia sie ucznidow odbywa sie systematycznie, dotyczy wszystkich klas, obejmuje
rézne przedmioty i rézne kompetencje. Dziatania koriczg sie wnioskami do dalszej pracy. W tematyce obserwacji
zaje¢ uwzgledniono m.in.: realizacje podstawy programowej, zaje¢ rewalidacyjnych zgodnych z zaleceniami PPP,
indywidualizacje pracy, organizacje imprez i uroczystosci oraz konkurséw, czestotliwos¢ i rytmiczno$¢ oceniania
uczniéw z poszczegdlnych przedmiotéw, przygotowanie plandéw nauczania z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dodatkowych, kontrole realizacji godzin z poszczegdlnych przedmiotéw w cyklu pétrocznym, rocznym
i cyklu ksztatcenia, prace z uczniem zdolnym, liczbe uczestnikdw konkurséw i ich osiagniecia, EWD w gimnazjum,
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dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniéw.

Z obserwacji szkoty wynika, ze sg w niej widoczne informacje o sukcesach uczniéw. Na tablicach informacyjnych
prezentowane sg kopie dyplomow, ktére otrzymali uczniowie za osiggniecia w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i zawodach sportowych, w gablotach umieszczono puchary i medale zdobyte przez uczniéw
w konkursach i zawodach. Informacje o sukcesach znajdujg sie réwniez na stronie internetowej szkoty.

Ocenianie uczniow motywuje ich do dalszej pracy.

Na temat swojego samopoczucia podczas oceniania wypowiedziato sie w ankiecie 18 uczniéw klasy II: 14 z nich,
otrzymujac ocene, wie, co ma poprawi¢; 15 postanawia, ze sie poprawi; 11 jest zadowolonych; 9 ma ochote sie
uczy¢; 1 jest to obojetne; 2 czuje sie zniecheconym; 1 nie chce sie uczyé dalej. Ankietowani uczniowie podajg
(12/18), ze nauczyciele czesto rozmawiajg z nimi o tym, co wptyneto na ich sukcesy w nauce, natomiast 6 z nich
twierdzi, ze czynig to rzadko. Jak podali ankietowani uczniowie (13/18), nauczyciele czesto rozmawiajg z nimi
na temat przyczyn trudno$ci w nauce, 5 z nich twierdzi, ze robig to rzadko.

Z wywiadu z uczniami wynika, ze nauczyciele oceniajac, przekazujg im zazwyczaj informacje zwrotng, uczniowie
wtedy postanawiaja, ze sie poprawig, wiedza, co majg poprawic, sg zadowoleni badz jest im to obojetne. Wybrane
przez uczniéw odczucia podczas oceniania dotyczg wiekszosci nauczycieli.

Rodzice (17/27) w ankiecie podaja, ze ocenianie zacheca dziecko do dalszego uczenia sig, 10 uwaza, ze raczej
nie.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie.

Uczniowie w wywiadzie grupowym podali, ze w szkole rozmawia sie o tym, jak sie uczyé na wiekszosci lekcji,
najwiecej na godzinach wychowawczych, nauczyciele doradzajg jak sie uczy¢, jak roztozy¢é materiat, tumacza po
lekcjach, jesli jest taka potrzeba, jak robi¢ notatki np. z historii, biologii, np. aby skupi¢ sie na wyttuszczonym druku
w podreczniku, méwig jak sie przygotowac do sprawdzianu, ustalajg terminy. Te rozmowy pomagajg uczniom
w nauce: duzo zapamietuja z lekcji, mniej majg nauki w domu.

Zdaniem wigkszosci rodzicow (19/27), wielu nauczycieli wyjasnia ich dziecku, jak sie uczy¢, 8 rodzicom trudno to
byto stwierdzi¢. Zdecydowana wigkszo$c¢ (23/27) ankietowanych rodzicéw uwaza, ze ich dziecko potrafi sie uczyc,
4/27 stwierdzito, ze raczej tego nie potrafi.

Wszyscy (18) ankietowani uczniowie klasy Il stwierdzili, ze wiekszo$¢ nauczycieli rozmawia z nimi o tym jak sie
uczy¢. Wszyscy (18) ankietowani uwazaja, ze potrafig sie uczyc.

Ankietowani uczniowie klasy Il w wiekszosci (9/16) podali, ze w dniu badania dostali od nauczyciela wskazowke,
ktéra pomogta im sie uczy¢, natomiast 7 z nich wyrazito odmienne zdanie.

Podczas obserwowanych (6) zaje¢, w kazdej sytuacji nauczyciele zwracali uwage na te elementy odpowiedzi
lub dziatania ucznia, ktére byty nieprawidtowe.

Nauczyciele stosujg rozne sposoby wspierania i motywowania uczniow w procesie uczenia sie.

W ankiecie nauczyciele (8) wymienili przyktady stosowanych przez siebie metod motywowania uczniéw w procesie
uczenia sie, m.in.: wyrdznianie ucznidw na apelach, stosowanie pochwat ucznia na forum klasy oraz
do wychowawcy i rodzicéw, listdbw gratulacyjnych, nagrdéd rzeczowych, dyploméw za specjalne osiggniecia,
zdobywanie punktéw z zachowania za prace dodatkowe na rzecz szkoty, umieszczanie informacji o osiggnieciach
uczniéw na gazetkach szkolnych oraz stronie internetowej, umozliwianie, zachecanie i przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach sportowych, wskazanie r6znych metod pracy umystowej, indywidualne rozmowy
z uczniami, wskazywanie pozytywnych skutkéw zdobywania wiedzy i umiejetnosci, ukazywanie wzorow
do nasladowania, rozmowy z absolwentami, dostarczanie ciekawej literatury, dawanie dziecku poczucia sukcesu
na miare jego mozliwosci.

Uczniowie w wywiadzie podali, co nauczyciele robig, aby chcieli sie uczy¢: organizujg zajecia dodatkowe, pytaja jak
chcg mie¢ prowadzone lekcje, organizujg konkursy, uzywajg projektorOw, Internetu, ciekawych pomocy
dydaktycznych, ttumaczg jak sie uczy¢, uktadajg podziat godzin tak, aby nie czuli sie zmeczeni, méwig co majg
poprawi¢, chwala, doceniajg kazdy ich wysitek, proszg ucznidw mocniejszych, aby pomagali stabszym, kontaktujg
sie z rodzicami.

Rodzice w wywiadzie wymienili nastepujace dziatania nauczycieli, ktére, wedtug nich, zachecaja dzieci do nauki:
uczg ich jak sie uczy¢, stosujg zachety dla dzieci, pozytywne wzmocnienia, pochwaty, organizowane sg konkursy
na szczeblu szkolnym, gminnym, powiatowym, organizujg konsultacje, zajecia wyrownawcze oraz pozalekcyjne
rozwijajgce zainteresowania, uczniowie otrzymujg nagrody, wyrdOznienia, Sg wspierani przez nauczycieli,
promowani w gazetce szkolnej czy na stronie internetowej szkoty.

W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniow.
Monitorowanie osiagnie¢ potwierdzaja wszyscy (8) nauczyciele, ktérzy podaja w ankiecie, ze monitorujg
osiggniecia wszystkich uczniéw. Jak podajg nauczyciele zakres monitorowania osiggnie¢ uczniéw dotyczy
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wszystkich uczniéw (8 wskazan), wybranych klas (1 wskazanie) oraz wybranych ucznidow (1 wskazanie).
Z informacji przekazanych przez nauczycieli wynika, ze wszyscy (8) analize osiggnie¢ ucznidow prowadzag
systematycznie w sposéb zorganizowany. Wnioski wynikajace z monitorowania osiggnie¢ dotycza;:

¢ indywidualizacji procesu nauczania,

e utrzymywania wysokich efektéw w obszarach, gdzie uczniowie odnoszg sukcesy,

e doceniania uczniéw za ich osiggniecia poprzez ocenianie, punkty dodatnie, nagrody, pochwaty,

e wspomagania uczniéw w przygotowywaniu do konkurséw przedmiotowych,

® zorganizowania zaje¢ wyrdbwnawczych i wspomagajacych dla ucznioéw, ktérzy uzyskali niskie wyniki podczas
egzamindw prébnych,

¢ podniesienia umiejetnoéci stosowania wiedzy w praktyce oraz korzystania z r6znych zrédet informaciji,

e otoczenia wsparciem uczniéw z trudnosciami w nauce poprzez nawigzanie wspotpracy z pedagogiem,
rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz pomocg kolezenska,

e pracy nad podniesieniem poziomu czytelnictwa.

Dyrektor w wywiadzie wymienia nastepujace sposoby monitorowania osiggnie¢:

e analize przeprowadzonych prébnych testéw i wlasciwych egzaminéw gimnazjalnych,

e analize osiggnie¢ poszczegdlnych klas z kazdego semestru (osiggniecia edukacyjne, frekwencja klas
i poszczegolnych ucznidw, poréwnywanie wynikéw koncowych uczniéw klasy Il z wynikami egzaminu
gimnazjalnego),

e biezgce sprawowanie nadzoru pedagogicznego w formie obserwaciji, kontroli dokumentacji szkolnej, -
przeprowadzanie sprawdziandw, kartkéwek, systematyczng kontrole i ocene pracy uczniéw, w tym pracy
domowej,

¢ analize osiggnie¢ uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

e analize wpiséw w dzienniku lekcyjnym oraz podsumowanie wynikOw nauczania,

¢ obserwowanie zachowan ucznidw w trakcie lekcji, przerw, wycieczek itp.

e analize wnioskéw ze sprawozdan pracy zespotow przedmiotowych.

Dyrektor podaje, ze monitorujac osiggniecia uczniéw poszukuje sie odpowiedzi na nastepujace pytania:

Jaka jest skutecznos¢ procesow edukacyjnych?

Jak usprawnia¢ procesy edukacyjne?

Jakie wyniki osiagaja uczniowie w klasyfikacji rédrocznej i rocznej?

Jakie sg wyniki w konkursach, olimpiadach i zawodach?

Jakie oceny uzyskuje mtodziez z zachowania?

Jakie zajecia pozalekcyjne sg potrzebne uczniom, jakie zajecia uczniowie chcieliby, aby byly prowadzone
w szkole?

Whnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniow sg wdrazane.
Przyktady wskazane przez dyrektora i nauczycieli w wywiadzie swiadczg o tym, ze sformutowane i wdrozone
wnioski w wyniku monitorowania osiggnie¢ uczniéw dotyczyty:

e tworzenia warunkéw do osiggania sukceséw edukacyjnych (np. zajecia pozalekcyjne, pomoce dydaktyczne,
probne egzaminy gimnazjalne, motywacja uczniéw do osiggania lepszych wynikow w nauce, wskazywanie
pozytywnych wzorcow),

e zorganizowania prébnych egzaminéw gimnazjalnych dla uczniéw klasy Il (wykorzystano wnioski z analizy
EWD, doskonalono umiejetnosci z ktérymi uczniowie mieli najwieksze problemy),

e zorganizowania zaje¢ pozalekcyjnych i wyréwnawczych w ramach godzin wynikajacych z art. 42 KN oraz
zajec¢ teatralno-tanecznych, na lekcjach i zajeciach dodatkowych doskonalono umiejetnosci, z ktorymi
uczniowie mieli trudnosci,

¢ zwiekszenia liczby zadan wykorzystujacych zdobyta wiedze w praktyce, wskazywanie mozliwosci
zdobywania i wykorzystywania informacji przy uzyciu najnowszych technologii,

¢ dbatosci o utrzymanie wysokich efektéw nauczania w obszarach, gdzie uczniowie odnoszg sukces i nasilenia
pracy tam gdzie efekty sg mniejsze (modyfikowano plany zaje¢ edukacyjnych, stosowano indywidualizacje
nauczania, doceniano uczniéw za ich osiaggniecia),

e stosowania zadan praktycznych przydatnych w zyciu codziennym (stosowanie prac wytworczych
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na zajeciach technicznych, nauka umiejetnosci sportowo-rekreacyjnych, ktére beda przydatne w zyciu
dorostym).

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg monitorowane.

Dyrektor stwierdza, ze monitoring proceséw edukacyjnych prowadzony jest w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego poprzez: planowe obserwacje zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych, wycieczek, apeli i akademii,
analize ocen, sprawdziandw, testow i frekwencji, kontrole dziennikéw lekcyjnych, kontrole stopnia realizaciji
podstawy programowej, stosowania przez nauczycieli WSO, obserwacje zachowan uczniéw, analize wnioskoéw ze
sprawozdan pracy zespotéw przedmiotowych i zadaniowych, analize osiggnie¢ uczniéw w konkursach, turniejach
i zawodach sportowych, ewaluacje wewnetrzng wybranych obszaréw szkoty. Monitorujgc procesy edukacyjne
poszukuje sie odpowiedzi na nastepujace pytania m.in.:

Czy planowo i w petni realizowana jest podstawa programowa?

Czy wtasciwie nauczyciele kierujg rozwojem dzieci, wspomagajg ich w rozwoju talentéw i pomagajg niwelowaé
porazki?

Czy oferta szkoty jest wystarczajgca do zapewnienia uczniom wszechstronnego rozwoju?

Czy dokumentacja nauczania prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa oswiatowego?

Czy uczniowie sa bezpieczni w szkole?

Czy zajecia edukacyjne prowadzone sg poprawnie pod wzgledem metodycznym i merytorycznym?

Wszyscy ankietowani nauczyciele (8) podali, ze prowadza analize proceséw edukacyjnych systematycznie
w sposéb zorganizowany.

Najwazniejszymi, wedtug dyrektora i nauczycieli, wnioskami z monitorowania proceséw edukacyjnych sa:

¢ na biezaco wyréwnywaé braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniéw wynikajacych z prébnych
egzamindw,

e wdrozy¢ wnioski z analizy EWD oraz probnych i wtasciwych egzamindw,

¢ dostosowac oferte zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb i zainteresowan uczniéw, mobilizowaé ucznidw
do udziatu w nich oraz zachecac do brania udziatu w konkursach przedmiotowych i tematycznych,

e realizowac na biezgco zadania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspétpracowac
z pedagogiem szkolnym i rodzicami w rozwigzywaniu biezgcych probleméw wychowawczych.

Whioski z monitoringu sg wykorzystywane do planowania proceséw edukacyjnych.
Dyrektor w ankiecie podat przyktady decyzji dotyczacych procesdédw edukacyjnych, wynikajacych z monitoringu tych
proceséw:

e zwiekszono liczbe godzin z chemii i matematyki w Kl. Il

e zorganizowano zajecia pozalekcyjne, kota przedmiotowe, zajecia wyrdwnawcze z dodatkowych godzin
wynikajacych z art. 42 KN i godzin przeznaczonych do dyspozycii dyrektora,

¢ zaplanowano ewaluacje wewnetrzng w obszarach: Aktywnos$¢ uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych
i konkursach przedmiotowych oraz Bezpieczenstwo uczniéw w szkole,

e przygotowano harmonogram spotkan pedagoga i nauczycieli z rodzicami ucznidéw,

e zorganizowano konkursy matematyczne i jezykowe.

Do w/w nauczyciele w wywiadzie dodali, ze wnioski wykorzystywane sg m.in. do: doboru metod i form pracy
zachecajacych ucznidbw do nauki, tematyki szkolen wzbogacajacych warsztat pracy, modyfikacji oferty
programowej, wyréwnywania szans edukacyjnych, planowania pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, indywidualizacji pracy z dzie¢mi, indywidualizacji kontakiéw z rodzicami, zorganizowania zaje¢
pozalekcyjnych w oparciu o zgtaszane potrzeby (np. kétko historyczne, informatyczne, zajecia z zakresu grup
sportowo-pozarniczych, z zakresu BRD, sportowo-rekreacyjne, wprowadzenie zaje¢ teatralno-tanecznych, zajeé
z origami, dodatkowych zaje¢ z matematyki, jezyka angielskiego).

Wspotpraca nauczycieli i uczniéw dotyczy proceséow edukacyjnych.

Nauczyciele (7/8) podajg w ankiecie, ze biorg pod uwage opinie uczniéw o tym, jak chcieliby sie uczy¢ na mniej niz
potowie zajeé, 1 uwaza, ze na okoto potowie zajeé.

Dyrektor w wywiadzie podat, ze po uwzglednieniu opinii i propozycji uczniéw zrealizowano:

e proponowane zajecia pozalekcyjne (choér, zajecia rekreacyjno-sportowe, koto fotograficzne),
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¢ akcje charytatywne (,Gora Grosza”, zbiérka zywnos$ci dla najbiedniejszych rodzin, zbiérka przyboréw
szkolnych),

e wybdér konkursow przedmiotowych i tematycznych (,Konkurs wiedzy pozarniczej”, ,Mistrz matematyki”,
-Konkurs wiedzy o ruchu drogowym”, konkursy o tematyce religijnej,

e imprezy szkolne (andrzejki, mikotajki, zabawa choinkowa, Dzieh Dziecka, dyskoteki, wyjazdy do kina, teatru
i na wycieczki),

¢ losowanie ,Szczesliwego numerka” (zwalnia ucznia o tym numerze w dzienniku z pytania w danym dniu),

¢ akcje ekologiczne (sprzatanie $wiata, zbiérka makulatury, telefonéw komaérkowych),

e planujg i wykonujg dziatania w ramach projektu edukacyjnego,

e wspdlne wyjazdy na mecze siatkowki.

Wedtug zdecydowanej wiekszosci (16/18) ankietowanych drugoklasistow, nauczyciele pytajg uczniéw o opinie,
w jaki sposéb chcieliby sie uczy¢ sie na lekcjach (na mniej niz potowie zaje¢ 7, na wiekszosci zaje¢ 4, na okoto
potowie zaje¢ 4, na wszystkich zajeciach 1), natomiast 2 ankietowanych uczniéw stwierdzito, ze nie pytajg
na zadnych.

Z informacji uzyskanych od uczniéw w wywiadzie wynika, ze zmiany w szkole, przygotowane wspélnie przez
nauczycieli i uczniéw to m.in. wprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych proponowanych przez ucznidw, konkursow,
imprez, akcji, "Szczesliwego Numerka" proponowanego przez Samorzad Uczniowski oraz wymiana tablic w szkole,
tawki na korytarzu, nowe ekrany, rolety zamiast zaston, zakup laptopéw i projektoréw do szkoty.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspolnie tworza i analizujg procesy edukacyjne oraz wspomagaja siebie nawzajem
w ich organizowaniu i realizacji, co korzystnie wptywa na proces zmian w szkole.
Ponizej zostang przedstawione argumenty $wiadczace o spetnieniu wymagania na poziomie wysokim.

Nauczyciele wspoéldziatajg przy tworzeniu procesow edukacyjnych.

Z analizowanej dokumentacji (protokoty z posiedzen rady pedagogicznej, sprawozdania zespotdéw przedmiotowych
i zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej) wynika, ze w szkole nauczyciele zespotowo uczestniczg w planowaniu
proceséw edukacyjnych np. planujg wspdélnie m.in. dziatania naprawcze, przydziat zaje¢ w ramach art. 42 KN,
kalendarz imprez i ich organizacje, wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, terminy sprawdzianéw probnych,
wycieczki edukacyjne, wyjazdy do kina i teatru, konkursy szkolne. Wspdlnie dokonujg wyboru podrecznikéw
i programdw nauczania.

Wszyscy ankietowani (8) nauczyciele stwierdzili, ze konsultuja swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi
nauczycielami.

Nauczyciele wspétpracuja przy analizie procesow edukacyjnych.

Dyrektor w ankiecie podat, ze analizy proceséw edukacyjnych dokonujg wszyscy nauczyciele indywidualnie (na
poziomie przedmiotu) oraz w zespotach (przedmiotowych, zadaniowych). Analiza proceséw edukacyjnych wynika
réwniez z planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, z realizacji podstawy programowej, planu pracy szkoty,
programu wychowawczego i profilaktyki. Odbywa sie m.in. poprzez: state, cykliczne dokonywanie kontroli
dokumentaciji szkolnej, obserwaciji zaje¢ edukacyjnych oraz srodowiska szkolnego w zakresie wychowania i opieki,
badanie poziomu wiedzy i umiejetnosci, monitorowanie ocen (biezacych, srédrocznych i rocznych z przedmiotow
i zachowania), wynikébw konkurséw i zawodoéw sportowych. Analizy dokonuje sie na posiedzeniach rady
pedagogicznej, w zespotach przedmiotowych i na biezaco (dyrektor).

Nauczyciele w ankiecie okreélili, w jaki spos6b dokonujg analizy proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole.
Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (6/8) stwierdzita, ze podejmujg analize wspdlnie z innymi nauczycielami
np. w zespotach zadaniowych, (7/8) nauczycieli dokonuje jej samodzielnie, w przypadku proceséw, za ktére
ponosza odpowiedzialnos¢, 7/8 ankietowanych przyznato, ze prowadzi tego typu analizy z innymi nauczycielami
rowniez przy okazji nieformalnych spotkan i rozméw.

Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady wspolnie prowadzonych analiz proceséw edukacyjnych np.: wybor
podrecznikéw, analiza realizacji podstawy programowej, diagnozowanie uczniéw po kolejnych etapach nauczania -
analiza osiggnie¢ w kolejnych latach i na kolejnych szczeblach, analiza pracy wychowawczej i dydaktycznej,
wspoélne dokonywanie wdrozenia i realizacji programoéw profilaktycznych, analiza egzaminéw prébnych
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i wtadciwych, przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej przez zespoty nauczycieli, analiza wynikow konkurséw,
frekwencji, czytelnictwa, sprawnosci fizycznej uczniéw, aktywnos$ci i zaangazowania ucznidw w zycie szkoty.

Nauczyciele wspieraja sie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych.
Dyrektor i nauczyciele (wywiad, ankieta) podali przyktady wzajemnego wspierania sie w pracy z uczniami, m.in.:

e zespotowo tworzg oferte edukacyjng szkoty,

e wspdlnie analizujg tresci programowe w zespotach przedmiotowych, wybierajg podreczniki (zesp6t
humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, zesp6t jezykow obcych),

e udostepniajg sobie nawzajem materiaty i pomoce dydaktyczne, wskazujg strony internetowe, gdzie znajdujg
sie materiaty o tematyce pedagogicznej,

e wspierajg sie w ramach Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli (uczestniczyli w warsztatach "Ewaluacja
wewnetrzna w szkole”, Edukacyjna Warto$¢ Dodana),

e wspieraja sie w organizowaniu i przeprowadzaniu konkurséw, zawoddw sportowych, wycieczek, wyjazdow,
imprez okolicznosciowych oraz uroczystosci,

e opiekunowie stazu wspierajg stazystéw w realizacji planu rozwoju zawodowego,

e dzielg sie swojg wiedzg podczas lekcji otwartych, wymieniajg informacje podczas spotkan zespotéw
przedmiotowych i wychowawczych,

e wspotpracujg w projektach edukacyjnych,

e dokonujg analizy egzaminéw zewnetrznych i prébnych, analizy czytelnictwa,

e pracujg w zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e wspdlnie opracowujg plany wychowawcze, kryteria punktowego oceniania zachowania uczniéw,

e przekazujg informacje o uczniach, ich problemach, trudno$ciach, zdolnosciach, konsultujg indywidualne
sytuacje socjalno-bytowe uczniéw, rozwigzujg problemy wychowawcze,

e razem przygotowujg i przeprowadzajg ewaluacje wewnetrzng (zespotowe opracowanie narzedzi badawczych
w zakresie znajomosci i respektowania norm zachowania uczniéw np. analiza zachowania ucznia, ankiety
ewaluacyjne),

¢ nauczyciele podkreslajg duze wsparcie ze strony dyrektora.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (8) stwierdzili zdecydowanie, ze wsparcie, jakie uzyskujg od innych nauczycieli,
jest wystarczajgce.

Proces zmiany jest efektem wspolnych decyzji.

Stwierdza ten fakt wiekszo8¢ (5/8) ankietowanych nauczycieli, 3 jest przeciwnego zdania. Z wypowiedzi
ankietowanych nauczycieli i dyrektora w wywiadzie wynika, ze przy podejmowaniu decyzji o wprowadzaniu
koniecznych zmian, brany jest pod uwage gtos kazdego nauczyciela. Kazdy ma mozliwo$¢ zgtaszania uwag
i wnioskow podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zespotow wychowawczych i przedmiotowych. Jak podali
respondenci, zmiany dotyczyty wzbogacenia oferty szkoty i proceséw edukacyjnych. Przyktadem zmian
wprowadzonych w szkole, w wyniku wspolnie podjetych decyzji jest m.in.:

e zaplanowanie zaje¢ z art. 42 KN na pomoc uczniom w osiggnieciu jak najlepszych wynikdéw (zajecia z jezyka
polskiego, matematyki, fizyki, biologii, chemii, jezyka angielskiego i rosyjskiego),

e zorganizowanie zaje¢ chéru dla uzdolnionych ucznidéw,

e zaplanowanie wiekszej ilosci zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i przygotowujacych
ucznidw do konkurséw (koto przedmiotowe z matematyki, biologiczno-chemiczne, zajecia sportowe, koto
fotograficzne, zajecia z BRD).

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spojne i adekwatne do potrzeb uczniéw.
Uczniowie aktywnie uczestnicza w dziataniach sprzyjajagcych ksztaltowaniu pozadanych spotecznie
postaw, biora udziat w ich planowaniu i modyfikowaniu.

Ponizej zostang przedstawione argumenty $wiadczgce o spetnieniu wymagania na poziomie wysokim.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sa spojne.
Z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli w wywiadzie wynika, ze w szkole dba sie o utrzymanie spojnosci dziatan
wychowawczych np.:

* nauczyciele dziatajg wedtug wspdlnie przyjetych zasad okreslonych w poszczeg6inych dokumentach (Statut
szkoty, WSO, Program Wychowawczy, Szkolny Program Profilaktyki),

e powotano zespét wychowawczy oraz zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktére opracowujg
indywidualne plany edukacyjno-terapeutyczne (IPET) i plany dziatarh wychowawczych,

e wspodlnie przygotowuijg sie do wywiaddwek i spotkan z rodzicami,

e stale wymieniajg sie doswiadczeniami,

e wspodlnie rozwigzujg problemy wychowawcze, otrzymujg wsparcie pedagoga,

e nauczyciele sg zobowigzani do jednolitego postepowania w sytuacjach zagrozenia — zgodnie z procedurami,
petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym regulaminem, stosujg taki sam system oceniana zachowania,

e organizujg wspolnie wycieczki i imprezy szkolne,

e kazdy wychowawca opracowuje plan pracy na podstawie szkolnego planu wychowania,

e szkota wspotdziata z rodzicami i Srodowiskiem.

Nauczyciele w wywiadzie podali, ze nie majg trudnosci z utrzymaniem spéjnosci dziatan wychowawczych:
wspoétpraca miedzy nimi jest bardzo dobra, rodzice w wiekszosci akceptujg propozycje nauczycieli i z nimi
wspotpracuja. Spojnosci dziatarh wychowawczych w szkole sprzyja opracowanie procedur postepowania, wspolne
analizowanie i rozwigzywanie pojawiajacych sie probleméw wychowawczych, dyskutowanie z uczniami na temat
pozadanych postaw, opracowanie i ujednolicenie systemu oceniania zachowania (ocenianie punktowe).
Sukcesem wychowawczym jest:

e wypracowanie punktualnego przychodzenia na zajecia,

e brak agresji, wagarow, palenia papieroséw na terenie szkoty, picia alkoholu, narkotykéw,

e wyeliminowanie uzywania telefonéw komoérkowych na terenie szkoty,

e Wszyscy uczniowie posiadajg obuwie zmienne,

¢ uczniowie potrafig wtasciwie zachowywac sie w miejscach publicznych, w czasie wycieczek szkolnych,
imprez Srodowiskowych, lekcji muzealnych,

e zwiekszenie zaangazowania ucznidow w zycie szkoty,

e wdrozenie lepszego przeptywu informacii,

e wrazliwo$¢ na drugiego cztowieka, postawy patriotyczne - stawiajgc za wzor osobe patrona szkoty, postawy
ekologiczne,

e zwiekszenie udziatu uczniéw w konkursach, zajeciach pozalekcyjnych.

Trudnosci to: brak sali gimnastycznej, fakt, ze nie wszyscy rodzice angazujg sie w zycie szkoty oraz to, ze niektorzy
uczniowie czasem zapominajg moéwic ,dzien dobry”, nie udaje sie podnies¢ poziomu czytelnictwa.

Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie podali, ze w szkole funkcjonuje punktowy system oceniania
zachowania, ktéry jest przestrzegany, niewtasciwe zachowania w szkole zauwazane sa na biezaco i od razu
wyjasniane, na temat pozadanych postaw dyskutujg wychowawcy, nauczyciele, pani pedagog i dyrektor,
z rodzicami prowadzone sg uzgodnienia, organizowane sg pogadanki z policjantami dla uczniéw i rodzicow.
Zdecydowana wiekszod¢ ankietowanych rodzicéw (23/27) uwaza, ze sposéb, w jaki szkota wychowuje uczniéw
odpowiada potrzebom ich dziecka, odmiennego zdania jest 4 ankietowanych. Zdecydowana wigekszos$é
ankietowanych rodzicéw (21/27) uwaza, ze nauczyciele trakiujg ucznidw sprawiedliwie. Odmiennego zdania jest 6
ankietowanych.

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych drugoklasistéw (15/18) uwaza, ze nauczyciele trakiujg ich sprawiedliwie
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oraz, ze czuja sie traktowani w réwny sposoéb z innymi uczniami.

Dziatania wychowawcze sa adekwatne do potrzeb uczniéw.

Nauczyciele w wywiadzie podali, ze potrzeby wychowawcze uczniéw diagnozuje sie poprzez ankiety dla uczniow
i rodzicow, wywiady, obserwacje i indywidualne rozmowy, wspotprace z GOPS. Nauczyciele podali, ze w wyniku tej
diagnozy okreslone zostaty potrzeby wychowawcze dzieci takie jak:

e zapobieganie niewydolno$ci wychowawczej niektérych rodzin,

e pomoc materialna dla niektérych uczniow,

e zaspokajanie potrzeb akceptacji i dowartosciowania,

e zapobieganie zagrozeniom alkoholizmu, nikotynizmu, agres;ji, cyberprzemocy,
e zwiekszenie bezpieczenstwa ucznidw w toaletach oraz szatni.

Nauczyciele w wywiadzie podali, ze w celu zaspokojenia tych potrzeb organizuje sie spotkania z policjantem, lekcje
z pedagogiem, prowadzi sie profilaktyke antyalkoholowg i antynikotynowg (prelekcje, filmy, program profilaktyczny
»Znajdz wiasciwe rozwigzanie”), pogadanki z uczniami i rodzicami, prelekcje dla rodzicbw na temat zagrozen
wynikajacych z Internetu, organizuje sie dozywianie dzieci, zapewnia stypendia socjalne, pomoc w zakupie
podrecznikéw, przyborow szkolnych, wyprawki szkolne, stosuje sie system nagradzania, listy gratulacyjne dla
rodzicdéw ucznidw najlepszych, opracowano i wdrozono ceremoniat szkolny i program patriotyczny.

Zdecydowana wiekszosé (17/18) ankietowanych uczniéw klasy Il uwaza, ze postawy promowane przez szkote sg
zgodne z postawami, ktére uwazajg za wazne, 1 wyrazit odmienne zdanie.

Uczniowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych ksztaltowaniu pozgdanych spotecznie postaw.
Wszyscy ankietowani nauczyciele (8) podali, ze ostatnia dyskusja na temat pozgdanych postaw uczniéw miata
miejsce w szkole w przeciggu ostatnich szesciu miesiecy.

Nauczyciele w wywiadzie podali, ze uczniowie uczestniczg w dziataniach ksztattujgcych spotecznie pozadane
postawy np.:

¢ przygotowuja apele i w nich uczestnicza w szczegolnosci te zwigzane z osobg patrona szkoty,

e biorg udziat w konkursach promujacych patriotyzm lokalny, tradycje i zwyczaje narodowe, w wyjazdach
na uroczystoéci pozaszkolne przede wszystkim zwigzane z osobg patrona szkoty (poczet sztandarowy,
delegacje z klas),

e aktywnie pracujg w Szkolnym kole Caritas oraz Samorzadzie Uczniowskim,

e biorg udziat w akcjach charytatywnych (organizacja Dnia Chorego, odwiedzanie samotnych mieszkancow
naszej miejscowosci, zbiorka artykutéw zywnosciowych do domu opieki spotecznej w Przeworsku, coroczna
zbiérka artykutdw zywnosciowych dla potrzebujacych rodzin z tej miejscowosci w ramach akcji | ty mozesz
zostaé Sw. Mikotajem”, kiermasz prac dzieciecych, z ktérych zysk pozwala sfinansowaé m.in. przybory
szkolne dla potrzebujacych uczniéw, pomoc powodzianom, zbiorka pieniedzy dla chorych dzieci z okolic,
zbiérka nakretek dla chorego chtopca, Géra Grosza, Skarbonka Wielkopostna, rozprowadzanie cegietek
na rzecz Fundacji Oséb Niewidomych i Niepetnosprawnych) i w akcjach ekologicznych (zbiérka nakretek,
makulatury, baterii, ptyt CD, telefonéw komérkowych, Dniu Ziemi),

e organizujg kiermasz ciast podczas dyskotek szkolnych,

* organizujg i przeprowadzajg wybory do Samorzadu Uczniowskiego oraz opiekuna SU,

e pomagajg w prowadzeniu Gromady Zuchowej (klasa Il G),

e redagujg gazetke szkolng ,Sokrates” (zesp6l redakceyjny),

e wykonujg gazetki $cienne w salach lekcyjnych i na korytarzach szkolnych (sekcje dekoracyjne).

Ankietowani drugoklasisci stwierdzili, ze ostatnio brali udziat w rozmowie na temat odpowiedniego zachowania
w tym semestrze 10/18, w poprzednim semestrze 3/18, w poprzednim roku szkolnym lub dawniej 2/18, nigdy 3/18.
Ponadto brali udziat w innych zajeciach zwigzanych z zachowaniem i relacjami z innymi ludzmi w ostatnim
miesigcu 10/18, kilka miesiecy temu 6/18, 2 stwierdzito, ze nigdy.

Podczas wszystkich (6) obserwowanych zajeé¢, nauczyciele poprzez swoéj sposéb zachowania ksztattowali
pozadane spotecznie postawy. Uczniowie rywalizowali ze sobg i jednoczes$nie stosowali sie do okreslonych regut.
Kazde tamanie tych regut bylo przez nauczyciela wskazywane i korygowane. Uczniowie chetnie i z
zaangazowaniem brali udziat w zajeciach, pomagali sobie podczas lekcji, wspoétpracowali w parach lub w grupie.

Uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w szkole.
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Zdecydowana wiekszo$¢ (7/8) ankietowanych nauczycieli oraz dyrektor w ankiecie stwierdzili, ze uczniowie
uczestniczg w tworzeniu i zmianie dziatan wychowawczych. Nauczyciele i dyrektor w ankiecie podali, ze uczniowie:

e zgtaszajg propozycje zmian w Statucie i regulaminach, zgtaszajg wtasne propozycje zwigzane z systemem
kar i nagrod,

e proponujg tematyke zaje¢ z wychowawca, aktywnie uczestniczg w godzinach wychowawczych,

e wspétdecydujg w sprawie organizacji akcji charytatywnych oraz ekologicznych i prozdrowotnych (zbiorka
zywnosci, przybordéw szkolnych, zbiérke surowcoéw wtdrnych, organizujg aukcje, organizujg kiermasze
Swiateczne, biorg udziat w projekcie profilaktycznym ,Znajdz wtasne rozwigzanie” ),

e zgtaszajg propozycje wyj$¢ do kina, teatru, organizacje dyskotek, imprez szkolnych (Mikotajki, Walentynki),

e wykonujg dekoracje na tablicy Samorzadu Uczniowskiego,

e proponujg trasy wycieczek szkolnych,

e organizujg pomoc kolezenska,

e redaguja i wydajg gazetke szkolng "Sokrates".

Nauczyciele w wywiadzie podali, ze w szkole promowane sg takie postawy jak:

e prospoteczna — tolerancja i wrazliwo$¢ na drugiego cztowieka (praca w Caritas, udziat w akcjach
charytatywnych, pomoc kolezenska, pomoc stabszym), kulturalne zachowywanie sie w kazdej sytuaciji,

e proekologiczna — udziat wszystkich uczniéw w r6znego rodzaju akcjach ekologicznych (zbiérka nakretek,
makulatury, baterii, ptyt CD, telefonéw komdrkowych, konkurs na ekoludka),

e patriotyczne (wzor Patrona Szkoty),

e prozdrowotne (programy profilaktyczne),

® poznawcze.

Zdecydowana wiekszo$¢ (15/18) ankietowanych uczniéw klasy Il podata, ze majg wptyw na to, jakie postawy sg
promowane w szkole, 3 wyrazito odmienne zdanie. Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze w szkole oczekuje sie
od nich kultury osobistej, prawdoméwnosci, aby sie uczyli, byli odpowiedzialnymi, tolerancyjnymi, sumiennymi,
kolezenskimi, uczciwymi, szanowali drugich, zwracali uwage na odpowiedni stréj, stosownie do sytuacji - inny
na co dzien i od swieta, na patriotyzm, szacunek dla ojczyzny. Uczniowie to wiedzg, poniewaz znajg model
absolwenta i zapisy w Statucie. Sg informowani o tym, jak nalezy sie zachowywag, jakie postawy sg wtasciwe,
moga ustala¢ z wychowawcg, dyrektorem np. odnos$nie organizacji zabaw, wycieczek, "Szczesliwego numerka".
Zdaniem rodzicow uczestniczacych w wywiadzie, ich dzieci wiedza, dlaczego okreslone zachowania sg wskazane
i dla nich wazne. Nauczyciele przypominaja regulaminy na poczatku roku szkolnego, petnig dyzury na korytarzach,
dajg nagrody, chwalg, okreslono w Statucie jaki ubior szkolny obowigzuje, uczniowie moga przynosi¢ do szkoty
telefony komérkowe, lecz nie wolno ich uzywaé podczas zaje¢. Uczniowie majg wptyw na zasady zachowania,
organizacje imprez i uroczystosci, wycieczek, dyskotek, akcji spotecznych i charytatywnych, sprzedajg fanty
podczas imprez, wprowadzono "Szczesliwy numerek", o ktéry dba Samorzad Uczniowski.

Podczas 6 obserwowanych zaje¢ nie wystapity sytuacje, w ktérych uczniowie zgtaszali wikasne pomysty odnosnie
planowania i modyfikowania dziatan wychowawczych w szkole.

Whnioski z analizy dziatan wychowawczych sg wdrazane.

Zdaniem nauczycieli, dziatania wychowawcze szkoly sg akceptowane przez ucznidw i rodzicow, co wynika
z rozméw i obserwacji aktywnosci ucznidéw w tych dziataniach, w zwigzku z tym sg one kontynuowane. Dyrektor
i nauczyciele w wywiadzie podali, ze na biezagco monitoruje sie zachowania ryzykowne uczniéw (wzmochiono
dyzury nauczycieli, zorganizowano spotkania z policjantem, realizuje sie programy profilaktyczne np. ,Nie pal
przy mnie prosze”, ,Obcy niebezpieczny”). Otacza sie szczegdlng opieka pedagoga i wychowawcy kazdego ucznia
sprawiajgcego problemy wychowawcze. Promuje sie pozytywne wzorce zachowan (zaangazowano uczniéw
do udziatu w akcjach charytatywnych, powotano SK Caritas, zaktywizowano wiekszg ilos¢ uczniéw do pracy
na rzecz klasy, szkoty i srodowiska). Prowadzono ewaluacje wewnetrzng dotyczaca tematyki bezpieczenstwa.
Uczniowie w szkole sg bezpieczni (zasady bezpieczenstwa w szkole, prawa i obowigzki ucznidéw i obowigzujace
regulaminy sg systematycznie przypominane). Zwraca sie uwage, aby dzieci nie dawaty przyzwolenia starszym
do nieprawidtowych zachowan wobec innych. Gdy analiza dziatan wychowawczych wykazata niewtasciwe
postugiwanie sie przez uczniéw telefonami komoérkowymi na terenie szkoty, przeprowadzono rozmowy
wychowawcdw z uczniami na temat wtasciwego postugiwania sie telefonami, przypomniano odpowiednie zapisy
statutu, odbyta sie lekcja z pedagogiem na temat cyberprzemocy, pogadanka wychowawcy i dyrektora z rodzicami
na ten temat oraz spotkanie uczniéw z policjantem.
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Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Nauczyciele znaja mozliwosci swoich uczniéw. Prowadzone w szkole dziatania stuzace
wyrownywaniu szans edukacyjnych oraz indywidualizacja procesu edukacji sprawiaja, ze uczniowie
osiggaja sukcesy na miare swoich mozliwosci.

Ponizej zostang przedstawione argumenty $wiadczgce o spetnieniu wymagania na poziomie wysokim.

Nauczyciele znaja mozliwosci swoich uczniow.

Wszyscy ankietowani (8) nauczyciele podali, ze diagnozujg mozliwosci edukacyjne w odniesieniu do wszystkich
swoich ucznidéw. Nauczyciele podali, ze z tej diagnozy dowiadujg m.in. sie o predyspozycjach, zdolnosciach,
trudnosciach dysfunkcyjnych i potrzebach dzieci. Diagnoza wskazuje na mocne i stabe strony ucznia oraz catej
klasy, co pozwala na dokonanie diagnozy poréownawczej, okreslenie czy dobér metod i form pracy jest wtasciwy,
jak wspoméc ucznia w trudnej sytuacji rodzinnej oraz na konieczno$¢ uczestniczenia ucznia z trudnosciami
w zajeciach korekcyjno- kompensacyjnych i dydaktyczno-wyréwnawczych, a ucznia zdolnego w kotach
zainteresowan.

Partnerzy szkoty w wywiadzie podali, ze w miejscach, w ktérych mieszkajg uczniowie pojawiajg problemy
spoteczne: we wsi panuje bezrobocie, zdarza sie alkoholizm w rodzinach, eurosieroctwo, niski poziom materialny
niektérych rodzin.

W szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow.

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci (22/27) ankietowanych rodzicow, w szkole podejmuje sie starania, by dzieci
miaty poczucie sukcesu w nauce na miare swoich mozliwosci, 5 uwaza, ze raczej nie. Rodzice w ankiecie
i wywiadzie podali, ze nauczyciele dzieki obserwacji, znajomosci tresci opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej poznaja mozliwosci dzieci. Nauczyciele organizujg zajecia dla uczniéw zdolnych,
przygotowujg ich do konkurséw, organizujg zajecia wyréwnawcze. Dzieci sg chwalone, nagradzane, zachecane
i angazowane do aktywnosci np. udziatu w konkursach, uroczystos$ciach, reprezentowania szkoty. Rodzice podali,
ze w efekcie tych dziatan dzieci majg mozliwos¢ lepszego rozwijania sie, robig mniej btedéw, biorg udziat
w réznych konkursach, olimpiadach, osiggajg sukcesy, wyniki egzaminéw zewnetrznych sg zadowalajace, dzieci
pomagajg sobie nawzajem.

Dyrektor w ankiecie podat, ze aby ograniczy¢ wptyw czynnikéw pozaszkolnych na osiggniecia dzieci sg one objete
pomocg socjalng, szkota zwalnia uczniéw z ubezpieczenia, umozliwia im korzystanie z Internetu po zajeciach
szkolnych, wspétpracuje z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej (np. organizacja imprez kulturalnych,
spotkanie mikotfajkowe itp.), z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Przeworsku (6,82 % ogotu ucznidéw
posiada opinie lub orzeczenie poradni). W szkole organizowane sg zajecia wyréwnawcze, rewalidacyjne, uczniowie
uczestniczg w programach profilaktycznych, akcjach charytatywnych, dziata druzyna harcerska i Szkolne Koto
Caritas. Szkofa prowadzi pedagogizacje rodzicéw i wspiera ich w wychowaniu dzieci organizujac prelekcje,
odbywajg sie rowniez spotkania zespotoéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej z rodzicami uczniéw,
indywidualne konsultacje w przypadkach probleméw wychowawczych. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosciach
pomocy poza szkotg, a takze wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi rodzine. Wspotpracujac
z organem prowadzacym pozyskuje srodki finansowe na wyprawki szkolne, obiady, zakup podrecznikéw i wyjazdy
poza szkote. Organizuje zajecia pozalekcyjne pozwalajace rozwijaé zainteresowania i przygotowywacé uczniéw
do konkursow przedmiotowych i tematycznych.

W opinii partneréw szkoty (wywiad) w szkole podejmuje starania, aby umozliwi¢ wszystkim uczniom odniesienie
sukcesu szkolnego na miare ich mozliwosci. Uczniowie odnosza sukcesy w konkursach, na zawodach sportowych,
nie ma probleméw wychowawczych, nie ma drugorocznosci, dajg sobie rade, nie majg probleméw w szkotach
ponadgimnazjalnych.

Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci.

Ankietowani uczniowie klas Il podali, ze gdy myslg o swoich wynikach w nauce: uwazaja, ze wszystko jest
w porzadku 11/18, czujg rados$¢ 1/18. Natomiast 6/18 ankietowanych drugoklasistow czuje niezadowolenie, ze nie
mogli zrobi¢ wiece;.

Zdaniem dyrektora (ankieta), gtébwnym czynnikiem braku sukcesu edukacyjnego sa czynniki spoteczne
i ekonomiczne: wystepuje bezrobocie, sieroctwo emigracyjne, brak srodkéw finansowych na sprzet komputerowy
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i dostep do Internetu, na wycieczki szkolne, wyjazdy do kina, teatru. Zdarza sie, ze dziecku brakuje wtasciwej
motywacji do nauki ze strony rodzicow. W niektdrych rodzinach problemem sg uzaleznienia, niewydolnosé
wychowawcza badz zaniedbania opiekuncze.

W szkole prowadzone sg dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji.
Dyrektor w wywiadzie podat, ze uczniowie sg motywowani do petnego wykorzystania swoich mozliwos$ci poprzez:

e stosowanie nagrod i pochwat,

e promowanie osiggnie¢ ucznidéw: tablica ,,Nasze osiggniecia”, umieszczanie informacji na stronie internetowe;j
oraz w gazetce szkolnej ,Sokrates”,

e wystepy uczniow w szkole i Srodowisku lokalnym,

e organizacje turniejéw i zawodow sportowych,

e organizowanie i zachecanie uczniéw do brania udziatu w konkursach (ortograficznych, fotograficznych,
literackich, jezykowych, bibliotecznych),

e wykorzystywanie przez nauczycieli nowych technologii, aktywizujacych metod nauczania,

e prace z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady indywidualizacji procesu edukaciji:

e prowadzenie pracy indywidualnej na lekcjach, ré6znicowanie trudnosci zadan, sprawdzianéw, prac
domowych,

¢ konsultacje indywidualne,

¢ zajecia dodatkowe,

e sposob oceniania uwzgledniajgcy mozliwosci ucznia,

e dobdr odpowiednich metod i form pracy,

e udziat w konkursach,

e organizacje zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw uzdolnionych (kétko matematyczne, polonistyczne, jezyka
angielskiego, rosyjskiego, historii, biologiczno-chemiczne, SKS, zajecia BRD, koto teatralne, chér) oraz
zajecia wyréwnawcze i rewalidacyjne,

e funkcjonowanie zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

* dostosowanie wymagan dla uczniéw z opiniami i orzeczeniami, zajecia specjalistyczne, sugerowanie
rodzicom skorzystania z pomocy poradni.

Nauczyciele dodaja, ze prace z uczniem zdolnym utrudnia brak zaplecza sportowego oraz stypendium naukowego
w gminie.

Wszyscy ankietowani uczniowie klasy Il sg zdania, ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci i odnosi sie to
do wiekszosci 11/18, do okoto potowy 4/18, do wszystkich 3/18. Wszyscy podali, ze wszyscy badz wiekszosé
nauczycieli méwig im, ze moga sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy. Wiekszos¢ Ankietowani podali, ze kiedy maja
ktopoty z nauka, moga liczyé na pomoc wigkszosci nauczycieli.

Podczas 4/6 obserwowanych zajeé¢, nauczyciele dobierali sposéb motywowania odpowiednio do potrzeb
poszczegblnych uczniéw.

Ponad potowa (15/27) ankietowanych rodzicow nie ma poczucia, ze ich dziecko jest w szkole traktowane
indywidualnie, pozostali (12/27) rodzice wyrazili odmienne zdanie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Na podstawie przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, ze szkota wspotpracuje z instytucjami
i organizacjami dziatajacymi w srodowisku oraz podejmuje na ich rzecz wiele inicjatyw. Dokonana analiza
prowadzi do wniosku, ze zasoby srodowiska lokalnego sa wykorzystywane w celu wzajemnego rozwoju.
Ponizej zostang przedstawione argumenty uzasadniajgce wysoki poziom spetnienia wymagania.

Szkota wspotpracuje z roznymi podmiotami dziatajacymi w srodowisku, co zgodnie stwierdzajg wszyscy
respondenci: dyrektor, nauczyciele i partnerzy szkoty, wynika to rowniez z analizy dokumentéw. Zdaniem
dyrektora, lokalne srodowisko szkoty tworza: lokalny samorzad, rodzice, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
policja, osrodek pomocy spotecznej, osrodek kultury, szkoty lub inne placéwki edukacyjne, biblioteki, koscioty
i zwigzki wyznaniowe, placéwki ochrony zdrowia, organizacje pozarzadowe, fundacje, inne instytucje
samorzgdowe, Rodzina patrona szkoty, Komenda Hufca w Przeworsku. W tym lub poprzednim roku szkolnym
z zasobdéw szkoty korzystali na zasadach non-profit (po kosztach, niezarobkowo) lokalny samorzad, rodzice,
osrodek  pomocy  spotecznej, koscioty i zwigzki wyznaniowe, przedsigbiorcy, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, policja, placéwki ochrony zdrowia, organizacje pozarzadowe. Badani wskazali
kluczowe podmioty, z ktérymi wspodtpracuje szkota w r6znym zakresie i z r6zng czestotliwoscig. Sg nimi:

¢ Urzad Gminy w Przeworsku: organizacja konkurséw (artystyczne, polonistyczne, matematyczne,
interdyscyplinarne), w wigkszosci tych konkurséw uczniowie zdobywajg czotowe miejsca; Zespdt Szkot
w Grzesce tradycyjnie osigga bardzo dobre wyniki w turnieju wiedzy pozarniczej i w Turnieju Bezpieczenstwa
w Ruchu Drogowym (wielokrotnie reprezentanci szkoty wygrywali eliminacje gminne, powiatowe i brali udziat
w turniejach na szczeblu wojewddzkim); dodatkowe $rodki na zajecia dodatkowe (np. kétka przedmiotowe,
chér itp.); udziat szkoty w projektach np. Umiem ptywac; wspotpraca na linii dyrektor samorzad uktada sie
bardzo dobrze (w trakcie rozbudowa szkoty o sale gimnastyczng z zapleczem i kompleksem
dydaktyczno-zywieniowym, koszt inwestorski 5 min zt, oddanie w 2014r.).

¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przeworsku: pomoc finansowa dla potrzebujacych rodzin,
organizacja spotkania mikotajkowego, dofinansowanie podrecznikéw, organizowanie dozywiania dla
uczniéw, pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

e Komenda Powiatowa Policji w Przeworsku: organizacja pogadanek nt. ,Bezpieczne ferie”, ,Bezpieczne
wakacje”, ,Odpowiedzialnos¢ karna nieletnich”, nt. bezpieczenstwa w sieci internetowej, przeprowadzenie
egzaminu na karte motorowerowa, turniej BRD.

¢ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Przeworsku: diagnozowanie i opiniowanie dzieci ze
specjalnymi potrzebami, pogadanki dla uczniéw i rodzicéw, szkolenia rodzicéw i nauczycieli, doradztwo,
systematyczne konsultacje z pedagogiem i psychologiem dotyczace uczniéw majacych trudnosci w nauce,
zajecia logopedyczne, pomoc w rozwigzywaniu probleméw, warsztaty dla lll klas Gimnazjum z preorientac;ji
zawodowej i z komunikacji i rozwigzywania konfliktéw grupowych.

¢ Rada Sotecka wsi Grzeska — Wiejski Dom Kultury: zajecia chéru, pomoc w organizowaniu imprez
polegajaca na udostepnianiu sali WDK na zabawy choinkowe, andrzejkowe, koncerty muzyczne, dyskoteki
szkolne, pomoc przy organizowaniu Dnia Seniora, Dnia Babci i Dziadka, imprezy dla Srodowiska ij. jasetka,
koncert bozonarodzeniowy, prezentacje artystyczne, pomoc finansowa w organizacji imprez szkolnych,
zagospodarowanie czasu wolnego, gra w tenisa stotowego, aktywny udziat w zebraniach wiejskich.

¢ Ludowy Klub Sportowy w Grzesce: udostepnianie boiska sportowego i szatni, pomoc w organizowaniu
zawoddéw w pitke nozng na szczeblu szkoty i gminy, organizacja Dnia Dziecka i Dnia Sportu Szkolnego
na stadionie, organizacja zawodow sportowych.

¢ Ochotnicza Straz Pozarna w Grzesce: w szkole odbywaja sie zebrania sprawozdawczo-wyborcze strazy,
turniej wiedzy pozarniczej (szkolne eliminacje, gminne, itd.), co roku dzieci i mtodziez biorg udziat (SP
i Gimnazjum), uczen tutejszej szkoty zdobyt | miejsce na eliminacjach gminnych, powiatowych,

a w wojewodztwie zajat 6 miejsce; konkurs plastyczny o tematyce pozarniczej (SP i G); 4 maja na Dzien
Strazaka - dzieci wystepuja, zwiedzajg remize, uczestnicza w pokazie sprzetu; straz brata udziat

w oczyszczeniu drogi do szkoty po pracach budowlanych; zawody sportowo-pozarnicze - mtodziezowe
druzyny pozarnicze, udostepnienie materiatéw niezbednych do przygotowania druzyny CTiF.
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¢ Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Przeworsku: prowadzona jest szeroko zakrojona
profilaktyka zdrowotna, kampania prozdrowotna, szkota dobrowolnie w nich uczestniczy (w ramach tych
programéw nauczyciele przechodza odpowiednie szkolenia), na koniec roku szkolnego dziatania zdrowotne
sg ewaluowane i oceniane, prowadzone sg spotkania z uczniami, konkursy, dziatalno$¢ informacyjna
miejscowej spotecznosci np. o zagrozeniach epidemiologicznych.

o Zespot Opieki Zdrowotnej — Poradnia Dziecieca w Przeworsku: opieka zdrowotna nad uczniami,
gromadzenie badan bilansowych i informaciji o stanie zdrowia dziecka, szczepienia ochronne, promocja
zdrowia, profilaktyka.

e Komenda Hufca w Przeworsku: pomoc w prowadzeniu druzyny zuchowej i harcerskiej, organizacja
biwakow i rajdéw, zloty harcerskie, szkolenia opiekunow.

e Starostwo Powiatowe w Przeworsku: wspdétpraca w organizacji rocznicy $mierci patrona szkoty
Wiadystawa Kojdra, spotkania przy grobie patrona w Przeworsku, pomoc w organizacji promocii ksigzki Zycie
spetnione ,Méj pamietnik” Zofii Solarzowej, bliskiej wspétpracownicy patrona szkoty.

¢ Biblioteka Publiczna w Grzesce: wypozyczanie lektur, organizacja konkursoéw, ostatnio recytatorskiego
.Wiersze Tuwima”, szerzenie czytelnictwa, lekcje biblioteczne.

¢ Parafia Rzymskokatolicka w Grzesce: wspotpraca z Caritas przy parafii w organizowaniu akgji
charytatywnych, przygotowanie uczniow do konkursow religijnych, dzieci dziatajg w Kole Misyjnym i scholi,
sg ministrantami, wspdlna organizacja uroczystosci, $wiat panstwowych i koscielnych, udziat uczniéw
w mszy z pocztem sztandarowym z okazji rocznicy $mierci patrona szkoty, réwniez na rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, pomoc w organizacji wigilii szkolnej, optatka.

¢ Szkoty w Gminie Przeworsk: konkursy miedzyszkolne, wymiana nauczycieli do pracy w komisjach
egzaminacyjnych i konkursowych.

¢ Lokalni biznesmeni — dofinansowanie do wycieczek szkolnych.

Nauczyciele (8) tej szkoty w ankiecie wskazali, z jakimi podmiotami wspétpracowali: poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, lokalny samorzad, rodzice, koscioty, policja, placéwki ochrony zdrowia, osrodek
pomocy spotecznej, osrodek kultury, szkoty lub inne placéwki edukacyjne, biblioteki (po 8 wskazan), fundacje (5
wskazan), organizacje pozarzadowe, inne instytucje samorzadowe, przedsiebiorcy (po 4 wskazania), centrum
pomocy rodzinie (2 wskazania), grupy nieformalne (1 wskazanie) oraz inne: Caritas, ,Pomo6z i Ty”, zbieranie
nakretek, Hufiec ZHP, LKS w Grzesce, Koto Gospodyn Wiejskich, Sanepid, Urzad Pracy w Przeworsku, IPN,
Agencja Rynku Rolnego, Starostwo Powiatowe, Ochotnicza Straz Pozarna.

Podczas analizy dokumentéw stwierdzono, ze szkota wspotpracowata w tym lub poprzednim roku szkolnym z tymi
podmiotami.

Wszyscy badani respondenci zgodnie uwazajg, ze wspotpraca szkoty z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi
w lokalnym $rodowisku jest satysfakcjonujgca i wystarczajaca w stosunku do istniejgcych potrzeb.

Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska.
Wynika to z analizy dokumentaciji, dyrektor i partnerzy szkoty do najwazniejszych inicjatyw podejmowanych przez
szkote na rzecz Srodowiska lokalnego w tym lub poprzednim roku szkolnym zaliczaja:

 gminne imprezy, uroczystoéci okoliczno$ciowe, patriotyczne, Swieto Patrona Szkoty, oprawy artystyczne
imprez lokalnych (dozynki wiejskie, Dzien Seniora, wieczér koled, Jasetka); na uwage zastuguje
przygotowany dla wszystkich mieszkancow wsi Grzeska Koncert Bozonarodzeniowy potaczony z wystawg
fotograficzna, w ktérym wystapit zespét taneczny ,Czekodance”, grupa recytatorska, grupa wokalna, zesp6t
teatralny, zespét wokalny ,,Cien” oraz wokalistka — absolwentka ZS w Grzesce, wspottworcg scenariusza byta
absolwentka, cato$¢ dekoracji przygotowali rodzice uczniéw,

e akcje charytatywne: Szkolne Koto Caritas $cisle wspdtpracuje z Caritasem parafialnym, zorganizowato
zbiorke zabawek, akcje ,Solidarni z chorymi”, kiermasz recznie malowanych figur gipsowych — dochod
przeznaczono na zakup przyboréw szkolnych dla dzieci najubozszych, zbiérke artykutdw spozywczych, akcje
,G6ra Grosza”; z okazji Dnia Babci i Dziadka cztonkowie Caritas odwiedzili samotnych mieszkancow
miejscowosci, ktérym ztozyli zyczenia i przygotowane przez siebie upominki,

e dziatalno$¢ ekologiczna realizowana jest w porozumieniu z rodzicami i sottysem wsi, do najwazniejszych
akcji nalezy: zbiorka zuzytych baterii i telefonéw komdérkowych — Ekoszkota, zbiérka makulatury, zbiérka
nakretek plastikowych - udziat w programie ,Kazdy uczen wie, co zrobi¢ z ZSEE”, udziat w akcji ,Sprzatanie
Swiata”.

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska oraz prowadzi dziatania, ktére majg na celu
zaspokojenie tych potrzeb.
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Wynika to z wypowiedzi dyrektora, nauczycieli, rodzicow, przedstawicieli partneréw szkoty i organu prowadzacego
oraz z analizy dokumentacji. Szkota pozyskuje informacje za pomoca obserwac;ji, ankiet skierowanych do uczniéw
i rodzicéw, rozméw z mieszkancami i przedstawicielami r6znych podmiotéw $rodowiska lokalnego (samorzadu
lokalnego, radnymi, sottysem, proboszczem, prezesem OSP, LKS, przewodniczaca KGW), udziatu w zebraniach
wiejskich, a takze z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w tym obszarze.

Dyrektor i nauczyciele do najwazniejszych potrzeb lokalnego srodowiska, kiére szkota moze zaspokaja¢ zalicza:
potrzeby edukacyjne, kulturalne, ekologiczne, socjalne (bezrobocie, eurosieroctwo). Istotna jest integracja
Srodowiska lokalnego, kultywowanie tradycji, $wigt panstwowych, lokalnych, religijnych i rodzinnych oraz edukacja
dotyczaca zdrowego trybu zycia, dziatania na rzecz ekologii, organizowanie akcji charytatywnych, organizowanie
czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy, wspomaganie rodzin potrzebujacych, pomoc szkoty na rzecz grup
dziatajacych przy parafii (wypozyczanie sprzetu nagtasniajgcego, udostepnianie pomieszczen szkolnych).

Szkota zaspokaja funkcje edukacyjna, wychowawczg i opiekunczg wobec dzieci, rozpoznaje potrzeby ucznidw i ich
rodzin, jest kolebka wydarzeh spotecznych, integruje mieszkancéw wsi wokét jakiego$ celu. Szkota organizuje
wspdlnie z innymi instytucjami rézne imprezy i spotkania np. jasetka, wieczér koled, Dzieh Babci i Dziadka, Dzieh
Seniora, Dzien Matki, Dziern Patrona Szkoty, zabawy szkolne, piknik rodzinny, akademie z okazji $wiat
panstwowych, gdzie wystepuja dzieci, co prowadzi do integracji ze srodowiskiem. Zapewniano uczniom z rodzin
najubozszych i niektérym mieszkancom bezptatne obiady, prowadzono akcje charytatywne, ,Goéra Grosza”, SK
Caritas prowadzi zbiorki zywnosci i przyboréw szkolnych, organizuje aukcje, dla ludzi starszych, samotnych
uczniowie ze szkolnego kota Caritas przygotowuja drobne prezenty na $wieta, prowadzono akcje ekologiczne
(sprzatanie Swiata, zbiérka makulatury, telefondw komoérkowych, nakretek), umozliwiano odbywanie stazy
absolwenckich i praktyk studenckich, organizowano turniej tenisa stotowego dla mieszkancéw wsi. Rodzice
w wywiadzie dodali, ze szkota organizuje spotkania z policjantem nt. bezpieczenstwa, ze strazakiem,
psychologiem, pedagogiem.

Wszystkie wymienione powyzej dziatania szkoty uwzgledniajace analize potrzeb i mozliwosci lokalnego $rodowiska
sg udokumentowane.

Szkota korzysta z zasobow srodowiska w procesie nauczania, co zgodnie stwierdzajg rodzice, nauczyciele
i dyrektor. Podajg oni, ze uczniowie korzystajg z zasobow zaréwno naturalnych jak i kulturowych wytworzonych
przez cztowieka. Dyrektor podaje w wywiadzie, ze szkota korzysta z zasobow $rodowiska lokalnego w procesie
nauczania m.in. z biblioteki publicznej (ksiegozbiér, udziat w konkursach), z boiska LKS — organizacja zawodow,
prowadzenie zaje¢ rekreacyjno- sportowych, Dzien sportu, z sali widowiskowej WDK — organizacja zabaw
dyskotek, apeli i akademii szkolnych, ze straznicy OSP — edukacja przeciwpozarowa, przygotowania do zawodow
pozarniczych. Szkota ma mozliwo$¢ publikowania artykutéw w prasie lokalnej (Gazeta Samorzadowa Gminy
Przeworsk), finansowania nagrdéd dla uczestnikbw konkursow gminnych przez Wéjta Gminy Przeworsk,
finansowania z Rady Rodzicéw (fundowanie nagrdéd, zakup upominkéw z okazji Dnia Dziecka, dofinansowanie
wycieczek, organizacja imprez). Zdaniem dyrektora i nauczycieli (ankieta), we wspotpracy z podmiotami
Srodowiska lokalnego w tym lub poprzednim roku szkolnym prowadzone byty takie dziatania jak m.in.: organizacja
wyjazdow i wycieczek szkolnych, zakup sprzetu dla szkoty, organizacja zajeé¢ profilaktycznych, organizacja zaje¢
pozalekcyjnych, spotkania z policjg. Kluczowe dziatania to: rozbudowa szkoty (sala gimnastyczna i kompleks
dydaktyczno-zywieniowy), organizacja imprez $rodowiskowych, pomoc socjalna dla uczniéw, organizacja
konkursow, akcji charytatywnych i ekologicznych.

Rodzice podajg w wywiadzie, ze szkota korzysta z wsparcia instytucji i oséb dziatajacych w lokalnym $srodowisku.
Rada Rodzicow wspiera finansowo i organizacyjnie szkote, funduje nagrody, wycieczki, wyjazdy, sottys i Rada
Sotecka umozliwiajg wystepy w Domu Kultury, OSP - pokazy, Koto Gospodyn Wiejskich - wypozyczanie naczyn,
Biblioteka — konkursy i czytelnictwo.

Partnerzy w wywiadzie podali, ze szkota korzysta ze wsparcia rodzicow, ktérzy pomagajg przy rozbudowie szkoty,
w poprzednich latach powstat wezet sanitarny, malowano kilka sal, rodzice prowadzg zespét taneczny. M.in.
z inicjatywy sottysa, oficer marynarki, pochodzacy z Grzeski, ktory ptywat na Darze Pomorza, ma odby¢ w szkole
spotkanie z mitodziezg i mieszkaricami. Rozpoczeto prace by upamietni¢ kapitana AK Stanistawa Olejarke,
w opracowaniu jest historia wsi Grzeska.

Wspotpraca szkoty z podmiotami dziatajacymi w srodowisku wptywa na rozwoj uczniow.

Zdaniem dyrektora, do najwazniejszych korzysci, jakie odnoszg uczniowie dzieki wspdtpracy szkoty z podmiotami
dziatajgcymi w lokalnym Srodowisku nalezy zaliczy¢ korzysci: oprécz materialnych (bezptatne dozywianie,
sponsoring wyjazdow na wycieczki, do kina, teatru, zakup nagréd), korzysci polegajace na rozwijaniu swoich
zainteresowan i zdolnosci oraz ksztattowania postaw prospotecznych. Uczniowie biorgcy udziat w zawodach
i konkursach uczg sie wspotodpowiedzialnoéci, zdrowej rywalizacji, a takze stajg sie $wiadomymi obywatelami
swojej miejscowosci, strazacy i policjanci przygotowujg uczniéw do udziatu w turnieju o bezpieczenstwie w ruchu
drogowym, w konkursie ,Mtodziez zapobiega pozarom” i zawodach CTiF, uczniowie korzystajg z boiska LKS

Raport z ewaluacji: GIMNAZJUM W GRZESCE 27 /36

&
EAEE
UNIWERSYTET UNIA EURDPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI El CJI ' . W
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE N



przygotowujac sie do zawoddéw pitki noznej na szczeblu gminy, uczg sie ofiarnosci i bezinteresownos$ci dziatajac
w wolontariacie SK Caritas, pomagajg innym poprzez organizacje akcji charytatywnych i zbiérek na rzecz oséb
potrzebujacych, dbatosci o Srodowisko i odpowiedzialno$ci za nie np. akcja ,Sprzatanie Swiata”). Poprzez
wspotprace uczniowie ucza sie zachowan i wartosci, kiére majg wptyw na ich poézniejsze funkcjonowanie
w spoteczenistwie, ucza sie patriotyzmu, organizacji imprez np. Swieta Niepodlegtoséci i Swieta Szkoty.
Nauczyciele dodali do waznych korzysci: tatwiejszy dostep do lektur, korzystanie z ksiegozbioru biblioteki, oferte
zaje¢ rozwijajacych ucznidéw, wzbogacenie osobowosci, programy ministerialne "Umiem ptywaé", egzaminy
na karte motorowerowg i rowerowa, przygotowanie zyciowe (zawody strazackie), znaczgce osiggniecia w réznego
rodzaju konkursach i zawodach. Uczniowie doskonalg zdolno$ci artystyczne i sceniczne, podnoszg poziom
samooceny, zwieksza sie zaangazowanie ucznibw w dziatalno$¢ spoteczng. Powyzsze wnioski nauczyciele
wyciggneli na podstawie obserwacji uczniéw, rozmow z rodzicami i uczniami oraz z pracownikami instytuciji.
Uczniowie uczestniczacy w wywiadzie podali, ze szkota organizuje zajecia, ktére dajg im szanse na spotkanie
z ludzmi lub organizacjami spoza szkoty np. wyjazd na pokaz z fizyki na Politechnike Rzeszowska, z policjantami
nt. konsekwencji odpowiedzialno$ci karnej, ze strazakami nt. ich pracy, zawody strazackie, z doradcami
zawodowymi z Przeworska nt. profilu osobowego i wyboru zawodu, ze szkotami ponadgimnazjalnymi z Przeworska
i tancuta (LO, ZSZ, ZSTM). Poza szkotg uczniowie uczestniczyli w kursie robienia kwiatéw z krepiny i gminnym
Przegladzie Piosenki Wiosennej.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze szkota zna losy swoich absolwentéw i w ré6znych formach
z nimi wspotpracuje, a informacje o nich stuzg doskonaleniu procesu wychowania.
Ponizej zostang wskazane argumenty Swiadczace o spetnieniu wymagania na wysokim poziomie.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do doskonalenia efektow nauczania i wychowania
oraz w roznych formach z nimi wspétpracuje.

Stwierdzajg to dyrektor, nauczyciele i uczniowie. Dyrektor w wywiadzie (czesto) i nauczyciele (7/8) w ankiecie
podali, ze szkota podejmuje wspétprace z absolwentami (regularnie 3, od czasu do czasu 3, sporadycznie 1, nigdy
1). Nauczyciele (7/8) stwierdzili, ze od czasu do czasu wykorzystujg informacje o losach absolwentéw
do doskonalenia procesu nauczania lub wychowania. Zdaniem wszystkich (18) ankietowanych uczniéw klasy Il,
nauczyciele opowiadajg im o losach absolwentdéw szkoty (bardzo sporadycznie 10/18, od czasu do czasu 6/18,
regularnie 2/18).

Nauczyciele (wywiad) podajg, ze informacje o losach absolwentéw w uczeniu i wychowaniu np. podajg jako wzér
do nasladowania, absolwentami jest wiekszos$¢ nauczycieli (7) oraz rodzicow, co w szerszym stopniu pozwala im
dostrzec potrzeby zmian w szkole. Absolwenci odwiedzajg szkole i w czasie rozmdw opowiadajg o sukcesach,
porazkach, pomagaja w wyborze szkoly ponadgimnazjalnej, dzielg sie opiniami na temat szkét
ponadgimnazjalnych w ramach prowadzonej rekrutaciji, byli uczniowie pomagajg w szkoleniu sportowym (prowadza
zajecia z dzie¢mi na boisku sportowym do gry w pitke nozng — druzyna trampkarzy), odbywajg w szkole praktyki
studenckie (Uniwersytet Rzeszowski- edukacja przedszkolna, Akademia Humanistyczno- Ekonomiczna w todzi —
pedagogika, UMCS w Lublinie — pedagogika wczesnoszkolna) oraz staze pracownicze, pomagajg w organizaciji
konkurséw (druhowie z OSP przygotowuijg dzieci do zawoddw sportowo-pozarniczych), wspétorganizujg z uczniami
imprezy Srodowiskowe, sportowe, wycieczki, w czasie uroczystosci lub imprez szkolnych zajmujg sie obstuga
sprzetu muzycznego, pomagajg rodzenstwu w realizacji zadan, prowadzg druzyne harcerska.

Absolwenci szkoty sg przygotowani do dalszego ksztatcenia na miare swoich mozliwo$ci.

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci (7/8) ankietowanych nauczycieli, uczniowie szkoty, aby zapewni¢ sobie
mozliwos¢ dalszej nauki w szkole zdecydowanie nie potrzebujg korepetycji lub innych zaje¢ poza szkota, 1 uwaza
przeciwnie.

Podobnie sadzg ankietowani uczniowie i ich rodzice. Zdecydowana wiekszos¢ (16/18) ankietowanych uczniow
klasy Il ma poczucie, ze konczac te szkote bedzie dobrze przygotowana do dalszej nauki, 2 twierdzi, ze raczej nie.
Wiekszos$¢ (12/18) uwaza, ze aby dostac sie do wybranej przez siebie szkoty, nie bedzie potrzebowata korepetyciji
lub innych zaje¢ poza szkota, pozostali majg odmienne zdanie.

Wiekszos$¢ (15/27) ankietowanych rodzicow uwaza, ze ich dzieci nie beda potrzebowaé korepetycji lub innych zajeé¢
poza szkota, aby zapewni¢ sobie mozliwosé dalszej nauki w szkole, 12/39 uwaza przeciwnie.
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Szkota przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy, co stwierdzajg dyrektor i nauczyciele oraz uczniowie,
ich rodzice i partnerzy szkoty.

Zdaniem dyrektora, szkota kfadzie duzy nacisk na: przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, umiejetnosé
dokonywania wyboréw (wybory do SU); wdrazanie uczniéw do dziatan na terenie miejscowosci (klub sportowy,
straz pozarna, schola parafialna); poznawanie réznych zawodéw (na lekcjach wychowawczych, WOS, geografii,
na wycieczkach); ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych (w ruchu drogowym) — udziat w konkursie BRD,
mozliwos¢ uzyskania karty motorowerowej, spotkania z przedstawicielami szkét ponadgimnazjalnych
z Przeworska, tancuta, Zarzecza; wyjazdy mtodziezy na dni otwarte do szkét ponadgimnazjalnych; spotkania
z pracownikami PPP w zakresie doradztwa zawodowego. Ponadto szkota ksztattuje umiejetnos¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji (mozliwosé korzystania z komputeréw na terenie szkoty); rozwija umiejetno$¢ publicznej
prezentacji (poprzez udziat ucznidow w akademiach, apelach, imprezach kulturalnych); ksztattuje takie umiejetnosci
jak: punktualno$¢, pracowito$¢, systematycznosc, odpowiedzialno$e, kreatywnosé.

Nauczyciele dodajg, ze szkota, by przygotowaé uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy uczy:

e wykorzystywania wiedzy w praktyce np. z matematyki, fizyki, biologii, chemii, informatyki, geografii,
umiejetnosci wspédtdziatania w grupie,

organizowania akcji charytatywnych, imprez,

umiejetnosci informatycznych,

umiejetnodci promowania zdrowego stylu zycia,

rozwijania umiejetnosci jezykowych - konkursy jezykowe.

Ankietowani uczniowie klasy Il uwazajg siebie za dobrych uczniéw (13/18), samodzielnych (15/18), aktywnych
(13/18), podejmujacych dziatania (14/18), lubigcych sie uczy¢ (12/18) i otwartych na kontakty z ludzmi (14/18).
Zdecydowana wiekszo$¢ (23/27) ankietowanych rodzicow ma poczucie, ze uczniowie tej szkoty sg dobrze
przygotowani do funkcjonowania w dalszym zyciu, 4/27 jest przeciwnego zdania.

Zdaniem partneréw, oferta szkoty jest dostosowana do potrzeb obecnego rynku pracy.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartosc¢ edukacji

Komentarz:

Na podstawie przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, ze szkota prezentuje i upowszechnia
informacje o podejmowanych dziataniach i osiggnieciach szkoly oraz o ofercie edukacyjnej, promuje
w srodowisku potrzebe uczenia sie.

Ponizej zostang wskazane argumenty Swiadczace o spetnieniu wymagania na wysokim poziomie.

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan szkoly i jej osiagniec¢.

Z analizy dokumentéw i wypowiedzi dyrektora wynika, ze szkota informuje o swojej ofercie, dziataniach
i osiggnieciach na spotkaniach z rodzicami, zebraniach wiejskich, na tablicach ogtoszen, poprzez wtasng strone
internetowa, szkota wydaje wlasng gazetke szkolng ,Sokrates”, cyklicznie prezentuje sie w lokalnych mediach
(ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej (Samorzadowa Gazeta Gminy Przeworsk), audycje radiowe, udziat
w programach lokalnej TV), organizuje wystawy prac dzieci. Ostatnio szkota upowszechnita w lokalnym srodowisku
nastepujace informacje: o rozbudowie szkoty o sale gimnastyczng i kompleks dydaktyczno-zywieniowy,
0 osiggnieciach edukacyjnych uczniédw w konkursach przedmiotowych (laureat w konkursie matematycznym)
i tematycznych, o organizacji imprez Srodowiskowych i szkolnych, spotkaniach z ciekawymi ludzmi. Dziatania
promocyjno-informacyjne dotyczace swojej dziatalnosci lub osiagnie¢ uczniéw szkota podjeta wiecej niz miesiac
temu.

Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dzialan, a rodzice i przedstawiciele lokalnego
srodowiska znaja osiagniecia szkoty i jej uczniow.

Wynika to z wypowiedzi wszystkich (8) ankietowanych nauczycieli, rodzicow i partnerow szkoty. Badani rodzice
twierdza, ze sg informowani o: celach, ktére chce realizowaé szkota (20/27), celach edukacyjnych dziatan, ktére
realizujg nauczyciele (12/27), celach wychowawczych dziatan, ktére realizujg nauczyciele (11/27), dziataniach
szkoty, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ wychowawczg (8/27), dziataniach szkoty, ktére sprawdzajg
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sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjng (6/27). Z wypowiedzi wiekszosci (21/27) ankietowanych rodzicéw
wynika, ze sg zadowoleni z informacji na temat osiggnie¢ szkoty. Ich zdaniem dyrektor i wychowawcy starajg sie
przekazywa¢ na biezgco informacje, na spotkaniach z rodzicami, w czasie uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego, informacje sa rowniez tatwo dostepne na stronie internetowej szkoty i na tablicach ogtoszen. Rodzice
w ankietach podali, ze szkota informowata rodzicow o osiggnigciach swoich uczniéw i nauczycieli odniesionych
w tym lub poprzednim roku szkolnym. Wskazali, ze styszeli o: sukcesach ucznibw w zawodach/imprezach
sportowych (23/27), w konkursach (21/27), na olimpiadach przedmiotowych (19/27), udziale przedstawicieli szkoty
w waznych wydarzeniach i uroczystosciach (11/27), zrealizowaniu przez szkote projektu lub udziale w akcji
spotecznej (7/27), otrzymaniu przez szkote dotacji/grantu (5/27), nagrodach i wyréznieniach przyznawanych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty (5/27).

Partnerzy i przedstawiciele samorzadu uczestniczacy w wywiadzie podali, ze informacje na temat osiagnie¢ szkoty
sg wystarczajgce. Styszeli o: sukcesach ucznidw na olimpiadach przedmiotowych, w zawodach/imprezach
sportowych, nagrodach i wyréznieniach przyznawanych nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace wartos¢ uczenia sie przez cate zycie.
Zdaniem dyrektora, nauczycieli, rodzicéw i partnerow szkoty, wiekszosé dziatan edukacji dla dorostych, w tym
lub poprzednim roku szkolnym, to szkolenia, kursy, warsztaty, konsultacje, debaty angazujace cztonkéw lokalnej
spotecznosci, imprezy, akcje spoteczne, dziatania informacyjne, pogadanki dla rodzicow prowadzone przez
wychowawcow. Rodzice w ankiecie wskazali: dziatania informacyjne (9/27), spotkania z ciekawymi ludzmi (3/27),
szkolenia, kursy, warsztaty (6/27), akcje spoteczne (8/27), konkursy (5/27), projekty edukacyjne (9/27), konsultacje,
debaty angazujace cztonkdéw lokalnej spotecznoéci (3/27). Kluczowymi dziataniami byty: szkolenia dla rodzicéw
w~Jak wspiera¢ dziecko w nauce” prowadzone przez pracownika PPP w Przeworsku, konsultacje dla rodzicow
z nauczycielami, pedagogiem i dyrektorem, spotkania dyrektora z przedstawicielami samorzadu i sotectwa nt.
rozbudowy szkoty, akcje spoteczne, charytatywne i proekologiczne, informacja o najwazniejszych wydarzeniach
w szkole (Internet, gazetka szkolna, spotkania z rodzicami, zebrania wiejskie).

W dokumentach szkoty (w ksiedze protokotow Rady Pedagogicznej, protokoty zespotéw przedmiotowych, strona
www szkoty, szkolna gazetka "Sokrates", Statut szkoty, koncepcja pracy szkoty, Program wychowawczy
i Profilaktyki) opisano dziatania promujace wartos¢ uczenia sie: prowadzenie kot zainteresowan, konkurséw
szkolnych, promowanie absolwentéw, organizacja imprez i uroczystosci szkolnych, nagradzanie i wyrdznianie
uczniéw, pochwaty dla rodzicoéw, listy gratulacyjne, sukcesy ucznidw w konkursach, przeglgdach, turniejach,
zawodach sportowych.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o jakos¢ uczenia sie.

Tak, twierdzi zdecydowana wiekszo$¢ (24/27) ankietowanych rodzicow, 3/27 jest przeciwnego zdania. Zdaniem
rodzicow w wywiadzie, szkota dba o warunki lokalowe, wyposazenie, nauczyciele dobrze przygotowujg do dalszej
nauki, méwig dzieciom jak sie uczy¢, co jest wazne, uzywajg ciekawych pomocy dydaktycznych, z wyprzedzeniem
zapowiadajg sprawdziany i kartkéwki. Dzieci chetnie chodza do szkoty, wiedzg jak sie uczyc, jaka postawe przyjaé.
Rodzice i partnerzy szkoty (wywiad) podajg, ze o dbatosci o jako$¢ uczenia sie Swiadczg wyniki uczniow
na egzaminach zewnetrznych, sukcesy uczniéw w konkursach i zawodach, organizowanie zaje¢ dodatkowych dla
uczniow, indywidualizacja nauczania, pomoc dla ucznibw stabszych, zajecia  wyréwnawcze,
korekcyjno-kompensacyjne.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o relacje z lokalnym
srodowiskiem.

Zdaniem zdecydowanej wigkszos$ci (25/27) ankietowanych rodzicow, nauczycielom i innym pracownikom szkoty
zalezy na wspétpracy z rodzicami, 2 jest przeciwnego zdania.

Wedtug partneréw i przedstawicieli samorzadu uczestniczacych w wywiadzie, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty zdecydowanie zalezy na wspotpracy z lokalnym Srodowiskiem.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze szkota uwzglednia opinie rodzicow na temat swojej pracy
i realizuje zadania, ktére wspieraja ich w wychowaniu dzieci. Dokonana analiza prowadzi do wniosku,
ze rodzice uczestnicza w podejmowanych przez szkote dziataniach, maja mozliwos¢ wspétdecydowania
w sprawach szkoty.
Ponizej zostang wskazane argumenty Swiadczace o spetnieniu wymagania na wysokim poziomie.

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoty oraz procesu nauczania.

Zgodnie wypowiadajg sie na ten temat: dyrektor, nauczyciele i rodzice. Zdaniem dyrektora i wszystkich
ankietowanych (8) nauczycieli, rodzice dzielg sie swoimi opiniami na temat pracy szkoty i procesu nauczania
podczas zebran z rodzicami, indywidualnej rozmowy w ramach wyznaczonych godzin i poza wyznaczonymi
godzinami spotkan dla rodzicow (np. podczas przerw, "okienek"), przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych/
klasowych, poprzez ankiety i rozmowy telefoniczne.

Rodzice w ankietach wskazali, w jakich sytuacjach w tym lub poprzednim roku szkolnym dzielili sie z nauczycielami
lub dyrekcjg szkoty swoimi opiniami na temat pracy szkoty i sposobu nauczania. Byly to: zebrania rodzicéw (24/27),
przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych lub klasowych (6/27), indywidualne rozmowy poza wyznaczonymi
godzinami spotkan dla rodzicow (np. podczas przerw, "okienek") (12/27), indywidualne rozmowy w ramach
wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicow (8/27). Zdecydowana wiekszo$¢ (23/27) badanych uwaza,
ze nauczyciele poswiecajg odpowiednig ilos¢ czasu na kontakty z rodzicami, a w szkole tworzone sg mozliwosci
do dzielenia sie przez rodzicow opiniami na temat funkcjonowania szkoty. Zdecydowana wiekszos$¢ (21/27)
ankietowanych rodzicéw podaje, ze szkota stwarza rodzicom mozliwosci do dzielenia sie opiniami i oczekiwaniami
na temat jej pracy, 5/27 wyrazito odmienne zdanie, a 1 rodzic nie udzielit odpowiedzi.

Podczas obserwacji placéwki zauwazono, ze na tablicach informacyjnych zamieszczono informacje na temat:
zebran rodzicow, termindéw indywidualnych spotkan dyrekcji z rodzicami, termindéw indywidualnych spotkan
nauczycieli z rodzicami. Sg réwniez tablice informacyjne poswiecone patronowi szkoty Wtadystawowi Kojdrowi,
tablica Samorzadu Szkolnego i regulamin pracy samorzgdu oraz informacje dotyczace katechezy.

Opinie pozyskane od rodzicow maja wplyw na dziatania szkoty.

Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze opinie rodzicow sg zdecydowanie brane pod uwage przy planowaniu dziatan
szkoty, podobnie uwaza zdecydowana wiekszo$¢ (7/8) ankietowanych nauczycieli oraz wiekszos¢ (21/27)
ankietowanych rodzicéw. Pozostali badani wyrazili przeciwne zdanie badz nie udzielili odpowiedzi.

Zmiany jakie zostaty podjete przez szkote pod wptywem opinii rodzicéw dotycza zmian w Statucie szkoty m.in.
dotyczacych zniesienia mundurkéw - okreslenie zasad jaki stréj jest odpowiedni oraz punktacji w zachowaniu -
WSO, zmian w Programach: Wychowawczym i Profilaktyki, wprowadzenia drugiego jezyka obcego, tworzenia
oferty zaje¢ pozalekcyjnych, organizacji Dnia Babci i Dziadka i innych imprez $rodowiskowych np. organizaciji
obchodéw Swieta Szkoly. Z inicjatywy rodzicow zorganizowano przejécie dla pieszych w okolicach szkoty
i wymalowano pasy (bezpieczenstwo dzieci), rozbudowa szkoty - nowa sala gimnastyczna, stotéwka i sale
dydaktyczne, zbiérki nakretek przez dzieci na rzecz niepetnosprawnego dziecka z sasiedniej miejscowosci.
Rodzice wyrazajg zgode na udziat dzieci w zajeciach z religii, w projektach unijnych, na organizacje zaje¢
wychowania do zycia w rodzinie, wycieczek i wyjazdéw uczniéw, wspottworzg kalendarz roku szkolnego, ustalajg
dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w kalendarzu szkolnym, formy ubezpieczenia uczniéw (wybor ubezpieczyciela),
decydujg o wysokosci sktadek na Rade Rodzicow oraz wydatkowanie srodkdéw finansowych pochodzacych z tych
funduszy.

Rodzice uczestnicza w dziataniach organizowanych przez szkote.

Z wywiadu z nauczycielami wynika, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym, rodzice uczestniczyli w:

zebraniach rodzicow, wspéttworzeniu dokumentacji szkolnej, zabawie andrzejkowej, choinkowej, dyskotekach,
Mikotajkach, imprezach srodowiskowych, wieczorze koled, Dniu KEN, Dniu Dziecka, zbiérce makulatury, akcjach
charytatywnych, apelach, pozegnaniu klasy lll, finansowaniu nagréd ksiazkowych dla uczniéw.

Rodzice (ankieta i wywiad) podali, ze uczestniczyli w zebraniach rodzicoéw, wspétorganizowaniu zabaw,
uroczystosci, imprez szkolnych i pozaszkolnych (duza grupa w zaleznoéci od uroczystosci lub wszyscy rodzice):
Dzien Babci i Dziadka, Dzien Patrona, Dzien Matki, poczatek i zakoriczenie roku szkolnego, akcje charytatywne
i ekologiczne, andrzejki. Rodzice sprawowali dodatkowg opieke podczas wycieczek, wyjazdow, dyskotek,
uczestniczyli w warsztatach prowadzonych przez psychologa, zapewniali transport uczniéw podczas zawodow
i konkursow, Rada Rodzicéw finansowata nagrody na zakoriczenie roku szkolnego. Rodzice angazujg sie
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w udoskonalenie bazy szkoty.

Rodzice biora udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty.

Dyrektor w wywiadzie i wszyscy (8) ankietowani nauczyciele podajg, ze rodzice wspétdecydujg i uczestniczg
w dziataniach organizowanych przez szkote. Rodzice (wywiad) stwierdzili, ze opinie i decyzje podejmuja
na spotkaniach Rady Rodzicow, podczas spotkan ogélnych z dyrektorem szkoty badz na spotkaniach rodzicow
z wychowawcg klasy. Potowa (14/27) rodzicow w ankiecie podata, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym
wspoétuczestniczyta w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty, (11/27) stwierdzito, ze nie uczestniczyli, a 2
rodzicéw nie udzielito odpowiedzi. Rada Rodzicéw wykonywata zadania wynikajace z ustawy o systemie os$wiaty
(Program Wychowawczy, Profilaktyki na dany rok szkolny), wydano opinie o pracy nauczyciela stazysty,
opiniowano zmiany w Statucie szkoty, poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, kalendarz imprez i uroczystosci
szkolnych, plany rozbudowy szkoty. Rodzice wspdétdecydowali w sprawie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
w sprawie wycieczek, wyjazdow, ustalali skladki na Rade Rodzicéw, dofinansowali zakup nagréd dla
najzdolniejszych uczniéw, sponsorowali uczestnictwo ucznibw w réznych konkursach, mieli wpltyw na wybdr
towarzystwa ubezpieczeniowego, bezpieczenstwo dzieci. Uczestnictwo rodzicédw w zyciu szkoty polegato réwniez
na podawaniu przez nich propozycji rozwigzan. Rodzice mieli wptyw na organizacje wielu imprez i uroczystosci
szkolnych, wprowadzenie programu ,Mleko w szkole”, udziat dziecka w zajeciach religii, wychowania do zycia
w rodzinie.

Decyzje, na ktére rodzice mieli najwiekszy wptyw to: zmiany w Statucie szkoty dotyczace zniesienia mundurkéw
i zmian w punktacji oceniania, wprowadzenie programu ,Mleko w szkole”, udziat dzieci w wycieczkach szkolnych,
inicjowanie akcji charytatywnych i proekologicznych, opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz na kolejne
stopnie awansu zawodowego.

Z analizy dokumentow (arkusz organizacji pracy szkoty, protokoty Rady Pedagogicznej, opinie Rady Rodzicow,
Program Wychowawczy i Profilaktyki) wynika, ze rodzice majg wptyw na: Program wychowawczy i Profilaktyki,
nauczanie religii i wychowania do zycia w rodzinie, nauke drugiego jezyka obcego, zmiany w Statucie szkoty:
koncepcja, WSO (zmiany w punktacji zachowania), wybdr ubezpieczyciela, organizacje zabaw szkolnych i imprez,
ustalenie dni wolnych od nauki szkolnej, kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w akcjach
charytatywnych i spotecznych, wystgpienie z prosbg do dyrektora szkoty o przejscie dla pieszych w okolicach
szkoty, wprowadzenie programu "Mleko w szkole", "Owoce w szkole", udziat w finansowaniu nagréd
na zakonczenie roku szkolnego np. za udziat w konkursach, pomoc rodzicow w dowozie na wycieczki, zawody
sportowe, konkursy.

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.

Dyrektor i wszyscy (8) ankietowani nauczyciele stwierdzaja, ze udzielaja rodzicom wsparcia. Rodzice w zaleznosci
od potrzeb majg mozliwo$¢ skorzystania z pomocy pedagoga szkolnego, z warsztatow psychologicznych
doskonalacych umiejetnosci wychowawcze, sg kierowani do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, szkota
prowadzi zajecia wychowawcze dla dzieci, realizuje programy profilaktyczne, organizuje grupowe spotkania
z rodzicami, utrzymuje staty kontakt z rodzicami, funkcjonuje: strona internetowa, opieka socjalna, poznawanie
sytuacji zyciowych, udzielanie rad i wsparcia od nauczycieli w sytuacjach problemowych. Zdaniem dyrektora,
wszystkie wymienione wyzej dziatania sg wazne. Nauczyciele podkreslaja, ze utrzymujg staty kontakt z rodzicami.
Rodzice w ankiecie podajg formy wsparcia wychowawczego jakie oferuje szkota: szkota oferuje pomoc specjalisty
pedagoga (22/27), wychowawca wspotpracuje z rodzicem (21/27), nauczyciele wspétpracujg z rodzicami (21/27),
dyrektor wspotpracuje z rodzicami (19/27), szkota posredniczy w uzyskaniu pomocy z zewnetrznych instytucji (np.
poradni psychologiczno-pedagogicznej) (10/27), opieka socjalna (8/27), pomoc poradni
psychologiczno-pedagogicznej (6/27), poradnictwo wychowawcze (5/27), pomoc logopedy (2/27), pomoc
specjalisty psychologa (2/27), grupa wsparcia (1/27), prowadzenie warsztatéw psychologicznych doskonalgcych
umiejetnosdci wychowawcze (1/27). Zdaniem rodzicow, szkota umozliwia dostep do nastepujacych form wsparcia
rodzicbw w wychowaniu: pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego (19/27), udzielanie rad i wsparcia przez
nauczycieli (wychowawcéw) w sytuacjach problemowych (15/27), doradztwo w ramach indywidualnych
lub grupowych spotkan z nauczycielem (wychowawca) (12/27), pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej
(10/27), opieka socjalna (8/27), prowadzenie warsztatow psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci
wychowawcze (1/27), prewencyjna grupa wsparcia (2/27). Najbardziej pomocne w wychowaniu, zdaniem
ankietowanych rodzicéw sg: pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego (16/27), udzielanie rad i wsparcia przez
nauczycieli (wychowawcow) w sytuacjach problemowych (13/27), pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej
(10/27), doradztwo w ramach indywidualnych lub grupowych spotkarn z nauczycielem (wychowawca) (9/27), opieka
socjalna (5/27), prowadzenie warsztatéw psychologicznych doskonalacych umiejetnosci wychowawcze (2/27),
prewencyjna grupa wsparcia (1/27).

Analiza dokumentéw wykazata, ze w dokumentach szkoty opisane sg nastepujace formy wsparcia:

pomoc pedagoga szkolnego, pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradnictwo wychowawcze, opieka
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socjalna, szkolenia "Jak rodzice moga wspieraé swoje dziecko w nauce szkolnej?"

Podczas obserwacji placowki zauwazono na tablicy ogtoszen na korytarzu, informacje o godzinach dyzuréw
nauczycieli dla rodzicéw, godzinach dyzuréw dyrekcji szkoty dla rodzicoéw badz o innych formach kontaktu (telefon,
adres mailowy). Na stronie internetowej znajduja sie informacje skierowane do rodzicow na temat wychowania, np.
o problemach wychowawczych, jak rozmawia¢ z dzieckiem.

Rodzice sg informowani o rozwoju ich dzieci.

Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli (8), rodzice sg w wystarczajacym stopniu informowani o sukcesach
i trudnosciach jakie majg ich dzieci. Podziela to stwierdzenie zdecydowana wiekszos¢ (23/27) ankietowanych
rodzicow, 3 wyrazito przeciwne zdanie, a 1 rodzic nie udzielit odpowiedzi. Wedtug rodzicéw (wywiad) informacje,
ktére otrzymujg od nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty na temat ich dzieci, sg zawsze pomocne
w wychowaniu. Nauczyciele na biezgco informujg rodzicéw o postepach ucznia. Rodzice otrzymujg wskazowki
odnos$nie wychowania, jak z dzieckiem pracowaé, sg organizowane tematyczne spotkania z panig pedagog,
na stronie internetowej znajdujg sie tematyczne porady nt. wychowania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

Koncepcja pracy szkoly ukierunkowana jest na wszechstronny rozwéj ucznia i przygotowanie go
do dalszego etapu edukacyjnego, jest znana i akceptowana przez uczniow i rodzicow.

Oferta edukacyjna szkoly opiera sie na obowigzujgcej podstawie programowej, podlega systematycznym
zmianom odpowiadajacym potrzebom uczniéw i rynku pracy, umozliwia kazdemu uczniowi osiagniecie
pelnego, wszechstronnego rozwoju na miare jego mozliwosci.

Uczniowie, dzieki licznym dziataniom prospotecznym nakierowanym na pomaganie i wspieranie innych,
ucza sie otwartosci na potrzeby drugiego cztowieka, rozwijaja postawy odpowiedzialnego funkcjonowania
w dorostym zyciu, daja temu wyraz w podejmowanych przez siebie przedsiewzieciach poprzez dziatalnos¢
Szkolnego Kota Caritas.

Procesy edukacyjne zachodzgce w szkole sa planowane, monitorowane i doskonalone wspoélnie przez
nauczycieli, z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w podstawie programowej, co sprzyja uczeniu sie.

W procesie edukacyjnym i wychowawczym szkota propaguje wartosci patriotyczne i podejmuje dziatania
zwigzane z osobg Patrona Szkoty Wiadystawa Kojdra.

Szkota organizuje uroczys;toéci szkolne i panstwowe oraz srodowiskowe (m.in. koncert bozonarodzeniowy,
piknik rodzinny, jasetka, Swieto Szkoty) odpowiadajace potrzebom lokalnego srodowiska.

Szkota ksztaltuje postawy ucznidw, ktore sa zgodne z normami spotecznymi akceptowanymi
przez rodzicow. Uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie.

Kazdy uczen gimnazjum ma szanse na osiagniecie sukcesu, szkota wspiera uczniéow i dba o jakosc¢
ksztatcenia. Uczniowie i rodzice maja poczucie indywidualizacji procesu nauczania.

Informacje o zyciu szkoly i osiagnieciach uczniéow maja wplyw na wizerunek szkoly w srodowisku
lokalnym.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy B
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy B
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany B
Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania B
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniéow B
Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans B
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz B
Wwzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow B
Promowana jest wartos¢ edukaciji B
Rodzice s3 partnerami szkoty B
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Raport sporzadzili:

« Marek Dworak

. Alina Szczepanska

Kurator Oswiaty:
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