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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 07-05-2013 - 20-05-2013 przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Marek Dworak, Alina Szczepanska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 6
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 0
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 0
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 16
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 16
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 0
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 12
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 29
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 8
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 6
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

SZKOtA PODSTAWOWA W GRZESCE

Patron Witadystaw Kojder
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Grzeska

Ulica -

Numer 503

Kod pocztowy 37-200

Urzad pocztowy Przeworsk
Telefon 166487125

Fax

Www zsgrzeska.pl
Regon 00120804000000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 130

Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 4
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 13
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 6

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21.67

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 32.5
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo PODKARPACKIE
Powiat przeworski
Gmina Przeworsk
Typ gminy gmina wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Kojdra w Zespole Szkdt w Grzesce jest szkotg publiczng, prowadzong przez
Urzad Gminy w Przeworsku. W skiad szkoty podstawowej wchodzi szes¢ oddziatéw szkolnych i dwa oddziaty
przedszkolne. Uczeszcza do niej aktualnie 109 ucznidw. Zajecia edukacyjne realizowane sg w systemie
jednozmianowym, jedynie dzieci z oddziatéw przedszkolnych uczeszczajg na dwie zmiany.

Szkota Podstawowa w Grzesce istnieje od 1910 r. i poczatkowo jej baza sktadata sie z 4 sal lekcyjnych. W 1966 r.
do uzytku zostat oddany nowy 6-cio klasowy budynek. Oprocz sal dydaktycznych szkota posiada stotéwke
z zapleczem kuchennym, gabinet higieny szkolnej, biblioteke z komputerowym katalogiem ksigzek, pracownig
komputerowa, zastepczg sale gimnastyczng i odpowiednie zaplecze sanitarne.

Obecnie trwa rozbudowa szkoty o sale gimnastyczng z petnym zapleczem i budynek dydaktyczno-zywieniowy,
w ktérym znajdg sie trzy sale dydaktyczne, pracownia komputerowa, szatnia, pokdj nauczycielski, sekretariat,
gabinet dyrektora, pokdj dla pedagoga oraz kuchnia i stotéwka.

Szkota wyposazona jest w nowoczesne pomoce dydaktyczne, nauczyciele i uczniowie majg mozliwo$¢ korzystania
ze sprzetu multimedialnego (laptopy, projektory, tablica interaktywna, Internet).

Kadra pedagogiczna stara sie zapewni¢ uczniom wysoka jako$¢ nauczania, wychowania i opieki oraz bogatg oferte
zaje¢ pozalekcyjnych. Uczniowie szkoty odnoszg sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych oraz
w zawodach sportowych na wszystkich szczeblach: od gminnych po wojewdédzkie.

Na terenie szkoty dziatajg rézne organizacje (Szkolne Koto Caritas, Szkolne Kofo Ligi Ochrony Przyrody,
Uczniowski Klub Sportowy ,,SMYK”, Samorzad Uczniowski, druzyna zuchowa), w ktoérych uczniowie moga sie
samorealizowac i rozwija¢ postawy prospoteczne.

Systematycznie poszerza sie oferte edukacyjna dla ucznidw, realizujac rézne projekty, programy i dziatania, takie
jak: ,,Indywidualizacja procesu nauczania w klasach I-llI”, ,,Radosna szkota”, ,,Owoce w szkole”, ,,Mleko w szkole”,
programy profilaktyki antynikotynowej, programy wychowawczo-profilaktyczne, ekologiczne i dziatania promujace
zdrowie.

Placéwka organizuje uroczystosci, wycieczki i konkursy zwigzane z patronem szkoty oraz dziatania srodowiskowe
(koncert bozonarodzeniowy, piknik rodzinny, jasetka, Swieto szkoty itp.)

Wiele dziatan jest przeprowadzanych przez szkote we wspétpracy z podmiotami i instytucjami funkcjonujgcymi
w Srodowisku lokalnym.

Absolwenci Szkoty Podstawowej swoja edukacje kontynuujg w tutejszym gimnazjum, wchodzacym w sktad
Zespotu Szkot.

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie raportem z ewaluacji zewnetrznej Szkoty Podstawowej w Grzesce.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Koncepcja pracy szkoly oparta jest na rozpoznanych potrzebach uczniow i Srodowiska oraz na zasobach
materialnych i osobowych placowki. Rodzice, uczniowie znaja koncepcje pracy szkoty i akceptuja
najwazniejsze jej zalozenia. Wiele dziatan zwiazanych z procesem ksztalcenia odbywa sie przy udziale
i wydatnej pomocy przedstawicieli miejscowego srodowiska.

Ponizej zostaly przedstawione argumenty $wiadczace o wysokim stopniu spetnienia tego wymagania.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana pracownikom szkoty.
Nauczyciele i dyrektor szkoty wymienili najwazniejsze zatozenia koncepcji:

e wspomaganie rozwoju osobowego uczniow we wszystkich wymiarach (intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym i moralnym);

e rozwijanie zainteresowan;

e nauczanie jezykow obcych jako podstawy do lepszego funkcjonowania w $wiecie;

e w wychowaniu odnoszenie sie do wartosci etycznych patrona szkoty Wtadystawa Kojdra;

¢ ksztattowanie postaw prozdrowotnych i ekologicznych;

e wspoétpraca ze srodowiskiem i uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego;

e dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia, wysokiego poziomu ksztatcenia z wykorzystaniem technologii
komputerowej i informatycznej;

e analizowanie wynikow sprawdzianu, opracowywanie wnioskoéw i wdrazanie ich do pracy;

e wychowywanie dzieci w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczy¢ otwartosci i szacunku dla
odmiennych kultur i religii;

e wspotpraca z rodzicami, na biezaco wymienianie informacji na temat ucznia, wspdlnie troszczy¢ sie o jego
rozwdj, wspotpracowac ze Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz
edukacji;

e rozwijanie zainteresowan ucznidw, wspieranie ich w osigganiu sukceséw w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych;

e podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty.

Pracownicy pedagogiczni powiedzieli, ze najwazniejsze co wpaja sie uczniom w szkole to: szacunek dla drugiego
cztowieka, ksztattowanie szlachetnych postaw ( zbiérka zywnosci dla oséb potrzebujacych, zbiérka makulatury,
akcje charytatywne, ekologiczne), kultura osobista. Uczniowie majg mozliwosé uczeszczania na zajecia kotek
zainteresowan, bra¢ udziat w konkursach przedmiotowych i artystycznych. W szkole nie ma konfliktéw, nie ma
chuliganstwa, uczniowie sg wdrazani do zachowania porzadku, nie niszczg sprzetu szkolnego. Szkota dba
o wszechstronny rozwdj ucznia, organizuje wyjécia do kina, teatru. Uczniowie przestrzegaja ustalen dotyczacych
stroju szkolnego, nie ma rewii mody. Nacisk ktadzie sie na rozwijanie patriotyzmu i dziedzictwa narodowego oraz
dbatosci o $rodowisko naturalne. Uczniowie, podczas uroczystosci patriotycznych, zachowujg sie witasciwie,
réwniez na szkolnej stotdwce. W szkole dziata koto Caritas, uczniowie biorg udziat w zbiérkach nakretek dla
niepetnosprawnych dzieci, dbajg o estetyke szkoty, przynosza kwiaty. Pracownicy niepedagogiczni majg mozliwosé
wptywania na to, co uznaje sie w szkole za wazne, poprzez rozmowy z dyrektorem, nauczycielami, uczniami.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly zostala wypracowana wspolnie przez rade pedagogiczna
i przyjeta do realizacji 12.09.2012 r. na lata 2012-2015. W jej opracowaniu brali takze udziat rodzice. o czym
Swiadczy zapis w protokole z posiedzenia rady pedagogicznej z dnia 30.08.2012 r. Wszyscy nauczyciele czujg sie
wspétautorami koncepcji pracy szkoty.

Raport z ewaluacji: SZKOtA PODSTAWOWA W GRZESCE 6/32

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

]



Szkota prowadzi dziatania realizujgce koncepcje pracy szkoty.
Nauczyciele i dyrektor szkoty wskazali nastepujace dziatania realizujace koncepcije pracy szkoty:

e systematyczna realizacja programéw nauczania i podstawy programowej;

e podnoszenie poziomu nauczania poprzez aktywne metody pracy, zajecia pozalekcyjne (chér, koto
przyrodnicze, matematyczne);

e bezpieczenstwo (dzieci biorg udziat w dziataniach profilaktycznych, zdrowotnych, spotkaniach z policjantem,
pedagogiem, dyzury nauczycieli na korytarzach);

e wspomaganie rodzicdw w procesie wychowania (organizacja szkolen, konsultacje z rodzicami, indywidualne
porady);

e analiza efektow ksztatcenia, wynikéw sprawdzianéw prébnych i koncowych;

e organizowanie kompleksowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

e praca z uczniem zdolnym poprzez rozszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych (chér, koto fotograficzne, koto
matematyczne, przyrodnicze);

e organizowanie uroczystosci szkolnych wynikajacych z kalendarza imprez oraz uroczystosci Srodowiskowych
z udziatem przedstawicieli $rodowiska lokalnego i samorzadu (Swieto Niepodlegtosci, Jasetka, Dzier Babci
i Dziadka i inne) ze szczegélnym uwzglednieniem Swieta Szkoty i rocznicy $mierci patrona szkoty);

e integracja zespotow klasowych i spotecznosci szkolnej poprzez organizacje wycieczek, dyskotek i zabaw
szkolnych;

e udziat ucznidéw w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych (Kangur matematyczny,
Mtody Matematyk, Mistrz Origami, i konkursy ortograficzne, szachowe, recytatorskie i inne);

e udziat ucznidw w akcjach charytatywnych (zbiérka zywnosci, Géra grosza) i ekologicznych (zbiérka
makulatury, nakretek, telefonéw komérkowych, udziat w akc;ji ,,Sprzatanie swiata”);

e promocja szkoty w srodowisku (wydawanie gazetki ,,Sokrates”, zamieszczanie informacji o dziataniach,
osiggnieciach i ofercie edukacyjnej szkoty w Internecie i gazetce samorzadowej Gminy Przeworsk.

Dziatania sporadyczne to: realizacja projektéw: ,,Radosna Szkofa”, ,,Uczymy sie ptywac”, natomiast nowe to
realizacja programu: ,,Indywidualizacja nauczania w klasach I-llI” oraz dziatania wynikajgce z biezaco
diagnozowanych potrzeb szkoty np. poszerzenie sposobdw motywowania uczniéw do nauki.

Zdaniem rodzicéw w szkole prowadzi sie dziatania wzmacniajgce wartosci realizujace koncepcje pracy szkoty:
dziata SK Caritas, prowadzona jest dziatalnos¢ charytatywna i ekologiczna, przygotowywane sag paczki dla oséb
potrzebujacych, uczniowie zbierajg nakretki np. na wbzek dla niepetnosprawnego dziecka.

Koncepcija pracy szkoty jest analizowana.
Dyrektor wskazatl, ze koncepcja jest analizowana przez catg rade pedagogiczng, rodzicdw i ucznidow. Jest ona
analizowana na posiedzeniach rady pedagogicznej i zespotach przedmiotowych. Wnioski:

Uczniowie prowadzg niezdrowy tryb zycia;

W szkole sg uczniowie, ktdrzy potrzebujg wsparcia i pomocy;

Nie wszyscy rodzice angazuja sie w zycie szkoty;

Szkofa jest pozytywnie postrzegana w $rodowisku lokalnym;

e Koncepcja szkoty jest wtadciwa i spetnia oczekiwania srodowiska.

Podobne zdanie wyrazili nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze koncepcja pracy szkoty jest analizowana podczas
posiedzen RP na koniec semestru i roku szkolnego, podsumowuje sie realizacje planéw pracy oraz realizacje
podstawy programowej. Przedstwiane sg sprawozdania z realizacji zamierzeh wychowawczych i profilaktycznych,
sprawozdania z dziatan organizacji szkolnych, ocenia sie zachowanie uczniéw. Oprocz tego koncepcja jest
analizowana na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych np. podczas analizy sprawdziandw i egzamindw.
Doskonali sie i rozwija w miare potrzeb i mozliwosci mocne strony a eliminuje stabe. Stwierdza sig, ze koncepcja
pracy szkoty opiera sie na wartosciach etycznych patrona szkoty i kieruje sie jego myslg ,Patriotyzm przejawia sie
nie tylko w wielkich czynach ale takze w sumiennym wypetnianiu codziennych obowigzkéw” Wnioski: przynosi
bardzo dobre efekty rozwijanie wspétpracy z rodzicami; -promowanie zdrowego stylu zycia - rozwijanie zdolnosci
i pomoc uczniom majgcym trudno$ci - szeroka wspotpraca rodzicow ze szkotg - gimnazjum: wspotpraca ze
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szkotami $rednimi i z doradcg zawodowym - prowadzenie dziatan profilaktycznych - koncepcja szkoty jest wtasciwa
i spetnia oczekiwania Srodowiska. Wszyscy nauczyciele wskazali, ze uczestnicza w pracach nad analizg i/'lub
modyfikacja koncepcji pracy szkoty.

Modyfikacje koncepcji pracy szkoty sg wynikiem tych analiz.

Z informaciji przekazanych przez dyrektora szkoty wynika, ze zmiany dotyczyty wprowadzenia misji i wizji szkoty-
wprowadzono model absolwenta oraz uszczeg6towiono zatozenia. Nie byto koniecznosci wprowadzenia innych
zmian w koncepcji, natomiast wprowadzono modyfikacje, ktére dotyczyty tylko dziatan realizujgcych koncepcije.
WSsrdd nich mozna wskazac realizacje programu ,, Indywidualizacja procesu nauczania w klasach I-111"; zwrécono
wieksza uwage na profilaktyke i dziatania proekologiczne; promowano zdrowy tryb Zzycia poprzez udziat
w programie ,,Trzymaj forme”, ,,Owoce w szkole”, ,,Szklanka mleka”, ,,Gdra grosza”; zorganizowano dodatkowe
zajecia przygotowujgce ucznidw do konkurséw przedmiotowych, w ramach ktérych pogtebiajg oni wiedze
i doskonalg umiejetnosci; nasilono prace z uczniem majgcym trudnosci w nauce. Zdaniem nauczycieli koncepcja
zostata przyjeta 12 wrzeénia 2012 na lata 2012- 2015 i zostata opracowana przy udziale rodzicow. Podobnie (jak
dyrektor) nauczyciele powiedzieli, ze nie byto konieczno$ci wprowadzania innych zmian w koncepcji, natomiast
wprowadzono modyfikacje, ktore dotyczyly tylko dziatan realizujacych koncepcje. Nasilono prace z uczniem
majgcym trudnosci, zmodyfikowano regulamin oceniania zachowania, modyfikacja bazy lokalowej szkoty, zakup
tablicy interaktywnej, ksztattowanie wtasciwych postaw uczniéw i utrzymanie wysokiego poziomu bezpieczenstwa.

Istniejgca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom i akceptowana przez nich.

Uczniowie podczas wywiadu powiedzieli, ze w szkole jest duzo nauczycieli, ktdrzy staraja sie aby dzieci dobrze sie
uczyty. Ktadzie sie nacisk na dobre zachowanie, na udziat w uroczystoSciach patriotycznych, w $wiecie patrona
szkoty. Czesd¢ ucznibw bierze udziat w zajeciach choru, uczestniczy w zawodach sportowych- pitka nozna,
siatkowka, lekka atletyka. Organizowane sg r6zne konkursy, np. na ozdoby $wiateczne, pisanke. Odbywaja sie
zajecia z bezpieczenstwa w ruchu drogowym i mozna zdoby¢ karte rowerowa. Jest dobra atmosfera wsrdd
ucznidéw. Uczniom podoba sie to, ze nie ma konfliktéw miedzy nimi, sg dobre wyniki na sprawdzianach
zewnetrznych, jest sala komputerowa, stotéwka szkolna i obiady gotowane na miejscu oraz duzo zajeé
pozalekcyjnych (przyroda, historia, j. polski, matematyka, sportowe, itp.). Brakuje petnowymiarowej sali
gimnastycznej (w budowie) i lepszego wyposazenia w pomoce dydaktyczne w niektérych pracowniach. Zdaniem
dyrektora koncepcja pracy szkoty znana jest uczniom. Zapoznawani sg na pierwszych lekcjach wychowawczych,
podczas ktérych analizowany jest program wychowawczy, profilaktyczny, regulaminy i procedury szkoty. Misja
i wizja szkoty oraz sylwetka absolwenta umieszczona jest na gazetce szkolnej w holu. Caty tekst znajduje sie
na stronie internetowe;j.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana rodzicom i akceptowana przez nich.

Rodzice w wywiadzie grupowym podkreslili, ze szkota uczy patriotyzmu, dobrego wychowania, szacunku,
zyczliwosci, pomocy drugiemu cztowiekowi. Rodzice uczestniczg w spotkaniach, wywiadéwkach, kontaktujg sie
telefonicznie ze szkota, na pierwszym spotkaniu ogoélnym zgtaszajg swoje propozycje dziatan Duza wage
przywigzuje sie w szkole do budowania postaw empatii. Organizowane sa jasetka. Poprzez Caritas dzieci
przekazujg prezenty i podarunki osom starszym i samotnym. W opinii rodzicéw kierunki pracy szkoty sa
odpowiednie, organizowane sg réznorodne zajecia pozalekcyjne, SKS, dziatalnosé prowadzg zuchy i harcerze,
prowadzone sg kotka zainteresowan, Szkota stawia na jako$¢ ksztatcenia, uczniowie osiggajg wyniki w nauce
na miare swoich mozliwosci, biorg udziat w r6znych konkursach i zajmujg w nich wysokie miejsca. Dyrektor
poinformowat, ze jego zdaniem koncepcja pracy szkoty jest znana rodzicom. Na zebraniach Rady Rodzicéw,
w czasie zebran ogélnych i wywiadéwkach klasowych przedstawiane sg jej gtéwne zatozenia. Na tablicach
informacyjne i stronie internetowej prezentowana jest jej petna. Misja i wizja szkoly wyeksponowana jest
w widocznym miejscu na gazetce w holu.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna szkoly dostosowana jest do zréznicowanych potrzeb uczniow i stuzy do ich
wszechstronnego rozwoju. Umozliwia dzieciom korzystanie z szeroko pojetego dorobku kultury; daje im
mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z dzietami artystycznymi i zbiorami muzealnymi oraz z najnowszymi
osiagnieciami techniki. Dzieki takim dziataniom, rozwdj intelektualny dzieci nastepuje w warunkach nie
gorszych, niz w duzych osrodkach miejskich.

Wymaganie to szkota spetnia w wysokim stopniu.

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawa programowa.

Nauczyciele i dyrektor szkoty wskazali, na ktére elementy podstawy programowej zwracajg szczegblng uwage
uktadajgc programy nauczania, sg to: cele ksztatcenia, tresci nauczania, zalecane warunki i sposoby realizacii
podstawy programowej. W oparciu o podstawe programowa rozwija sie u uczniéw: umiejetno$¢ czytania i pisania,
myslenia matematycznego i naukowego, pieknego postugiwania sie mowa ojczysta, komunikowania sie w jezyku
polskim i obcym, korzystania z osiagnie¢ technicznych i informatycznych, umiejetno$¢ uczenia sie i pracy
zespotowej. Nauczyciele rozwijajg zainteresowania uczniéw, wdrazajg ich do dbatosci o wtasne zdrowie, ksztattuja
cechy charakteru, kultury osobistej, postawy patriotyczne i obywatelskie. Obserwacje zaje¢ wykazaty, ze
nauczyciele realizujg elementy podstawy programowe;.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniow.

Z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych ucznidw najwazniejsze dziatania to zajecia: logopedyczne,
wychowawcze, matematyczne. Podstawowym dziataniem szkoty realizujgcym potrzeby edukacyjne ucznidéw jest
ksztatcenie w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, nauka podstawowych umiejetnosci, a w konsekwencji
dobre przygotowanie do egzaminéw zewnetrznych i do dobrego funkcjonowania w spotecznosci. Wazne jest
wychowanie, ksztattowanie pozadanych spotecznie postaw, zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, opieka
nad uczniami. Szkota pozwala uczniom odkrywac i rozwijaC wtasne zainteresowania i uzdolnienia, stuzg temu
zajecia pozalekcyjne (kota przedmiotowe i zajecia wyrdwnawcze) , uczniowie majg szanse rywalizacji, udziatu
w licznych konkursach tematycznych, zawodach sportowych, turniejach artystycznych, moga zdobywac¢ nagrody,
uczestniczg tez w konkursach kuratoryjnych z poszczegoinych przedmiotéw. Uczniowie biorg udziat w projektach
edukacyjnych, redaguja gazetke szkolng, wspdétorganizujg imprezy szkolne, dyskoteki, wycieczki, wyjscia do teatru,
na lekcje muzealne i teatralne. Ksztaltowanie umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej w zyciu
codziennym, ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi. Nauczyciele systematycznie
uczestniczg w roznych formach doskonalenia. Szkota pomaga uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Dla uczniéw zdolnych koétko teatralne, taneczno ruchowe, kétka zainteresowan rozwijajace wiedze zdobytg
na lekcjach, konsultacje indywidualne przygotowujace do konkurséw. Pomimo, ze nie ma w szkole odpowiedniej
bazy ( w budowie sala) uczniowie osiggaja wysokie wyniki w zawodach sportowych. Dzieki wspotpracy z OSP
uczniowie biorg udziat w zawodach z wiedzy pozarniczej i tez majg wysokie osiggniecia. Wiekszo$¢ uczniéw (5/16-
zdecydowanie tak i 10/16-raczej tak) uwaza, ze szkota umozliwia im nauczenie sie najwazniejszych dla nich
rzeczy. Wskazali, ze chcieliby sie uczy¢ m.in.: majsterkowania, przyrody, jezyka angielskiego, matematyki, historii,
informatyki, plastyki, gramatyki, ortografii, obliczen, konstruowania, techniki, odpowiedzialnosci.

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy.

Nauczyciele wymienili: znajomos$é jezykéw obcych, umiejetnosé korzystania z technologii komputerowej,
wyszukiwania informacji i korzystania z r6znych zrédet wiedzy, kreatywno$¢, umiejetno$¢ publicznej prezentacii,
komunikatywnos$¢, praca w zespole, kierowanie grupa, przedsiebiorczo$¢, umiejetnos¢é podejmowania decyzji,
sumiennosé, rzetelnos$¢, odpowiedzialnosé, punktualnosé, kultura osobista, bezpieczenstwo w ruchu drogowym
(zdobycie karty rowerowej). Podobng opinie wyrazit dyrektor szkoty. Przedstawiciele partneréw szkoty i samorzadu
wskazali na: jezyki obce, postugiwanie sie komputerem, zdolnosci organizacyjne, rozwijanie umiejetnosci
manualnych, wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci, odpowiedzialnosé, kultura osobista, szacunek dla starszych
i rébwiednikéw, umiejetnos$¢ autoprezentacii.

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana poprzez obserwacje (zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
wycieczek, imprez, apeli), analize ocen, sprawdzianéw, testéw i frekwencji, kontrole dziennikow lekcyjnych,
sprawdzanie iloéci zrealizowanych godzin, analize sprawozdan sktadanych przez nauczycieli na posiedzeniach RP
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z realizacji podstawy oraz analize sprawozdan sktadanych przez zespoty przedmiotowe.
Whnioski z monitoringu:

w szkole w petni realizuje sie¢ minimum godzin zapisanych w rozporzadzeniu o ramowych planach

nauczania;

¢ dokonywana jest analiza programéw nauczania w celu stwierdzenia ich zgodnosci z podstawg programowsa;

e podstawa programowa jest systematycznie realizowana;

e doskonalenia wymaga praca w zakresie ksztatcenia umiejetnosci takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce;

e stosuje sie réznorodne metody pracy na zajeciach lekcyjnych pozalekcyjnych i wyréwnawczych;

e kontynuowaé badanie umiejetnosci uczniéw klasy trzeciej;

e uczniowie uczeszczajacy na dodatkowe zajecia pozalekcyjne uzyskujg wyzsze wyniki w nauce;

e nauczyciele wykorzystujg dostepne pomoce dydaktyczne w tym multimedialne;

¢ na wszystkich przedmiotach realizowane sa cele wychowawcze (informacja dyrektora szkoty).

Zdaniem nauczycieli (wyrazone w wywiadzie) realizacje podstawy programowej monitoruje kazdy nauczyciel
indywidualnie, nastepnie zespoty przedmiotowe i dyrektor w ramach nadzoru pedagogicznego. Prowadzone sg
obserwacja, sprawdziany, odpowiedni zapis w dzienniku (umiejetnosci, wiadomosci, przygotowywanie planow
nauczania uwzgledniajagcych wszystkie tresci podstawy programowej), sprawdzanie zgodnosci dopuszczonych
podrecznikébw i programéw nauczania z obowigzujgcg podstawg programowa, sktadanie sprawozdan
z poszczegolnych przedmiotéw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, semestralnych i rocznych sprawozdan
z realizacji swoich planéw nauczania, systematyczne sprawdzanie wiedzy i ocenianie ucznia, kontrolowanie ilosci
zrealizowanych godzin, ocena stopnia realizacji podstawy programowej na zespotach przedmiotowych. Analizuje
sie wyniki sprawdzianu zewnetrznego. Whnioski: dokonywana jest analiza programéw nauczania w celu
stwierdzenia zgodnos$ci z podstawg programowej, podstawa jest systematycznie realizowana, ilo§¢ godzin
zrealizowanych jest zgodna z planami nauczania, uczniowie uczeszczajacy na dodatkowe zajecia
z poszczegolnych przedmiotdéw osiggajg wyzsze wyniki w nauce. Doskonalenia wymaga praca w zakresie czytania
ze zrozumieniem, wykorzystania wiedzy w praktyce i korzystania z informacji, Na wszystkich przedmiotach
realizowane sg cele wychowawcze, sprawdza sie u ucznidbw rozumienie przekazywanych tresci, umiejetnosé
wspoétdziatania w  zespole, postugiwanie sie technologia informacyjng, dostrzeganie zwigzkdéw
przyczynowo-skutkowych.

Oferta edukacyjna szkoly jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniow.
Z informacji przekazanych przez dyrektora szkoty wynika, ze w ofercie szkoty wprowadzono nastepujgce zmiany:

dostosowano oferte kot pozalekcyjnych do potrzeb i zainteresowan uczniéw np. chér, zajecia rozwijajgce

umiejetnosci matematyczno-przyrodnicze, zajecia rekreacyjno-sportowe;

e przystgpiono do realizacji projektu ,,Indywidualizacja w klasach I-llI” (wyrbwnywanie brakdéw uczniéw
w zakresie umiejetnosci czytania i pisania oraz rozwoj uzdolnien dzieci w zakresie nauk
matematyczno-przyrodniczych poprzez zorganizowanie dla nich dodatkowych zajeé¢ pozalekcyjnych
z zastosowaniem nowo pozyskanych pomocy dydaktycznych;

e zorganizowano zajecia przygotowujace do sprawdzianu zewnetrznego;

e organizacja konkurséw (z jezyka angielskiego i jezyka rosyjskiego, fotograficznych, recytatorskich,
sportowych, matematycznych, ortograficznych);

e zakupiono nowe pomoce dydaktyczne (tablica interaktywna, rzutniki, laptopy) w celu uatrakcyjnienia zajec;

e organizacja konkurséw o zasiegu gminnym (ortograficzny dla uczniéw klasy Il1);

e w celu zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci przeprowadzono spotkania z funkcjonariuszami policji.

Nauczyciele w ankiecie wskazali ponadto na: udziat szkoty w miedzynarodowym konkursie matematycznym
"Kangur"; rozwdj dziatalnosci kotka teatralnego; dziatania kota Ligi Ochrony Przyrody; dziatalno$¢ druzyny
zuchowej ZHP. Podobne inicjatywy wymienili przedstawiciele partneréw i samorzadu. Zdaniem wiekszosci
rodzicow (23/29) szkota pomaga rozwija¢ zainteresowania i aspiracje ich dzieci. Uczniowie klasy piatej
w wiekszosci (12/16) wyrazili opinie, ze szkota pomaga rozwija¢ im zainteresowania.

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe.
Zdaniem nauczycieli i dyrektora w szkole realizuje sie "Autorski program wychowania fizycznego oparty jest o gre
zespotowg siatkdbwke oraz projekt "Ratujemy i uczymy ratowac", we wspétpracy z Wielkg Orkiestrg Swigtecznej
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Pomocy. Szkota jest organizatorem gminnego konkursu ortograficznego dla klas Ill SP pod patronatem Wojta
Gminy Przeworsk. Realizowany jest projekt: ,Indywidualizacja procesu nauczania w klasach | — Ill SP” oraz projekt
.Radosna Szkota”, w ramach ktdérego szkota otrzymata pomoce dydaktyczne. Preznie dziata ,Gromada Zuchowa”
juz od pierwszej klasy SP. W edukacji wczesnoszkolnej stosowane sg elementy metody Dennisona — gimnastyka
umystu. Szkota objeta jest programem promujacym zdrowe odzywianie i zdrowy styl zycia- ,Owoce w szkole”,
~Szklanka Mleka”. Wprowadzono zajecia teatralno-muzyczne i artystyczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem ruchu
i emisji glosu. Wydawana jest szkolna gazetka "Sokrates". Uczniowie uczestniczg w zawodach pozarniczych,
akcjach charytatywnych ekologicznych, prozdrowotnych.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy edukacyjne planuje sie na podstawie diagnoz przeprowadzonych w poprzednim roku szkolnym
oraz wynikow monitoringu. Nauczyciele planujac dziatania edukacyjne opieraja sie na programach, ktére
sami wybrali do realizacji podstawy programowej. Nauczyciele przekazuja uczniom informacje o postepach
W hauce, nie zawsze uczacy sie maja tego swiadomosg¢.

Wymaganie to szkota spetnia w wysokim stopniu.

W szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej.

W szkolnym zestawie programéw nauczania sg uwzglednione zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej. W edukacji wczesnoszkolnej prowadzenie zaje¢ zintegrowanych powierzono jednemu nauczycielowi,
a edukacje z zakresu jezyka nowozytnego specjalicie; ocena postepdéw w | etapie edukacyjnym ma charakter
opisowy. Inspiruje sie uczniéw do samodzielnego poszukiwania zrédet wiedzy, stosuje sie ré6zne metody pracy
i pomoce dydaktyczne, rozwija sie aktywno$¢ ucznidw poprzez obserwacje, prowadzenie doswiadczen
i samodzielne dziatania. Nauczyciele odkrywaja i rozwijajg uzdolnienia uczniéw, stwarzajg im warunki
do prezentowania swoich osiggnie¢. Organizowane sg konkursy, ksztaltuje sie postawy obywatelskie
i prospoteczne, rozwija sie zamitowanie do czytelnictwa (ankieta dla dyrektora).

Zdaniem nauczycieli w szkole stosuje sie nastepujace zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowe;j:

e zachowanie ciggtosci procesu ksztatcenia i wychowania oraz okresu adaptacyjnego;

¢ organizowanie srodowiska edukacyjnego (liczebnosc¢ klasy wynosi 17 0s6b i nie przekracza zalecanej liczby
26 ucznidw, sala lekcyjna w klasach 1-3 sktada sie z dwoch czesci dydaktyczng i rekreacyjnej, stoliki
i krzesetka dostosowane sg do wieku dzieci;

e wychowanie fizyczne to zajecia prowadzone na boisku szkolnym, w sali gimnastycznej i w czesci
rekreacyjnej klasy, stuzg do rozwijania sprawnosci fizycznej, sg okazjg do realizowania tresci zdrowotnych;

e zajecia komputerowe prowadzone sg w pracowni komputerowej, kazde dziecko ma dostep do komputera
i Internetu;

e na wszystkich zajeciach wykorzystywane sg dostepne pomoce naukowe, zasoby biblioteczne, uczniowie
majg dostep do lektur, stownikéw, instrumentéw muzycznych, pomocy audiowizualnych;

e w edukacji wczesnoszkolnej zajecia prowadzi jeden nauczyciel, tylko do nauczania jezyka angielskiego
wprowadzony jest specjalista;

e edukacja muzyczna (obok typowych zaje¢ muzycznych) wigcza muzyke jako tto do innych aktywnosci;

e uwzgledniajac zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniéw organizuje sie zajecia zwigkszajace szanse
edukacyjne uczniéw zdolnych oraz uczniéw majacych trudnosci w nauce;

e indywidualizuje sie proces edukacyjny zgodnie ze wskazaniami poradni i potrzebami wynikajgcymi
z diagnozy szkolnej.
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Dba sie o wszechstronny rozwdj dziecka, o to by kazde dziecko miato mozliwo$¢ udziatu w czynnym zdobywaniu
wiedzy, wyrazania swoich spostrzezen, brania udziatu w dyskusji, poznawania spotecznosci lokalnej, wptywania
na wybrane obszary pracy szkoty. Tworzy sie sytuacje, w ktérych uczniowie wdrazani sg do prawidtowych
nawykoéw (np. ekologicznych, czy zdrowotnych), odkrywane sa uzdolnienia uczniéw i stwarzane warunki do ich
rozwijania. Ksztalci sie samodzielne i tworcze myslenie, zapewnia bezpieczenstwo, stosuje indywidualizacje pracy
na zajeciach i prace w grupach.

Procesy edukacyjne sg planowane w oparciu o arkusz organizacyjny szkoty, wnioski i rekomendacje
z poprzedniego roku szkolnego oraz zdiagnozowane potrzeby szkoty. Na podstawie tych informacji na poczatku
roku szkolnego przygotowuje sie roczny plan dziatan, plan zaje¢ edukacyjnych oraz plan nadzoru pedagogicznego.
Procesy edukacyjne planuje dyrektor (arkusz organizacji, plan nadzoru, tygodniowy rozktad zaje¢) oraz nauczyciele
(plan dziatan szkoty, plan ewaluacji wewnetrznej, plan zaje¢ dodatkowych). Zespoty przedmiotowe opracowujg plan
pracy zespotu przedmiotowego, plan imprez szkolnych i konkurséw i przedstawiajg radzie pedagogicznej.
Nauczyciele indywidualnie przygotowujg swoje plany przedmiotowe a wychowawcy, plany godzin wychowawczych,
plany wychowawcze i profilaktyczne korespondujace ze szkolnym planem wychowawczym i profilaktycznym.
Nauczyciele prowadzacy kotfa zainteresowan, na podstawie zebranych informacji na temat potrzeb i zainteresowan
uczniow tworzag plany poszczegolnych kot i zaje¢ pozalekcyjnych. Procesy edukacyjne sg planowane przez
nauczycieli na spotkaniach zespotéw przedmiotowych (wybdér odpowiednich programéw nauczania, organizowanie
konkurséw, wycieczek, planowanie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych). Nauczyciele
planujac procesy edukacyjne uwzgledniajg: potrzeby uczniéw (6/6 nauczycieli); mozliwosci uczniéw (6/6);
organizacje roku szkolnego (6/6); liczebnos$¢ klas (5/6) i czas potrzebny do zrealizowania poszczegbinych tresci
(5/6).

Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja uczeniu sie.

Na podstawie planu zaje¢ stwierdzono, ze w szkole podstawowej lekcje roztozone sg réwnomiernie na wszystkie
dni tygodnia. Tylko zajecia z jezyka polskiego wystepujg w uktadzie 2 lekcji w jednym dniu (w klasach 4-6). Ze
wzgledu na baze szkoty klasy 1-3 szkoty podstawowej (jeden raz w tygodniu) koricza zajecia o godz. 15,15. Nie
wystepuje grupowanie przedmiotéw (za wyjatkiem zajeC z jezyka polskiego). Na ostatnich lekcjach przewaznie
odbywajg sie zajecia grup (wychowanie fizyczne informatyka, jezyki). Na obserwowanych lekcjach uczniowie mieli
mozliwo$é wzajemnie sie od siebie uczy¢. Nauczyciele reagowali na brak zaangazowania poszczeg6inych uczniéw
i umozliwiali im poprawe popetnionych btedéw. Na wigkszosci lekcji uczniowie mieli mozliwo$¢ wyrazania wtasnych
opinii. liczebnos$¢ klas pozwalata na organizacje proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.
Uczniowie klas szdstych mieli podzielone opinie na temat zmeczenia z powodu liczby zaje¢. Potowa uczniéw czuta
sie zmeczona a druga potowa nie (8/16). Najwigksza grupa uczniéw (7/16) klasy piatej wybrata opcje, ze czuje sie
zmeczona raz w tygodniu, a 4 - kilka razy w tygodniu. Z obserwacji szkoty wynika, ze wielkos¢ sal lekcyjnych
umozliwia realizacje zaje¢ w odpowiednich dla ucznibw warunkach. Jedynie sala gimnastyczna nie ma
odpowiedniej kubatury do prowadzenia zaje¢ (np. z gier zespotowych) - nowa sala ma by¢ oddana w 2014 roku.

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie.
Stopien zaciekawienia zajeciami prowadzonymi w dniu badania, wskazany przez uczniéw klasy szostej, byt

nastepujacy:

e zaciekawienie czuto 9 uczniéw (6-raczej tak i 3- zdecydowanie tak;
e zaciekawienia raczej nie czuto 7/16 uczniéw.

W grupach pracowato na niektérych zajeciach 15/16 uczniéw; 10 z nich uwaza, ze pracowato (raczej) aktywnie, 4
zdecydowanie aktywnie, a 2 raczej nie aktywnie. Uczniowie wskazali: 9 kto§ pomdgt zastanowic sie, czego sie
nauczyli; 7 nie miato takiego wrazenia. Klasa pigta: 6 uczniéw miato mozliwosé pracy w grupach lub parach
na mniej niz potowie lekcji; 5 na okoto potowie lekcji i 5 na wiekszosci lekcji. Wiekszosé uczniow (11/16) uwaza,
ze wykonuje zadania wymyslone przez siebie lub innych uczniéw na mniej niz potowie lekcji. Zdaniem wizytatorow
w szkole sg dobre warunki do korzystania z technologii informatyczno-komunikacyjnych w pracy uczniéw
i nauczycieli. Sala informatyczna wyposazona jest w odpowiednig liczbe stanowisk do prowadzenia pracy
w grupach. Niektére pracownie majg na wyposazeniu laptopy i rzutniki multimedialne. W jednej sali znajduje sie
tablica multimedialna.

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce.
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Uczniowie wskazali, ze nauczyciele uzasadniajg kazdy stawiany im stopien (6 uczniéw na 16), wiekszos¢ stopni
(6/16) i okoto potowy stopni (2/16). W szkole przywigzuje sie waga do prezentacji informacji o aktualnych
sukcesach uczniow. Na tablicach informacyjnych prezentowane sg kopie dyploméw, ktére otrzymali uczniowie za
osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych, w gablotach umieszczono
puchary i medale zdobyte przez ucznibw w konkursach i zawodach. Na obserwowanych lekcjach nauczyciele
podawali przyczyny, dla ktérych odpowiedzi uczniéw byty prawidtowe lub nieprawidtowe. Wiekszo$¢ nauczycieli
udzielata informacji zwrotnej po odpowiedziach uczniéw. Uczniowie klasy pigtej wybrali nastepujace opcje
dotyczace oceniania: nauczyciele uzasadniajg kazdy stawiany stopien - 6/16 ucznidéw; wiekszo$¢ stopni - 6
uczniéw; okoto potowy stopni - 2 ucznidéw i zadnych stopni nie uzasadniajg - 1 uczeh. Zdaniem 6 uczniéw
nauczyciele (wystawiajac ocene) odnoszg sie do ich wczesniejszych osiggnie¢ lub trudnoéci, na wiekszosci zajec;6
uczniéw wskazato, ze odbywa sie to na okoto potowie zajec, a 4 na mniej niz potowie zajeé.

Ocenianie uczniow motywuje ich do dalszej pracy, tak uwaza wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (19/29).
Wiekszos$¢ ucznidéw bioracych udziat w wywiadzie stwierdzita, ze jest zadowolona, kiedy jest oceniana. Uczniowie
klas pigtych wybrali nastepujace opcje dotyczace rozméw z nauczycielami na temat trudnosci w nauce: 11/16
uczniéw uwaza, ze nauczyciele rzadko z nimi rozmawiajg na ten temat; 5 uczniow wskazato odpowiedz, ze czesto.

W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniow poprzez:

e coroczne analizy przeprowadzanych probnych testow i sprawdziandw;

e analize osiggnie¢ poszczegdlnych klas z kazdego semestru (osiggniecia edukacyjne, frekwencja klas
i poszczegdlnych ucznidéw, poréwnywanie wynikow koncowo rocznych uczniéw klasy VI z wynikami
sprawdzianu zewnetrznego);

¢ systematyczng kontrole i ocene pracy uczniéw w tym pracy domowej;

e przeprowadzanie sprawdziandw, kartkéwek, testéw probnych;

e analize wpiséw w dzienniku lekcyjnym; -podsumowanie wynikow nauczania;

¢ obserwowanie zachowan ucznidow w trakcie lekcji, przerw, wycieczek i wyj$¢ poza szkote;

e analizy wynikow konkursow i uzyskanych sukcesow;

e wymianeg informacji na temat osiggnie¢ uczniow pomiedzy nauczycielami w zespotach przedmiotowych;

e analize wnioskdw ze sprawozdan pracy zespotow przedmiotowych, nauczycieli;

e obserwacje wystroju klas i korytarzy szkolnych.

Dzieki monitoringowi osiggnie¢ ucznidow uzyskuje sie odpowiedzi na nastepujace pytania:

Czy stosowane metody i formy pracy przyczyniajg sie do podniesienia osiggnie¢ uczniéw?

Jak zaplanowac procesy edukacyjne, by sprzyjaty wzrostowi w zakresie osiggnie¢ uczniéw?

W jakim stopniu realizowana jest podstawa programowa?

Jakie sg przyczyny probleméw wychowawczych niektérych uczniow?

Jakie sg obszary wymagajace poprawy?

Czy osiggane przez uczniéw wyniki dydaktyczno-wychowawcze sg adekwatne do ich mozliwosci?.

Dyrektor przedstawit najwazniejsze wnioski z monitoringu:

e Uczniowie osiggaja znaczne sukcesy w konkursach gminnych i rejonowych (BRD, konkurs ,,Mtodziez
zapobiega pozarom”, konkurs matematyczny ,,Kangur”, konkurs fotograficzny);

e Nalezy utrzymac wysoki poziom w obszarach gdzie uczniowie odnosza sukcesy i nasili¢ prace w obszarach
gdzie efekty sg mniejsze;

e Istnieje konieczno$¢ zwiekszenia liczby godzin z historii aby w petni zrealizowaé podstawe programowa.

Wszyscy nauczyciele wyrazili opinie, ze analiza postepow i osiggnie¢ uczniéw prowadzona jest systematycznie
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w spos6b zorganizowany i dotyczy wszystkich dzieci. Uczacy wskazali najwazniejsze (ich zdaniem) wnioski
z monitorowania osiggnie¢ uczniow:

stworzenie warunkéw do osiggania przez uczniéw sukceséw edukacyjnych w réznorakich dziedzinach (pomoce,
odpowiednie zajecia);

¢ docenianie ucznidéw za ich osiggniecia (ocenianie, nagrody, pochwaty);

e utrzymywanie wysokich efekiéw w obszarach gdzie uczniowie odnosza sukcesy i nasilenie pracy
w obszarach, gdzie efekty sg mniejsze;

e rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sig i pisania przez uczniéw, logicznego myslenia; zwracanie wigkszej
uwagi na estetyke pisma, nasilenie dziatan podnoszacych umiejetnos¢ liczenia w zakresie czterech dziatan
matematycznych);

¢ otoczenie wsparciem ucznidw z trudno$ciami w nauce poprzez nawigzanie wspotpracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz organizowanie pomocy kolezenskiej;

¢ doskonalenie techniki czytania ze zrozumieniem; wprowadzenie ¢wiczen orograficznych i kaligraficznych;
doskonalenie umiejetnosci wykorzystania zdobytej przez uczniéw wiedzy w praktyce, korzystanie z r6znych
zrédet informaciji.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa monitorowane.

Wyniki ankiety wskazujg, ze wszyscy nauczyciele w szkole podstawowej prowadzag analize systematycznie
w sposob zorganizowany. Monitoring (ankieta dla dyrektora) jest prowadzony poprzez: planowe obserwacje zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych, wycieczek, apeli i akademii, analize ocen, sprawdziandéw, testéw i frekwencji, kontrole
dziennikéw lekcyjnych, stopien realizacji podstawy programowej, kontrole stosowania przez nauczycieli WSO,
obserwacje zachowan uczniéw, ewaluacje wewnetrzng wybranych obszaréw szkoty, analize wnioskéw ze
sprawozdan pracy zespotow przedmiotowych i zadaniowych, analize osiggnie¢ uczniéw w konkursach, turniejach
i zawodach sportowych. Poszukuje sie odpowiedzi na nastepujace pytania:

e Czy planowo i w petni realizowana jest podstawa programowa?

e Czy witasciwie nauczyciele kieruja rozwojem dzieci, wspomagajg ich w rozwoju talentéw i pomagaja
niwelowac¢ porazki?

e Czy oferta szkoty jest wystarczajaca do zapewnienia uczniom wszechstronnego rozwoju?

e Czy dokumentacja nauczania prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa oswiatowego?

e Czy uczniowie sg bezpieczni w szkole?

e Czy zajecia edukacyjne prowadzone sg poprawnie pod wzgledem metodycznym i merytorycznym?.

Najwazniejsze wnioski z monitorowania proceséw edukacyjnych to (wskazania nauczycieli): dostosowaé oferte
zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb uczniéw i ich zainteresowan; nasili¢ dziatania w kierunku czytania ze
zrozumieniem, logicznego wyciggania wnioskéw oraz myslenia przyczynowo - skutkowego; zwiekszyé liczbe
godzin historii w szkole podstawowej; wzmacniaé pozgdane zachowania, a eliminowaé zagrozenia (stawiajac
odpowiednie wzorce, realizujgc rézne programy profilaktyczne itp.). Wnioski podane przez dyrektora szkoty:
podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy w wiekszym stopniu indywidualizowa¢ wymagania oraz zréznicowa¢ zadania
i polecenia do mozliwo$ci ucznidw; na biezaco realizowa¢ zadania zwigzane z pomoca
psychologiczno-pedagogiczna; rozwazy¢ propozycje uczniéw na rozwiniecie oferty szkolnej o akcje ekologiczne,
wystepy w tatrze, spotkania miedzyszkolne, wieczorki poetyckie i zawdy sportowe; mobilizowa¢ uczniéw do udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych.

Whnioski z monitoringu sa wykorzystywane do planowania proceséw edukacyjnych i postuzyty nauczycielom
do: wprowadzenia odpowiednich zajeé¢ pozalekcyjnych, planowania pracy z uczniami, doboru tematyki szkolen
wzbogacajacych warsztat pracy i podnoszacych jako$¢ pracy szkoty, $wiadomego wyboru podrecznikéw
i programOéw nauczania, doboru form i metod pracy z uczniem, realizacji programu profilaktycznego "Znajdz
wiadciwe rozwigzanie". Dyrektor wskazat, ze wnioski z monitoringu wykorzystano do zaplanowania dodatkowych
godziny wynikajacych z art. 42 KN oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty. Przeznaczono je na zajecia
pozalekcyjne wedtug potrzeb i zainteresowan ucznidéw: kota zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia
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wyréwnawcze, zajecia sportowe itp. Zwiekszono liczbe godzin z historii i jezyka polskiego w kl. VI. Zaplanowano
ewaluacje wewnetrzng w obszarach: Bezpieczenstwo uczniéw w szkole i Aktywno$¢ ucznidbw na zajeciach
pozalekcyjnych i konkursach przedmiotowych. Szkota przystapita do realizacji projektu ,,Indywidualizacja procesu
nauczania” i realizacje we wszystkich klasach programoéw profilaktycznych, dobranych odpowiednio do potrzeb
zespotow.

Wspotpraca nauczycieli i uczniéow dotyczy procesow edukacyjnych.

Podejmowane przez szkote dziatania uwzgledniajg propozycje ucznidw i zwigzane sag z: organizacjg wycieczek,
dyskotek, zabaw karnawatowych, imprez szkolnych (Mikotajki, Andrzejki, Walentynki), udziatu szkoty w zawodach
sportowych, konkursach przedmiotowych i tematycznych (BRD, Mtodziez zapobiega pozarom, Mistrz matematyki),
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych (kota zainteresowan, przedmiotowe), termindw sprawdzianéw
i poprawy ocen, wspolnych wyjazdéw na mecze siatkarskie, organizacji akcji charytatywnych (zbidrka zywnosci,
Gora Grosza, itp.), propozycji wyjazdoéw do kina i teatru, dekoracji na tablicach ogtoszen (informacje dyrektora
szkoty). Nauczyciele wskazali, ze biorg pod uwage opinie uczniéw o tym jak chcieliby sie uczy¢: 5 nauczycieli-
na mniej niz potowie zaje¢; 1 nauczyciel-na okoto potowie zaje¢. Uczniowie zaproponowali "szczesliwy numerek"
i to zostato przyjete. Regulamin samorzadu zapewnia uczniom wybor zarzgdu i opiekuna samorzadu (nauczyciela).
Obecnie analizowana jest propozycja uczniéow dotyczaca trzymania w klasach "zwierzatka". Dzieci proponuja,
gdzie chcg jechaé (wyjazdy do kina, teatru). Uczniowie wybrali nastepujace opcje dotyczace tego, jak czesto sg
pytani o opinie, w jaki sposéb chcieliby sie uczyé na lekcjach: a) 6 uczniéw - na wiekszosci lekcji; b) 5 - na okoto
potowie zajec; c) 3 - na zadnych; d) 2 - na wiekszosci zajeé.

Nauczyciele stosuja rézne sposoby wspierania i motywowania uczniow w procesie uczenia sie.

Uczniowie w wywiadzie wskazali nastepujgce dziatania nauczycieli: rozmawiajg z rodzicami, gdy sa jakie$
problemy; wysytajg dzieci na konkursy i zawody sportowe; zgtaszajg uczniéw do nagrod i wyrdéznien; prowadza
zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw stabszych i zdolnych; umozliwiajg poprawe ocen niedostatecznych. Rodzice
wskazali ponadto o czym mowili uczniowie o promowaniu sukcesdédw ucznidw w gazetce szkolnej, stosowaniu
pochwat; uczeniu, jak sie uczy¢; rozwijaniu zainteresowan. Pedagodzy wymienili nastepujace formy wspierania
swoich podopiecznych: jawno$¢ oceny, pochwaty i nagrody, odpowiedni dobér metod, form i pomocy;
organizowanie wystaw prac dzieci; dostarczenie ciekawej literatury; danie dziecku poczucia sukcesu na miare jego
mozliwosci; nagradzanie uczniéw na koniec roku; indywidualne rozmowy z uczniami; zamieszczanie informaciji
0 osiggnieciach uczniéw na stronie internetowej; udzielanie pochwat uczniom na forum klasy, szkoty i do rodzicéw;
przedstawianie odpowiednich wzorcéw (np. rodzicéw, patrona szkoty), zgtaszanie do konkurséw i zawodéw.

Whioski z monitorowania osiggnie¢ uczniow sa wdrazane.

Zdaniem nauczycieli najwazniejsze wdrozone wnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniéw to: indywidualizacja
procesu nauczania; motywowanie oceng, nagroda, pochwatg do podejmowania przez ucznidéw dziatah majacych
na celu osiaganie lepszych wynikébw w nauce; dbato$¢ o rozwdj wypowiedzi ustnych i pisemnych uczniéw,
wprowadzenie zajec¢ teatralno-tanecznych, podniesienie bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach, zwiekszenie
liczby uczniéw bioracych udziat w zawodach sportowych; podniesienie estetyki pisma poprzez ¢wiczenia
kaligraficzne; konstruowanie sprawdziandéw i prac klasowych na wzor sprawdzianu szdéstoklasisty; rozwigzywanie
wiekszej liczby zadan i probleméw z zycia codziennego, prowadzenie zaje¢ kota matematycznego pod katem
konkursu przedmiotowego. Jako przyktad wdrozonych wnioskéw z monitorowania osiggnie¢ uczniéw dyrektor
podat: -zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w ramach godzin wynikajacych z art. 42 dla uczniéw uzdolnionych,
w przygotowania ich do udziatu w konkursach, turniejach i zawodach sportowych. -przeprowadzenie dwoch
prébnych sprawdziandéw dla uczniéw kl. VI (na lekcjach stosowano rézne typy ¢wiczeh doskonalgcych, aby jak
najlepiej przygotowac ucznidéw do sprawdzianu wiasciwego); przeprowadzenie badan osiagnie¢ trzecioklasistéw
przy pomocy testow wydawnictwa OPERON i OBUT.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie.

Uczniowie klasy szo6stej wskazali: 7 dostato w dniu ankietowania od nauczyciela wskazéwke, ktéra pomogta im sie
uczy¢; 9 stwierdzito, ze takiej wskazéwki nie otrzymato. Uczniowie klasy pigtej wybrali nastepujace opcje
(dotyczace pytania - Jak wielu Twoich nauczycieli wyjasnia Wam, jak sie uczy¢?) : 6 ucznidw wiekszosé
nauczycieli; 4 mniej niz potowa; 3 wszyscy; 2 okoto potowa; 1 zaden. Uczniowie wskazali, ze potrafig sie uczy¢ (12
uczniéw - raczej sie zgadzam, 4 - zdecydowanie sie zgadzam). Podczas wywiadu grupowego dzieci powiedziaty,
ze nauczyciele rozmawiajg z nimi na temat tego, jak sie uczyé. Wskazywaty na konkretne przedmioty i nauczycieli.
Stwierdzity, ze te wskazéwki pomagajg im a nauce. Najwiecej rodzicow (12/29) wybrato w ankiecie opcje,
ze wiekszos¢ nauczycieli wyjasnia ich dzieciom, jak sie uczyé; 7 wybrato opcje trudno powiedzie¢; 4 zaden; 2
wszyscy; 2 okoto potowa i 2 mniej niz potowa. Wiekszos$¢ rodzicow (22/29) uznata, ze dziecko raczej potrafi sie
uczy¢, 6 zdecydowanie tak, a 1 rodzic raczej nie.
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Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Wspotpraca kadry pedagogicznej odbywa sie w zespotach zadaniowych oraz poprzez spontaniczng
wymiane doswiadczen, wynikajaca z biezgcych probleméw pojawiajacych sie w szkole. Uczacy wspieraja
sie zarowno na etapie planowania proceséw edukacyjnych, jak i podczas ich realizacji i czesto odwoluja
sie do opinii rodzicow i uczniow.

Wymaganie spetnione w wysokim stopniu.

Nauczyciele wspoéldziatajg przy tworzeniu procesow edukacyjnych.

Planujg wspélnie m.in.: dziatania naprawcze, przydziat zaje¢ w ramach art. 42 KN, kalendarz imprez,
wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, terminy sprawdziandéw prébnych, wycieczki edukacyjne, wyjazdy
do kina i teatru, konkursy szkolne. Wspdlnie dokonujg wyboru podrecznikbéw i programow nauczania (protokoty
z posiedzen rady pedagogicznej, sprawozdania zespotdw przedmiotowych i zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej).
Wszyscy nauczyciele (ankieta) konsultujg swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami.

Nauczyciele wspoétpracuja przy analizie proceséw edukacyjnych.

Wszyscy nauczyciele prowadzg takie analizy samodzielnie (procesow, za kitdére ponoszg odpowiedzialnosg),
w zespotach z innymi nauczycielami (formalnie) oraz przy okazji nieformalnych spotkan i rozméw. Przyktadem
takich dziatan sa:

e analiza realizacji podstawy programowej;

e diagnozowanie uczniéw po kolejnych etapach nauczania, (tzw. testy na wejscie, badanie dojrzatosci
szkolnej);

e analiza osiggnie¢ w kolejnych latach i na kolejnych szczeblach;

e analiza pracy wychowawczej i dydaktycznej;

¢ analiza egzaminéw probnych i wtasciwych;

e przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej przez zespoty nauczycieli;

e praca w zespotach przedmiotowych i wychowawcow;

¢ analiza podrecznikéw i wspolne dokonywanie wyboru (w szczegdlnosci w klasach | — Il SP);

e wdrozenie i realizacja programoéw profilaktycznych.

Dyrektor (w ankiecie) przekazat nastepujgce informacje:

e analize procesow edukacyjnych dokonuja wszyscy nauczyciele indywidualnie (na poziomie przedmiotu) oraz
w zespotach (przedmiotowych, zadaniowych);

¢ analiza odbywa sie m.in. poprzez: state, cykliczne dokonywanie kontroli dokumentacji szkolnej, obserwacje
zaje¢ edukacyjnych oraz srodowiska szkolnego w zakresie wychowania i opieki, badanie poziomu wiedzy
i umiejetnosci po | etapie edukacji (OBUT), monitorowanie ocen (biezacych, srédrocznych i rocznych
z przedmiotéw i zachowania) wynikéw konkurséw i zawoddéw sportowych;

¢ analize dokonuje sie na posiedzeniach rady pedagogicznej, w zespotach przedmiotowych i na biezgco.

Raport z ewaluacji: SZKOLA PODSTAWOWA W GRZESCE 16/32

gy
Y L NIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
4 EUROP!

! £1561
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACII [ ]
NAROCOWA STRATIGIA SPOINCECH :'._-I\!{( ]_ .” :'1".' | 1

]



Nauczyciele wspieraja sie w organizaciji i realizacji proceséw edukacyjnych.
Zdaniem dyrektora:

e wspolnie przygotowujg sprawdziany ( na zespotach przedmiotowych);

e dokonujg analizy sprawdzianu po kl. VI i Kkl. llll, - wspolnie organizujg wycieczki, wjazdy do kina, teatru i inne
imprezy kulturalne;

e organizujg konkursy i zawody sportowe na etapie szkolnym (ortograficzne, recytatorskie, z jezyka
angielskiego);

e razem prowadzg ewaluacje wewnetrzna;

¢ organizujg lekcje kolezenskie, dzielg sie doswiadczeniami ze stazystami;

e pracujg w zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e wymiana scenariuszami lekcji i pomocami;

¢ wspolnie organizujg akademie, apele i uroczystosci srodowiskowe np. Dzien Babci i Dziadka;

e wspdlna analiza podrecznikéw i dokonywanie wyboru.

Podczas pracy z uczniami razem rozwigzujg problemy wychowawcze. Nauczyciele podali przyktady wsparcia,
jakie otrzymuja w swojej pracy z uczniami od innych pedagogéw: wspdlne rozwigzywanie zaistniatych trudnosci
dydaktycznych i wychowawczych, pomoc w organizowaniu i przeprowadzaniu konkurséw, organizowanie imprez
szkolnych i wycieczek, analiza sprawdzianéw OBUT i OPERON, analiza i wybor podrecznikéw, wymiana pomocy,
wsparcie dyrektora, praca w zespole przedmiotowym i ewaluacyjnym; dzielenie sie wiedzag i doswiadczeniem
na zespotach samoksztatceniowych i grupach wychowawczych, udostepnienie sprzetu komputerowego,
konsultacje indywidualnych sytuacji socjalno-bytowych uczniéw, wspomaganie procesu wychowawczego
w zespole klasowym poprzez wspOtprace w zespole wychowawczym, wzajemne konsultacje
(wychowawca/wychowawca, nauczyciel/wychowawca, pedagog /wychowawca) wspdlne rozwigzywanie problemow
dydaktycznych i wychowawczych. W wywiadzie mowili takze o: zespotowym opracowywaniu narzedzi badawczych
w zakresie znajomosci i respektowania norm zachowania uczniéw (np. ankiety ewaluacyjne, analiza zachowania
ucznia); tworzeniu oferty edukacyjnej szkoty i kryteribw punktowego oceniania zachowania uczniéw; planowaniu
i organizacji konkurséw, imprez szkolnych i wycieczek; planowaniu tematéw i terminéw szkolen oraz warsztatow;
przekazywaniu informacji 0 uczniach i ich postepach w nauce i zachowaniu; pracy w zespotach przedmiotowych,
wychowawczych, ewaluacyjnych, ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej; wymianie materiatéw edukacyjnych
i pomocy dydaktycznych; prowadzeniu lekcji otwartych dla innych nauczycieli; analizie egzamindw i sprawdziandéw
prébnych i wtasciwych.

Proces zmiany jest efektem wspdlnych decyzji nauczycieli, rodzicéw i uczniéw: zorganizowano zajecia
wyréwnawcze ( z matematyki i j. polskiego), co zaowocowato brakiem ocen niedostatecznych na klasyfikaciji
Srédrocznej i rocznej; zaplanowano wigkszg ilos¢ zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych
(kétko przyrodnicze, matematyczne, z polskiego), jeden z ucznibw zdobyt tytut laureata w konkursie
matematycznym inni uczniowie osiagneli wysokie miejsca w konkursach powiatowych i gminnych; wprowadzono
ogolnopolski sprawdzian trzecioklasistow (przy wspétpracy OKE i wydawnictwa Operon), co pozwolito na ocene
przygotowania uczniéw do Il etapu edukacyjnego; podjeto szereg dziatan na rzecz Srodowiska ( Dzien Babci
i Dziadka, Wieczér koled). Nauczyciele oceniajagc wage swojego gtosu w trakcie podejmowania decyzji
o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych ocenili: -5/6 nauczycieli, ze ich gtos jest
brany pod uwage (zdecydowanie tak); -jeden nauczyciel, ze nie (zdecydowanie nie). Uzasadniajac swoja
odpowiedZz wszyscy nauczyciele wskazali na udziat w r6znych dziataniach dotyczacych koncepcji pracy szkoty,
statutu, programu wychowawczego i profilaktycznego. Rowniez wszyscy wskazali, ze ich propozycje sa
uwzgledniane podczas planowania dziatan realizujgcych procesy edukacyjne.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Swiat wartosci propagowany w szkole jest zgodny z przekonaniami rodzicow i akceptowany przez uczniow.
Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg skuteczne, o czym swiadczy zachowanie uczniow
i opinie rodzicow. Aktywnos¢ wychowankow w srodowisku (akcje charytatywne i ekologiczne, udziat
w uroczystosciach patriotycznych, itp.) sa bardzo pozytywnie oceniane przez przedstawicieli partnerow
szkoly i samorzadu.

Argumenty przytoczone ponizej $wiadcza o wysokim spetnieniu wymagania.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spdjne.
Obejmuja (zdaniem dyrektora i nauczycieli):

e tworzenie i analizowanie programéw profilaktycznych, wychowawczych dla klas, w ramach ktérych wspdlnie
przez zespo6t wychowawczy ustala sie tematyke godzin wychowawczych;

e respektowanie procedur interwencyjnych;

e jednolity wizerunek absolwenta;

e petnienie dyzuréw przez nauczycieli ( zgodnie z ustalonym regulaminem);

e przekazywanie informacji rodzicom;

e organizowanie wspdélnych wycieczek i imprez kulturalnych;

¢ w planie rozwoju szkoty i w planie dziatan okreslono zadania wychowawcze do realizacji rbwnoczes$nie przez
nauczycieli, rodzicéw i dyrektora szkoty w celu osiagniecia okreslonych postaw uczniow;

e ujednolicony system oceniania zachowania;

e wspdlne przygotowanie sie do wywiaddéwek i spotkan z rodzicami;

e praca w zespotach wychowawczych i ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (opracowanie planéw
dziatan).

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow (23/29) akceptuje sposdb w jaki wychowuje sie ucznidow szkole i uwaza ze jest
to zgodne z potrzebami ich dzieci. W opinii rodzicéw (na podstawie informacji od dzieci) nauczyciele traktuja
uczniéw sprawiedliwie (21/29) i niesprawiedliwie (6/29). Na podobne pytanie uczniowie odpowiedzieli, 13 uczniéw -
nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie, 3 niesprawiedliwie. Wiekszo$¢ uczniéw (1516) czuje sie traktowana w réwny
sposob z innymi uczniami. Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych w szkole dyskutuje sie na temat pozgdanych
postaw uczniéw. Niewtasciwe zachowania w szkole zauwazane sg na biezaco i od razu wyjasniane. Na temat
pozadanych postaw dyskutujg wychowawcy, nauczyciele, pani pedagog, dyrektor, z rodzicami prowadzone sg
uzgodnienia, dyskusje na spotkaniu ogélnym rodzicéw z dyrektorem i na spotkaniach z wychowawcami w klasach.
Dla rodzicow, ucznibw organizowane sg pogadanki z policjantami. W szkole funkcjonuje punktowy system
oceniania zachowania, ktéry jest przestrzegany,

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw. Diagnoze wychowawczych potrzeb uczniéw
przeprowadza sie wykorzystujgc rozmowy z rodzicami i uczniami; obserwacje uczniéw; analize ocen z zachowania;
przeprowadzanie ankiet wérdd rodzicdw i ucznidéw, (czy dziecko czuje sie bezpiecznie w szkole); analize prac
uczniéw, analize zachowania dzieci podczas zabaw (chusta animacyjna w SP); rozmowy z pedagogiem; ewaluacje
wewnetrzng w wybranych obszarach; wspétprace z GOPS; rozmowy nieformalne. W wyniku tej diagnozy okreslono
nastepujace potrzeby:

e zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow w toaletach oraz szatni;

e zwiekszenie pomocy materialnej dla niektérych ucznidw;

e prowadzenie profilaktyki zagrozen alkoholizmem, nikotynizmem, agresja, cyberprzemoca;
e potrzeba zapobiegania niewydolnosci wychowawczej niektérych rodzin;

e zaspokajanie potrzeb akceptacji i dowarto$ciowania i podtrzymywanie pewnosci siebie;

* |lepsze przygotowanie do zycia.

W celu zaspokojenia tych potrzeb prowadzone sg spotkania z policjantem, lekcje z pedagogiem; profilaktyka
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antyalkoholowa i antynikotynowa (prelekcje, filmy, program profilaktyczny ,Nie pal przy mnie prosze” w klasach | —
Il oraz ,Znajdz wtasciwe rozwigzanie” w klasach starszych), pogadanki z uczniami i rodzicami; prelekcje dla
rodzicéw na temat zagrozen wynikajacych z Internetu. Organizuje sie dozywianie dzieci, zapewnia sie stypendia
socjalne, wyprawki; pomoc w zakupie podrecznikédw i przyboréw szkolnych. Przeprowadzane sg szkolenia
rodzicow. Funkcjonuje system nagradzania wyrdzniajgcych sie uczniéw (listy gratulacyjne dla rodzicéw, nagrody
dla uczniéw, itp.). Na biezaco rozwigzywane sg pojawiajace sie problemy wychowawcze. Opracowano i wdrozono
ceremoniat szkolny i program patriotyczny, wzmozono dyzury nauczycielskie w miejscach, w ktérych czesciej
pojawiajg sie niewlasciwe zachowania uczniéw. Przeprowadzone zostaly akcje charytatywne na rzecz dzieci
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej (finansowanie obiadéw, zakup wyprawek szkolnych).

Uczniowie uczestniczag w dziataniach sprzyjajacych ksztaltowaniu pozgdanych spotecznie postaw.
Uczniowie biorg udziat w apelach i akademiach (w szczegdélnosci tych zwigzanych z osobg patrona szkoty);
konkursach promujacych patriotyzm lokalny, tradycje i zwyczaje r6znych narodéw; wyjazdach na uroczystosci poza
szkolne; pracujg w Szkolnym kole Caritas oraz Samorzadzie Uczniowskim; udzielajg sie w akcjach charytatywnych
(organizacja Dnia Chorego, odwiedzanie samotnych mieszkancow naszej miejscowosci, zbidrka artykutdw
zywnosciowych do domu opieki spotecznej w Przeworsku , coroczna zbidrka artykutdéw zywnosciowych dla
potrzebujacych rodzin z miejscowoéci w ramach akcji ,| ty mozesz zostaé Sw. Mikotajem”, kiermasz prac
dziecigcych, z ktérych zysk pozwala sfinansowa¢ m.in. przybory szkolne dla potrzebujacych uczniéw szkoty,
pomoc powodzianom, zbidrka pieniedzy dla chorych dzieci; zbiérka nakretek dla chorego chtopca, Géra Grosza,
Skarbonka Wielkopostna, rozprowadzanie cegietek na rzecz Fundacji Oséb Niewidomych i Niepetnosprawnych);
udziat w akcjach ekologicznych (zbiérka nakretek, makulatury, baterii, ptyt cd, telefonéw komérkowych), akcjach
ekologicznych (Dzien Ziemi); kiermaszu ciast podczas dyskotek szkolnych; organizacji i przeprowadzaniu wyborow
do Samorzgdu Uczniowskiego, wyborze opiekuna SU; redagowaniu gazetki szkolnej ,Sokrates” (zespdl
redakcyjny); wykonywaniu gazetek $ciennych w salach lekcyjnych i na korytarzach szkolnych (wywiad
z nauczycielami). Uczniowie wybrali w ankiecie nastepujace opcje dotyczace tego, kiedy ostatnio brali udziat
w rozmowie na temat odpowiedniego zachowania: a) 5/16 uczniéw - kilka miesiecy temu; b) 4 - w ostatnim
miesigcu; ¢) 4 - nigdy; d) 3 - okoto pét roku temu lub dawniej. Na obserwowanych zajeciach nauczyciele, poprzez
swoj sposdb zachowania, ksztattowali pozgdane spotecznie postawy.

Uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w szkole.

Zdaniem nauczycieli uczestniczg. Wybierajg opiekuna samorzadu, majg wptyw na organizacje akcji ekologicznych,
charytatywnych i prozdrowotnych; moga zgtasza¢ propozycje zmian w statucie szkoty, wydajg szkolng gazetke
"Sokrates", zgtaszajg propozycje wycieczek i wyjazdéw. Dyrektor w ankiecie wspomniat tez o proponowaniu przez
ucznibw tematyki zaje¢ wychowawczych, organizowaniu zabaw szkolnych, dyskotek, Walentynek, zbidrce
surowcow wtornych. Uczniowie powiedzieli, ze w szkole oczekuje sie od nich (w zakresie postaw i zachowan),
stosowania zwrotéw grzecznosciowych, przestrzegania regulaminéw, pomagania innym. Uczniowie akceptuja te
zasady, natomiast nie wszyscy sg zadowoleni z kryteribw przyznawania punkiéw za zachowanie. Zdaniem
rodzicédw uczniowie znajg zasady zachowania obowigzujace w szkole i je akceptuja. Nauczyciele przypominajg
regulamin zachowania na poczatku roku szkolnego i pilnuja jego przestrzegania np. petniac dyzury na korytarzach.
Wiasciwe zachowanie jest nagradzane i nagtasniane. Dzieci majg wptyw na zasady zachowania, organizacje
imprez i uroczystosci, wycieczek, dyskotek, akcji spotecznych i charytatywnych.

Whioski z analizy dziatan wychowawczych sg wdrazane.

Na biezaco monitoruje sie zachowania ryzykowne uczniéw (wzmocniono dyzury nauczycieli, zorganizowano
spotkania z policjantem, realizuje sie programy profilaktyczne np. "Nie pal przy mnie prosze”, "Obcy
niebezpieczny”). Otacza sie szczeg6lng opieka (pedagoga i wychowawcy) ucznia sprawiajgcego problemy
wychowawcze. Promuje sie pozytywne wzorce zachowan (zaangazowano uczniow do udziatu w akcjach
charytatywnych, powotano SK Caritas, zaktywizowano wiekszg ilos¢ ucznidow do pracy na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska). Uczniowie w szkole sg bezpieczni (zasady bezpieczenstwa w szkole sg systematycznie
przypominane, prawa i obowigzki uczniéw i regulaminy obowigzujace w szkole)-informacja dyrektora szkoty.
Zdaniem nauczycieli z analiz dziatarh wychowawczych wynikaja nastepujace wnioski:

kontynuowanie dalszej pracy z uczniami nad poprawg zachowania;

wprowadzenia szczegdélnej opieki wychowawcy i pedagoga nad uczniem sprawiajgcym problemy
wychowawcze;

przeznaczenie pierwszych lekcji wychowawczej kazdego roku na przypomnienie praw i obowigzkéw ucznia
i regulaminéw obowigzujacych w szkole;

e upowszechnianie sukceséw uczniéw w Srodowisku;
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e utrzymywac Scisty kontakt z rodzicami;

¢ korygowaé zachowania nieprawidtowe zwigzane z korzystaniem z telefonéw komaérkowych;

modyfikowac punktowy system ocenianie stosownie do potrzeb i pojawiajgcych sie probleméw;
e wdrazaé ucznidw do odpowiedzialnego korzystania z Internetu.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

W szkole prowadzona jest diagnoza potrzeb uczniow i na podstawie jej wynikéw planowane sa
dziatania stuzace wyrownywaniu szans edukacyjnych. Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych stwarza
wszystkim uczniom szanse rozwoju zainteresowan i nadrobienia brakow w wiedzy i umiejetnosciach
potrzebnych do dalszego ksztatcenia. Dzieki dobremu rozeznaniu potencjalu edukacyjnego
poszczegolnych uczniow, mozna odpowiednio indywidualizowac¢ proces ksztatcenia.

Przedstawione informacje swiadczg o wysokim stopniu spetnienia przez szkote tego wymagania.

Nauczyciele znajg mozliwosci swoich uczniow.

Stuzy temu diagnoza mozliwosci edukacyjnych uczniéw, ktdra przeprowadzajg wszyscy nauczyciele. Dzigki
diagnozie nauczyciele pozyskuja wiedze na temat poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, skutecznosci
metod i form pracy, prawidtowosci wyboru podrecznikéw i programéw nauczania, poprawnosci systemu
motywowania i oceniania. Wytaniani sa uczniowie, ktérym trzeba udzieli¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wparcia dydaktycznego, czy wychowawczego oraz dzieci, ktére mogg rozwijaé swoje zdolnosci na koétkach
zainteresowan. W miejscach, w ktdérych mieszkajg uczniowie pojawiajg sie takie problemy spoteczne jak:
bezrobocie, alkoholizm w rodzinach, eurosieroctwo, niski poziom materialny niektérych rodzin.

Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci.

Uwaza tak wiekszo$¢ ucznidw (12/16) klasy piatej myslac o swoich wynikach. Uczniowie, piszac o swoim
najwiekszym sukcesie szkolnym, najczesciej wskazywali otrzymanie $wiadectwa z wyréznieniem lub wysoki wynik
w konkursie przedmiotowym, artystycznym. Zdaniem dyrektora gtéwnym powodem braku sukcesu edukacyjnego
(uczniéw $rednio-zdolnych lub bardzo zdolnych) sg czynniki spoteczne i ekonomiczne. Wystepuje bezrobocie,
sieroctwo emigracyjne, brak srodkéw finansowych na sprzet komputerowy i dostep do Internetu, niemoznosé
brania udzialu w wycieczkach szkolnych, wyjazdach do kina, teatru. Zdarza sie, ze dziecku brakuje wtasciwej
motywacji do nauki ze strony rodzicow. W niektorych rodzinach problemem sg uzaleznienia, niewydolnosé
wychowawcza, zaniedbania opiekuncze.

W szkole prowadzone sa dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow.

Szkota organizuje dozywanie dzieci, pozyskuje $rodki pozabudzetowe dla uczniéw pochodzacych z ubogich rodzin
(wyprawka szkolna, dotacje do wycieczek), umozliwia uczniom korzystanie z Internetu po zajeciach szkolnych,
wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng Przeworsku, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
(organizacja imprez kulturalnych np. spotkanie mikotajkowe), zwalnia uczniéw z ubezpieczenia, prowadzi
pedagogizacije i szkolenia rodzicéw. Wszyscy uczniowie posiadajacy orzeczenia lub opinie PPP o potrzebie terapii
pedagogicznej sg objeci terapig. W ramach dziatan zwiekszajacych szanse edukacyjne uczniéw szkota prowadzi
pedagogizacje rodzicow i wspiera ich w wychowaniu dzieci organizujgc: prelekcje na zebraniach rodzicow,
spotkania zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej z rodzicami uczniéw, indywidualne
konsultacje w przypadku probleméw wychowawczych. Informuje rodzicéw o mozliwosciach pomocy poza szkota,
a takze wspétpracuje z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi rodzine. Szkota wspétpracujgc z organem
prowadzgcym, pozyskuje Srodki finansowe na wyprawki szkolne, obiady, zakup podrecznikéw i wyjazdy poza
szkote. Korzysta z tych dziatah nastepujacy odsetek ucznidw: 1) zajecia wyrdwnawcze — 19 %; 2) projekt
,,Indywidualizacja procesu nauczania w Kkl. I-llI” — 44% 3) zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania,
sportowe — 49%; 4) konkursy szkolne — 28% i zawody sportowe - 45%; 5) zajecia profilaktyczne (uczestniczg
wszyscy uczniowie); 6) wycieczki edukacyjne, wyjscia do kina i teatru 100%; 7) pomoc materialna (wyprawki 19%,
obiady w szkole 11%); 8) umozliwia uczniom udziat w akcjach charytatywnych; 9) dziata ,,Gromada Zuchowa,
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Ledne skrzaty” — 14%. W opinii partneréw i samorzadu w szkole podejmuje sie starania aby umozliwi¢ wszystkim
uczniom odniesienie sukcesu szkolnego na miare ich mozliwosci. Uczniowie majg mozliwosé udziatu w zajeciach
dodatkowych (zajecia wyréwnawcze, kétka, zajecia korekcyjno-kompensacyjne). Najzdolniejsi przygotowywani sg
do konkurséw i wysytani na turnieje, zawody. Efektem tych dziatan jest to, ze "dajg sobie rade" na nastepnym
etapie edukacyjnym, odnoszg sukcesy w konkursach i na zawodach sportowych. Nie ma wiekszych probleméw
wychowawczych. Rodzice powiedzieli, ze w szkole organizowane sg kétka zainteresowan, zajecia pozalekcyjne, sa
konkursy, w ktorych bra¢ moga udziat wszyscy uczniowie. Szkota pomaga rodzicom tych dzieci, ktére majg
dysleksje (dysgrafia, dysortografia), w szkole organizowane sg prébne sprawdziany i egzaminy. Uczy sie dzieci,
aby pomagaty sobie nawzajem i wzmacniaty sie od najmtodszych lat. Wszystkie dzieci majg mozliwos¢ osiagniecia
sukcesu na miare swoich mozliwo$ci, wyniki sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych sg zadowalajace. Wiekszo$¢
rodzicéw (17/29) jest zdania, ze w szkole podejmuje sie starania by ich dzieci miaty poczucie sukcesu w nauce
na miare mozliwosci, ktore posiadaja. Jako przyktad takich dziatan rodzice podali: udziat dzieci w r6znego rodzaju
konkursach, zawodach, pracach na rzecz szkoty; nagradzanie dzieci za réznego rodzaju osiagniecia; prowadzenia
przez szkote zaje¢ wyrownawczych i kot zainteresowan.

W szkole prowadzone sg dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji.

Z informacji nauczycieli wynika, ze dostosowuje sie wymagania i zasady oceniania dla uczniéw z opiniami
i orzeczeniami, prowadzone sg zajecia specjalistyczne dla takich uczniéw, na lekcjach prowadzi sie prace
indywidualng, réznicuje stopien trudnosci zadan klasowych i prac domowych. Szkotg realizuje program "
»Indywidualizacja proceséw nauczania w klasach | — llI”; odpowiednio planowane sg zajecia lekcyjne pod katem
ucznidow stabych i zdolnych. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli, ktére zajmujg sie diagnoza przyczyn
niepowodzen szkolnych i pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Odpowiednio dobierane sa metody i formy pracy
do potrzeb ucznibw. Wspomaga sie rodzicéw i umozliwia kontakt z PPP. Praca z uczniem zdolnym polega
na umozliwieniu im rozwijania zainteresowan na kotkach pozalekcyjnych, dostosowywaniu stopnia trudno$ci zadan
do ich mozliwos$ci, umozliwianie brania udziatu w konkursach i zawodach, angazowanie ich na zajeciach w pomoc
innym uczniom. Prace z uczniem zdolnym utrudnia brak czasu, brak stypendium naukowego w Gminie, brak
zaplecza sportowego. Wiekszo$¢ rodzicow (17/29) nie ma przekonania, ze ich dzieci w szkole traktowane sg
indywidualnie. Uczniowie klasy piatej w wiekszosci (15/16) uwazajg, ze kiedy majag ktopoty z nauka, moga liczy¢
na pomoc nauczycieli. Wiekszo$¢ dzieci wskazata, ze sg wspierani przez nauczycieli (4 - wszyscy nauczyciele; 8 -
wiekszos€), kiedy muszag sie nauczyé trudnych rzeczy. Na obserwowanych zajeciach lekcyjnych nauczyciele
motywowali wszystkich ucznibw do angazowania sig, a sposéb motywowania dobierany byt odpowiednio
do potrzeb poszczegdinych dzieci. Dyrektor powiedziat 0 promowaniu osiggnieé uczniéw, organizacji konkurséw
i turniejéw, poszerzaniu oferty edukacyjnej (kotko fotograficzne, literackie, jezykowe, biblioteczne), stosowaniu
pochwat i nagrdd, umozliwianiu uczniom wystepowania przed publiczno$cig podczas imprez srodowiskowych.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota scisle wspotpracuje ze srodowiskiem i wykorzystuje jego zasoby do poszerzenia swojej oferty
edukacyjnej. Mieszkancy bardzo aktywnie wiaczaja sie do dziatan, ktore oferuje szkota i sami inicjujg wiele
przedsiewzie¢. Dzieci i mtodziez chetnie uczestniczg w imprezach srodowiskowych, prezentujg programy
artystyczne, odwiedzaja ludzi starszych i samotnych, zbieraja srodki na pomoc socjalna, angazuja sie
w ochrone srodowiska naturalnego czlowieka.

Przytoczono argumenty swiadczgace o wysokim stopniu spetnienia tego wymagania.

Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska.

Dyrektor wskazat, ze organizowane sg imprezy z okazji Dnia Babci i Dziadka (spotkanie zostato zorganizowane dla
senioréw mieszkajacych w Grzesce przy wydatnej pomocy rodzicéw i sottysa wsi). Uczniowie przygotowal
program artystyczny, na ktére ztozyty sie wiersze, piosenki i tance. Rodzice przygotowali poczestunek dla bab¢
i dziadkow. Cato$¢ zakonczyta wspolna zabawa. W uroczystosci wzieli udziat zaproszeni goscie: Wéjt Gminy
Przeworsk, dyrektor ZEAS-u, radni, soltys wsi oraz przewodniczaca Rady Rodzicéw. Szkota organizuje
lub wspétorganizuje gminne imprezy, uroczystosci okolicznosciowe, oprawy artystyczne lokalnych imprez (dozynki
wiejskie, Dzien Seniora, wieczér koled, Jasetka). Na uwage zastuguje przygotowany koncert dla wszystkich
mieszkancow wsi Grzeska, w ktérym wystapit: zespét taneczny ,,Czekodance”, grupa recytatorska, grupa wokalna,
zespot teatralny, zespot wokalny ,,Cien” oraz wokalistka — absolwentka ZS w Grzesce. Wsp6ttwoércg scenariusza
byta absolwentka szkoty p. Magdalena Szlachta. Cato$¢ dekoracji przygotowali rodzice uczniéw. Szkolne Koto
Caritas Scisle wspotpracujac z Caritasem Parafialnym zorganizowato: zbiérke zabawek, akcje ,,Solidarni z chorymi,
kiermasz recznie malowanych figur gipsowych — dochdd przeznaczono na zakup przyboréw szkolnych dla dzieci
najubozszych, zbiorke artykutdow spozywczych w ramach akcji ,,Goéra Grosza”. Z okazji Dnia Babci i Dziadka
cztonkowie Caritas odwiedzili samotnych mieszkancéw miejscowosci, ktérym ztozyli zyczenia i przygotowane przez
siebie upominki. Dziatalnos¢ ekologiczna realizowana jest w porozumieniu z rodzicami i soitysem wsi.
Do najwazniejszych akcji nalezg zbiorki: zuzytych baterii i telefonéw komérkowych (Ekoszkota); makulatury,
nakretek plastikowych. Udziat w programie ,,Kazdy uczen wie, co zrobi¢ z ZSEE” (w: protokoty z posiedzen rady
pedagogicznej, sprawozdania zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej, sprawozdania nauczycieli z realizacji zadan
w danym roku szkolnym, sprawozdanie dyrektora szkoty z nadzoru pedagogicznego). Przedstawiciele partneréw
szkoty i samorzadu wspomnieli o: wspélnych imprezach na Dzien Matki, Seniora, Jasetkach; koncercie potagczonym
z wystawg fotograficzna, uroczystoéciach patriotycznych, Swiecie Patrona Szkoty. W szkole zorganizowano
wystawe obrazdw i wiecz6r poetycki bytej uczennicy szkoty. Duzg wage przywigzuje sie do akcji ekologicznych,
charytatywnych, wspétpracy z parafig - Caritas, Schola, stuzba liturgiczna. Zespét taneczny, w ktérym tancza
uczniowie szkoty prowadzi jedna z mam.

Szkota wspoétpracuje z r6znymi podmiotami dziatajagcymi w srodowisku.
Dyrektor wymienit kluczowe podmioty, z ktérymi wspodtpracuje szkota (zapisy na ten temat znajdujg sie
w dokumentach szkoty:

e Urzad Gminy w Przeworsku: pomoc finansowa zwigzana z remontami budynku szkoty i jego otoczenia,
rozbudowa szkoty o sale gimnastyczng z zapleczem i kompleksem dydaktyczno-zywieniowym, organizacja
konkurséw i zawoddw na szczeblu gminy, dofinansowanie dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych (drugi jezyk
obcy w KI. IV-VI), wsparcie udziatu szkoty w projektach np. "Radosna szkota”, "Indywidualizacja nauczania”,
"Uczymy sie ptywac";

e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przeworsku: organizowanie dozywiania dla uczniéw, wyposazenie

Raport z ewaluacji: SZKOtA PODSTAWOWA W GRZESCE 22/32

",
wika
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

®RE ==

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

—



kuchni szkolnej, wsparcie finansowe rodzin majgcych trudng sytuacje finansowa, organizacja spotkania
mikotfajkowego dla uczniéw z rodzin wielodzietnych i najubozszych, pomoc w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

e Komenda Powiatowa Policji w Przeworsku: organizacja pogadanek nt. ,,Bezpieczne ferie”, ,,Bezpieczne
wakacje”, ,,Bezpieczenstwo w sieci internetowej”, pomoc w organizacji turnieju BRD;

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Przeworsku: systematyczna konsultacja z pedagogiem
i psychologiem dotyczaca uczniéw majacych trudnosci w nauce, szkolenia dla rodzicéw, doradztwo , zajecia
logopedyczne;

¢ Rada Sotecka wsi Grzeska (Wiejski Dom Kultury): pomoc w organizowaniu imprez dla dzieci polegajaca
na udostepnianiu sali WDK na zabawy choinkowe, andrzejkowe, koncerty muzyczne, dyskoteki szkolne,
pomoc przy organizowaniu Dnia Seniora, Dnia Babci i Dziadka, organizacja akji ,,Sprzatanie Swiata”,
aktywny udziat w zebraniach wiejskich, pomoc finansowa w organizacji imprez szkolnych;

e Ludowy Klub Sportowy w Grzesce: pomoc w przygotowaniu uczniéw do zawoddw w pitke nozna,
udostepnianie boiska sportowego i szatni, pomoc w organizowaniu zawodéw w pitke nozng na szczeblu
szkoty i gminy, organizacja Dnia Sportu Szkolnego (uczniowie korzystaja z boiska klubu podczas zajeé
rekreacyjno-sportowych;

¢ QOchotnicza Straz Pozarna w Grzesce: pomoc w przygotowaniu uczniéw do konkursu ,,Mtodziez zapobiega
pozarom” i konkurséw plastycznych, udostepnienie materiatdw niezbednych do przygotowania uczniéw
do konkurséw z wiedzy pozarniczej, organizacja pokazow dla dzieci (zwiedzanie straznicy z okazji Dnia
Strazaka), przygotowanie druzyny CTiF do zawoddéw pozarniczych, pomoc w drobnych pracach
remontowych;

¢ Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Przeworsku: realizacja programéw profilaktycznych,
organizacja konkurséw, pomoc w utrzymaniu obiektu szkoty zgodnie z przepisami sanitarnymi;

e Zespot Opieki Zdrowotnej ( Poradnia Dziecieca w Przeworsku): opieka zdrowotna nad uczniami,
gromadzenie badan bilansowych, gromadzenie informacji o stanie zdrowia dziecka od rodzicéw, promocja
zdrowia, profilaktyka (fluoryzacja zebdw uczniéw kl. I-VI, szczepienia ochronne);

e Komenda Hufca ZHP w Przeworsku: pomoc w prowadzeniu druzyny zuchowej, organizacja dla dzieci
biwakow, szkolenie opiekuna druzyny zuchowej;

e Starostwo Powiatowe w Przeworsku: wspétpraca w organizacji rocznicy $mierci patrona szkoty Wiadystawa
Kojdra, spotkania przy grobie patrona w Przeworsku, pomoc w organizacji promocji Pamietnika Zofii
Solarzowej (bliskiej, wspotpracownicy Wtadystawa Kojdra — patrona szkoty);

¢ Biblioteka Publiczna w Grzesce: wypozyczanie ksigzek dla uczniow szkoty, organizacja konkursu
recytatorskiego ,,Wiersze Tuwima”, Cata Polska czyta Dzieciom;

e Parafia Rzymskokatolicka w Grzesce: udziat uczniéw w mszy z pocztem sztandarowym z okazji rocznicy
Smierci patrona szkoty, réwniez na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolonego, wspoétpraca z Caritas
przy parafii w organizowaniu akcji charytatywnych, uczestnictwo dzieci w Kole Misyjnym i scholi,
przygotowanie ucznidow do konkursow religijnych;

e inne szkoty w Gminie Przeworsk: konkursy miedzyszkolne, wymiana nauczycieli do pracy w komisjach
egzaminacyjnych i konkursowych;

e Gminny i Powiatowy Szkolny Zwigzek Sportowy — organizacja zawodéw.

W informacjach przekazanych podczas wywiadu przez nauczycieli pojawity sie podobne (jak wymienione wyzej)
informacje. W ankiecie nauczyciele wskazali prawie wszystkie mozliwe opcje do wyboru, za wyjatkiem Swietlicy
socjoterapeutycznej i grup nieformalnych. Zdaniem dyrektora lokalne srodowisko tworza: instytucje samorzadowe,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, policja, placowki ochrony zdrowia, fundacje, oérodek pomocy spotecznej,
o$rodek kultury, szkoty lub inne placéwki edukacyjne, biblioteki, organizacje pozarzgdowe, rodzice, koscioty
i zwigzki wyznaniowe. Na zasadach non-profit z zasobdéw szkoty korzystali: przedsiebiorcy, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, policja, placéwki ochrony zdrowia, lokalny samorzad, oSrodek pomocy spotecznej,
organizacje pozarzadowe, rodzice, koscioty i zwigzki wyznaniowe. Przedstawiciele lokalnego samorzadu
i partneréw szkoty powiedzieli na czym polega wspotpraca reprezentowanych przez Nich instytucji/organizacji ze
szkota.

I) Ochotnicza Straz Pozarna w Grzesce: w szkole odbywajg sie zebrania sprawozdawczo-wyborcze strazy;
wspdlnie ze szkotg organizowany jest turniej wiedzy pozarniczej (szkolne eliminacje, gminne, itd.). Co roku dzieci
i mtodziez biorg w nim udziat (uczen tutejszej szkoty zdobyt | miejsce na eliminacjach gminnych, powiatowych,
a w wojewodztwie zajat 6 miejsce). Czwartego maja obchodzony jest Dzien Strazaka, dzieci wystepuja, zwiedzajg
remize, uczestnicza w pokazie sprzetu. Straz brata udziat w oczyszczeniu drogi do szkoty po pracach
budowlanych. Wspélnie z nauczycielami prowadzona jest mtodziezowa druzyna pozarnicza.
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II) Klub Sportowy: dzieci uczeszczajg do druzyn pitkarskich- trampkarzy. Klub udostepnia szkole boisko, szatnie-
podczas imprez, ktére odbywajg sie w miejscowosci; zawody sportowe pomiedzy szkotami. Po oddaniu do uzytku
sali sportowej przy szkole, mieszkancy bedg mogli korzysta¢ z bazy i trenowac na sali gimnastyczne;.

Ill) Zastepca Wojta Gminy Przeworsk: Gmina wspomaga szkote w organizacji konkursow (artystyczne,
polonistyczne, matematyczne, interdyscyplinarne), w wiekszosci tych konkurséw uczniowie, zaréwno szkoty
podstawowej, jak i gimnazjum zdobywajg czotowe miejsca. Zespét Szkét w Grzesce tradycyjnie osigga bardzo
dobre wyniki w turnieju wiedzy pozarniczej i w Turnieju Bezpieczehstwa w Ruchu Drogowym (wielokrotnie
reprezentanci szkoty wygrywali eliminacje gminne, powiatowe i brali udziat w turniejach na szczeblu wojew6dzkim).
Na wniosek dyrektora i RP organ prowadzacy przeznacza dodatkowe sSrodki na prowadzenie drugiego jezyka
obcego w klasach 4-6 SP (jezyk rosyjski) i na zajecia dodatkowe (np. kétka przedmiotowe, chér itp.). Wspétpraca
na linii dyrektor samorzad uktada sie bardzo dobrze i nie ma wiekszych problemoéw (rozbudowa szkoty w trakcie:
sala gimnastyczna, stotdwka, Swietlica; koszt inwestorski 5 min. zt. oddanie w 2014r.).

IV) Rada Sotecka wsi Grzeska: dzieci uczestniczg we wszystkich imprezach organizowanych przez Rade Sotecka
(Dzien Seniora, Dzieh Babci, Jasetka, itp.); Wiejski Osrodek Kultury wspétpracuje na co dzieh ze szkotg w ramach
zajec choru. Dyskoteki dla dzieci i mtodziezy, imprezy rekreacyjne (poczatek wakacji, koniec wakacji) odbywaja sie
na sali widowiskowej. Rada Sotecka wspotpracuje ze szkotg w ramach akcji zagospodarowania czasu wolnego.
V) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Przeworsku: wykonuje badania dzieci na wniosek szkoty; prowadzi
szkolenia dla rodzicow i szkoleniowe rady pedagogiczne; prowadzi konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli.

VI) Biblioteka Publiczna w Grzesce: konkurs czytelnicze, plastyczne i recytatorskie (np. poswiecony wierszom
Juliana Tuwima); lekcje biblioteczne.

VII) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny: prowadzona jest szeroko zakrojona profilaktyka zdrowotna,
kampanie prozdrowotna, szkota dobrowolnie w nich uczestniczy (w ramach tych programéw nauczyciele
przechodza odpowiednie szkolenia) na koniec roku szkolnego dziatania zdrowotne sg ewaluowane i oceniane.
Pracownicy Inspektoratu chetnie pomagaja w niektdrych dziataniach szkoty, np. spotkaniach z uczniami; m.in.
poprzez szkote przekazywane sg informacje dla miejscowej spotecznosci o zagrozeniach epidemiologicznych.
Wszyscy respondenci biorcy udziat w wywiadzie wskazali, ze wspétpraca ze szkotg jest satysfakcjonujaca
i wystarczajaca w stosunku do istniejgcych potrzeb.

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska.

Pracownicy pedagogiczni szkoty (dyrektor i nauczyciele) wymienili nastepujace potrzeby $rodowiska, ktére moze
placéwka zaspokajaé: potrzeba zorganizowania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy, spotkanie z psychologiem;
prowadzenie zespotu tanecznego; przenoszenie dobrych wzorcéw do Srodowiska lokalnego (ekologa); integracja
Srodowiska lokalnego — organizacja Dnia Babci i Dziadka, pomoc w organizacji Dnia Seniora, imprezy
kulturalno—oswiatowe (wystepy artystyczne), wspomaganie rodzin potrzebujacych, pomoc szkoty na rzecz grup
dziatajacych przy parafii (wypozyczanie sprzetu nagtasniajacego, udostepnianie pomieszczen szkolnych),
zagospodarowanie odpadoéw wtérnych — dziatanie na rzecz ekologii, organizowanie akcji charytatywnych,
kultywowanie tradycji, $wigt panstwowych, lokalnych, religijnych i rodzinnych. Szkota zbiera informacje na temat
potrzeb i mozliwosci Srodowiska poprzez: prowadzong obserwacje Srodowiska, rozmowy z mieszkancami,
organizacje zebran z rodzicami i rozmowy z nimi, udziat dyrektora w zebraniach wiejskich, wspétprace
z samorzgdem lokalnym, spotkania z przedstawicielami lokalnych instytucji i organizacji (radnymi, sottysem,
proboszczem, prezesem OSP, LKS, przewodniczacg KGW i RR), ankietowanie rodzicéw . Zdaniem przedstawicieli
partneréw i Srodowiska szkota podejmuje dziatania na rzecz ludzi starszych i samotnych: uczniowie ze szkolnego
kota Caritas przygotowuja dla tych os6b stroiki, drobne prezenty; koleduja po domach. Szkota jest waznym
elementem wsparcia socjalnego dzieci i ich rodzin (dozywianie dzieci, zapomogi i stypendia socjalne- GOPS).
Rodzice wskazali, ze szkota zna potrzeby lokalnego $rodowiska. Swiadczg o tym liczne akcje charytatywne,
imprezy i uroczysto$ci, spotkania szkoleniowe organizowane przez szkote dla $rodowiska lokalnego.

Szkota prowadzi dziatania, ktére majg na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska.

Zdaniem partneréw szkoty i rodzicow szkota rozpoznaje potrzeby uczniéw i ich rodzin. Uczniowie otrzymujg
nieodptatnie owoce i mleko. Dla rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej przekazywane sg paczki
zywnosciowe, wydawane sg bezptatne obiady dla okreslonej grupy uczniéw. Czesé dzieci otrzymuje stypendia
socjalne. Nauczyciele i dyrektor szkoty wspomnieli o popularyzowaniu postaw ekologicznych (zbiorka baterii,
makulatury, nakretek, telefonéw komorkowych), kultywowaniu tradycji (organizowanie imprez z okazji Dnia Babci
i Dziadka, Dnia Seniora, Jasetek, spotkan optatkowych), propagowaniu zdrowego trybu zycia, zaspokajaniu
potrzeb kulturalno-o$wiatowych. Szczegétowo omoéwione zostaty juz poprzednio.

Szkota korzysta z nastepujacych zasobow srodowiska w procesie nauczania: biblioteka publiczna
(korzystanie z ksiegozbioru, udziat w konkursach), Rada Rodzicow (fundowanie nagréd, zakup upominkéw z okaziji

Raport z ewaluacji: SZKOtA PODSTAWOWA W GRZESCE 24/32

R
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

®RE ==

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

—



Dnia Dziecka, dofinansowanie wycieczek, organizacja imprez), Ludowy Klub Sportowy- organizacja zawodéw,
prowadzenie zaje¢ rekreacyjno-sportowych, Dzien sportu; Wiejski Dom Kultury — organizacja zabaw dyskotek,
apeli i akademii szkolnych; Ochotnicza Straz Pozarna — edukacja przeciw pozarowa, przygotowania do zawodow
pozarniczych; Gmina Przeworsk — mozliwo$¢ publikowania artykutdw w prasie samorzadowej oraz finansowanie
nagrod dla uczestnikdw konkurséw gminnych (informacje dyrektora). We wspotpracy z podmiotami Srodowiska
lokalnego realizowane byty przez szkote: organizacja wyjazdow i wycieczek szkolnych; zakup sprzetu dla szkoty;
organizacja zaje¢ pozalekcyjnych; organizacja zaje¢ profilaktycznych; prowadzenie lub wspétprowadzenie lekciji;
imprezy $rodowiskowe; pomoc socjalna dla uczniéw; projekty edukacyjne (ankiety dla dyrektora i nauczycieli).
Srodowisko mogtoby i wspiera szkote w nastepujacych dziataniach: zespét taneczny prowadzony jest przez
rodzicow; uczniowie korzystajg z sali domu kultury i z boiska klubu sportowego; odbywajg sie wycieczki dzieci
mtodszych do remizy (pokaz sprzetu strazackiego). Rodzice uczestniczyli w rozbudowie szkoty w poprzednich
latach (wezet sanitarny), malowali niektore sale lekcyjne. Oficer marynarki (pochodzacy z Grzeski) ma odbyc¢
spotkania w szkole z mtodziezg i mieszkancami - ptywat na Darze Pomorza. Rozpoczeto prace by upamietni¢
kapitana AK Stanistawa Olejarke. W opracowaniu jest historia Grzeski (inicjatywa sottysa wsi). Podobne inicjatywy
wskazali w swoim wywiadzie rodzice.

Wspotpraca szkoty z podmiotami dziatajacymi w srodowisku wptywa na rozwoj uczniow.

Wzbogacona zostata oferta edukacyjna, finansowane sg obiady przez GOPS, Gmina funduje nagrody za udziat
w niektérych konkursach. Uczniowie rozwijajg swoje zainteresowania, pogtebiajg wiedze oraz poprawiajg wyniki
w nauce; przygotowuja sie do konkurséw, turniejow i zawoddéw sportowych; bezpiecznie zachowujg sie na drodze,
nad woda, majg wiedze na temat uzaleznien. Uczniowie wystepujac podczas uroczystosci zdobywajg umiejetnosci
sceniczne i doskonalg zdolnoSci artystyczne. Nawyki ekologiczne przenoszone sg do doméw ucznidow. Akcje
"Mleko w szkole” i "Owoce w szkole” wptywajg na zdrowe odzywianie uczniéw. W okresie ferii dzieki inicjatywom
Srodowiska dzieci maja zagospodarowany czas wolny. Nauczyciele stwierdzili, ze wnioski takie wyciggajg
na podstawie rozméw z rodzicami, uczniami i z pracownikami instytucji wspierajacych szkote. Uczniowie wskazali,
ze odbyty sie spotkania z policjantem, ze strazakami z OSP, harcerzami. Uwazajg, ze jest z ich za mato - mogtyby
by¢ z lekarzem. Spotkania byty $rednio interesujgce.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Absolwenci sg na co dzien obecni w zyciu szkoly, pracuja jako nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni,
sa rodzicami obecnych uczniow, stanowia przyktad pozytywnych karier w zyciu dorostym. Niektorzy byli
uczniowie, wspomagaja szkote w procesie ksztalcenia, pomagaja w organizacji imprez, opiekuja sie
druzyna zuchowa, prowadza zajecia taneczne.

Podane fakty swiadcza o wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow w procesie nauczania i wychowania.

Nauczyciele podczas lekcji przekazujg (od czasu do czasu) swoim uczniom informacje o losach absolwentow.
Wszyscy absolwenci szkoty podstawowej uczeszczajg do gimnazjum w Zespole Szkét w Grzesce. Dzieki temu
znane sg ich osiggniecia i to pozwala skuteczniej doskonali¢ proces dydaktyczno-wychowawczy oraz
diagnozowac, jak praca w szkole podstawowe] przektada sie na wyniki ich edukacji w gimnazjum, a to z kolei
wptywa na doskonalenie pracy dydaktyczno-wychowawczej z kolejnymi rocznikami. W gimnazjum absolwenci
odwiedzajg szkole, w czasie rozméw wspominajg o swoich sukcesach i porazkach. Absolwenci dzielg sie opiniami
na temat szkét ponadgimnazjalnej (w ramach prowadzonej rekrutaciji). Wiekszo$é rodzicéw uczniow szkoty to
absolwenci, ich losy stuzg jako przyktad drogi zyciowej. Absolwenci prowadzg druzyne harcerska, ponadto kilku
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z nich jest obecnie nauczycielami w szkole.

Szkota wspoétpracuje z absolwentami.

Zdaniem dyrektora wspétpraca podejmowana jest czesto i polega na tym, ze: byli uczniowie pomagajg w szkoleniu
sportowym (prowadzg zajecia z dzieémi na boisku sportowym do gry w pitke nozng — druzyna trampkarzy);
absolwenci odbywajg w szkole praktyki studenckie: Uniwersytet Rzeszowski - edukacja przedszkolna, Akademia
Humanistyczno- Ekonomiczna w todzi, UMCS w Lublinie) oraz staze pracownicze; pomagaja w organizacji
konkurséw (druhowie z OSP przygotowujg dzieci do zawoddw sportowo—pozarniczych); w czasie uroczystosci
lub imprez szkolnych zajmujg sie obstugg sprzetu muzycznego; wspétorganizuja z uczniami imprezy
Srodowiskowe; pomagaja prowadzi¢ druzyne zuchowa. Odbywaja sie spotkania okazjonalne, odwiedziny w szkole
rozmowy i wspomnienia. Rodzice pracujgcy w radzie rodzicéw sg absolwentami szkoty, co w szerszym stopniu
pozwala im dostrzec potrzeby zmian; bibliotekarka (takze absolwentka) ma wieksze mozliwosci rozpoznawania
potrzeb czytelniczych dzieci i dorostych. Wszyscy nauczyciele w ankiecie wskazali, ze wspotprace z absolwentami
podejmujg regularnie. Oprécz wymienionych wyzej napisali tez o pomocy absolwentéw w organizacji wycieczek
szkolnych, imprez i uroczystosci oraz przygotowywaniu materiatéw do gazetek.

Szkota przygotowuje do dalszej edukaciji.
Nauczyciele sg przekonani, ze uczniowie szkoty nie potrzebujg korepetycji. Rodzice w wiekszosci (16/29) wyrazili
opinie, ze ich dzieci aby zapewni¢ sobie mozliwo$¢ dalszej nauki, nie bedg potrzebowaé korepetycji.

Szkota przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy.

Tym zadaniom ma stuzy¢ ( w opinii nauczycieli i dyrektora szkoty): rozwijanie umiejetno$ci komunikacyjnych (
wprowadzenie drugiego jezyka obcego w kl. IV-VI, zorganizowanie konkurséw z j. angielskiego i rosyjskiego);
rozwijanie umiejetnoéci  wyszukiwania i przetwarzania informacji oraz wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnej; rozwijanie umiejetnosci publicznej prezentacji (w akademiach, apelach, imprezach);
zajecia rekreacyjno-sportowe (promowanie wartosci, ktére niesie sport i aktywnego wypoczynku; zajecia twércze
rozwijajace zainteresowania, zwiekszenie ofert kot zainteresowan; akcje charytatywne; rozwijanie umiejetnosci
organizowania; ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych (udziat w konkursie BRD); poznawanie réznych
zawoddw (na lekcjach, wycieczkach); wprowadzenie drugiego jezyka, konkursy jezykowe. Zdaniem partneréw
i przedstawicieli samorzadu, oferta szkoty jest dostosowana do potrzeb obecnego rynku pracy. Wiekszosé
rodzicow (25/29) uwaza, ze ich dzieci sg dobrze przygotowane do funkcjonowania w dalszym zyciu.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Szkota prowadzi szeroka akcje informacyjna na temat osiggnie¢ uczniow i nauczycieli. Wiadomosci
poswiecone tym zagadnieniom mozna znalez¢ na stronie internetowej szkoly, w lokalnej prasie,
na tablicach ogtoszen, przekazuja je nauczyciele i dyrektor podczas spotkan z rodzicami.

Szkota spelnia to wymaganie w wysokim stopniu.

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan szkoly i jej osiggniec.

Szkota o swojej ofercie i dziataniach informuje poprzez: strone internetowg, gazetke szkolng "Sokrates",
Samorzadowg Gazete Gminy Przeworsk, tablice ogtoszen, podczas spotkan z rodzicami, na zebraniach wiejskich.
Informacje o ofercie, dziataniach i osiggnieciach szkoty (zdaniem dyrektora) znajdujg sie na: wtasnej stronie
internetowej; na tablicach ogtoszen; w gazetce szkolnej oraz w lokalnych mediach (ogtoszenia i artykuty w prasie
lokalnej, audycje radiowe, udziat w programach lokalnych). Ostatnio szkota w srodowisku lokalnym upowszechniat
informacje o: rozbudowie szkoty o sale gimnastyczng i kompleks dydaktyczno-zywieniowy; osiggnieciach uczniow
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w konkursach przedmiotowych (laureat w konkursie matematycznym) i tematycznych; organizacji imprez
Srodowiskowych; spotkaniach z ciekawymi ludzmi. Miato to miejsce nie wiecej, niz miesigc temu (informacje
dyrektora szkoty).

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znaja osiagniecia szkoty i jej uczniow.

Zdaniem partneréw i przedstawicieli Srodowiska lokalnego szkota informowata o nastepujacych sukcesach uczniéw
i nauczycieli: na konkursach przedmiotowych; w zawodach/imprezach sportowych; nagrodach i wyrdznieniach
przyznawane nauczycielom i innym pracownikom szkoty; przyznaniu uczniom szkoty stypendidw naukowych;
nagrodach od Wéjta Gminy dla najlepszych uczniéw. Informacje te sg raczej wystarczajgce i srodowisko nie
odczuwa ich braku. Najwiecej rodzicbw wymienito informacje dotyczace sukceséw ucznidw na konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych, konkursach artystycznych. Wiekszo$¢ rodzicéw uznata, ze informacije te
sg wystarczajace.

Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan.

Nauczyciele przekazujg informacje dotyczace tego: jaki jest cel edukacyjny dziatan, ktére realizujg; jaki jest cel
wychowawczy dziatan , ktére realizuja; jakie cele chce realizowaé szkota; jakie dziatania szkoty sprawdzajg sie ze
wzgledu na ich warto$¢ edukacyjna; jakie dziatania szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu na ich wartos$¢
wychowawcza. Partnerzy i przedstawiciele samorzadu jednomysinie wskazali te same cele, o ktérych jest mowa
w ankiecie nauczycieli. W ankiecie rodzicow wiekszos¢ wybrata informacje dotyczace celéw, ktére chce realizowaé
szkota; celach edukacyjnych dziatan, ktore realizujg nauczyciele; celach wychowawczych dziatan, ktére realizujg
nauczyciele.

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujgce warto$¢ uczenia sie przez cate zycie.

Dla dorostych prowadzone byty: szkolenia, spotkania z ciekawymi ludzmi, konsultacje, debaty angazujgce
cztonkdéw lokalnej spotecznosci, akcje spoteczne, dziatania informacyjne, pogadanki dla rodzicow prowadzone
przez wychowawcow. Informacje takie zostaly przekazane przez dyrektora i przedstawicieli szkoty i samorzadu.
W dokumentach szkoty opisano dziatania promujace warto$¢ uczenia sie. Takie dziatania uwzgledniono w statucie
szkoly, w programie wychowawczym i profilaktyki. Srodowisko lokalne ma mozliwo$é udziatu w imprezach
o charakterze patriotycznym. Promuje sie absolwentow szkoty, w tym jej patrona. Rodzice otrzymujg
podziekowania i listy gratulacyjne za wychowanie dzieci. Artykuty, m.in. promujace warto$¢ uczenia sie, ukazuijg sie
w szkolnej gazetce "Sokrates" i na stronie internetowej szkoty. Wsréd samych rodzicéw (tak wynika z ankiety)
znajomos$¢ dziatan edukacyjnych, jakie prowadzita szkota, jest stosunkowo niewielka. Najwiecej oséb (12/28)
wskazato akcje spoteczne i 9/28 akcje informacyjne.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o jakos¢ uczenia sie.

W zgodnej opinii partneréw szkoty i wigkszo$ci rodzicéw (26/28) Szkota Podstawowa w Grzesce dba o jako$¢
uczenia sie. Swiadcza o tym wyniki na sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych, sukcesy ucznidéw
na konkursach i zawodach, organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, pomoc dla uczniéw stabszych,
indywidualizacja nauczania, zajecia wyrOéwnawcze, zajecia korekcyjno- kompensacyjne. Rodzice wskazali,
ze nauczyciele méwig dzieciom jak sie uczy¢, méwig co jest wazne, uzywajg ciekawych pomocy dydaktycznych,
z wyprzedzeniem zapowiadajg sprawdziany i kartkowki.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o relacje z lokalnym
srodowiskiem. Zdaniem partneréw szkoty i przedstawicieli samorzgdu, nauczycielom i innym pracownikom szkoty
zalezy na wspbétpracy z lokalnym srodowiskiem. podobnie sgdzi wiekszos$¢ rodzicow (26/29).

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Wiekszos¢ rodzicow aktywnie uczestniczy w procesie podejmowania decyzji i opiniowania zmian, jakie
dokonuja sie w szkole. Szkota stwarza rodzicom warunki do korzystania z ich praw, ale nie wszyscy
rodzice maja wiedze na ten temat.

Szkota spetnia to wymaganie w wysokim stopniu.

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoly oraz procesu nauczania.

Odbywa sie to (zdaniem dyrektora i nauczycieli) podczas zebran z rodzicami, podczas indywidualnej rozmowy
w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicow, podczas indywidualnej rozmowy poza wyznaczonymi
godzinami spotkan dla rodzicéw (np. podczas przerw, "okienek"), przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych/
klasowych, rodzice wypetniajg ankiety. Najwiecej rodzicdéw (25/29) wskazato zebrania, jako okazje do dzielenia sie
swoimi opiniami na temat pracy szkoty. Wiekszos¢ rodzicéw (25/29) uznata, ze nauczyciele poswiecajg im
odpowiednig ilo$¢ czasu; a 20/29 rodzicow stwierdzito, ze w szkole tworzone sg mozliwosci do dzielenia sie przez
nich opiniami na temat funkcjonowania szkoty; 21/29 rodzicow uwaza, ze szkota stwarza rodzicom mozliwosci
do dzielenia sie opiniami i oczekiwaniami na temat jej pracy. Z obserwacji placéwki wynika, ze na tablicach
informacyjnych sg podane informacje na temat: zebran rodzicédw, terminéw indywidualnych spotkan dyrekcji
z rodzicami, terminéw indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami, tablice informacyjne poswiecone patronowi
szkoty Witadystawowi Kojdrowi, informacje dotyczace dziatalno$ci samorzadu szkolnego; informacje dotyczace
katechezy.

Opinie pozyskane od rodzicow maja wplyw na dziatania szkoty.

Pod ich wptywem dokonano zmian w Statucie Szkoty, organizacji imprez szkolnych i Srodowiskowych, wykonano
przejécie dla pieszych w okolicach szkoty. Rodzice majg wptyw na organizacje akcji charytatywnych, kalendarz
roku szkolnego, ustalenie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, wyjazdy na wycieczki, oferte zaje¢ pozalekcyjnych,
dziatania organizacji szkolnych. Na ich zyczenie wprowadzono w szkole podstawowej nauczanie drugiego jezyka.
W porozumieniu z radg pedagogiczng uchwalajg program wychowawczy i profilaktyczny. Wiekszo$¢ nauczycieli
(5/67) i dyrektor szkoty uwaza, ze opinie rodzicoOw sg brane pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty. Wiekszosé
rodzicdw (23/29) stwierdzita, ze ich opinie sg brane pod uwage przy planowaniu dziata szkoty. Rodzice mieli
wplyw na okreslenia stroju szkolnego, zmiany w statucie szkoty, wykonanie przejscia dla pieszych, wprowadzenie
jezyka rosyjskiego, plan rozbudowy szkoty, wysokos¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne i rade rodzicéw.

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.

Dyrektor wskazat, ze rodzice w zaleznoéci od potrzeb majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy pedagoga
lub psychologa szkolnego; moga skorzysta¢ z warsztatow psychologicznych doskonalacych umiejetnosci
wychowawcze; rodzice sg kierowani do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej; szkota prowadzi zajecia
wychowawcze dla dzieci; szkotfa realizuje programy profilaktyczne, organizuje grupowe spotkania z rodzicami,
na stronie internetowej umieszczono artykuty na temat probleméw wychowawczych z dzieémi; dzieci otrzymujg
w szkole pomoc socjalng, na biezaco nauczyciele udzielajg rodzicom rad i wsparcia w sytuacjach problemowych.
Kluczowe dziatania zostaty zaznaczone wyzej. Rodzice korzystajg z takiej pomocy w miare potrzeb i nie jest to
liczna grupa, bo nie ma takich potrzeb. W dokumentach szkoty znajdujg sie zapisy o nastepujgacych formach
wsparcia rodzicow w wychowaniu ich dzieci: pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego, pomoc poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradnictwo wychowawcze, opieka socjalna, szkolenia dla rodzicow- "Jak rodzice
moga wspieraC swoje dziecko w nauce szkolnej". Nauczyciele wskazali, jako formy wsparcia rodzicow
w wychowaniu dzieci, stosowane w szkole, nastepujace dziatania: utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami,
poznawanie sytuacji zyciowej wychowankdéw i ich rodzin, prowadzenie indywidualnych i grupowych spotkan
z rodzicami, stuzenie radg i wsparciem w sytuacjach problemowych; doradzanie, gdzie rodzice moga szukacé
wsparcia. W opinii najwiekszej liczby rodzicéw (21/29) na temat form wsparcia - dyrektor wspotpracuje z rodzicami,
20 - wychowawca wspotpracuje z rodzicami, 16 - szkota oferuje pomoc specjalisty pedagoga; 16 - nauczyciele
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wspotpracujg z rodzicami. Odpowiadajac na pytanie - Czy szkota umozliwia dostep do nastepujacych form
wsparcia rodzicbw w wychowaniu?, wybrali: 22 - udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli (wychowawcéw)
w sytuacjach problemowych; 19 - pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego; 12 - doradztwo w ramach
indywidualnych lub grupowych spotkan z nauczycielem (wychowawca). Za najbardziej pomocne formy wsparcia
rodzice uznali: 21 - udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli (wychowawcéw) w sytuacjach problemowych; 14 -
doradztwo w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan z nauczycielem (wychowawcg); 12 - pomoc pedagoga
lub psychologa szkolnego. Na tablicach ogtoszen umieszczono informacje dotyczace: dyzuréw nauczycieli dla
rodzicéw; dyzurdw dyrekcji szkoty dla rodzicéw; o innych formach kontaktu (telefon, adres mailowy). Na tablicach
ogtoszen nie byto informacji na temat wychowania, np. o problemach wychowawczych, jak rozmawia¢ z dzieckiem.
Artykuty na ten temat zamieszczono na stronie internetowej szkoty.

Rodzice sg informowani o rozwoju ich dzieci.

Takag opinie przedstawili rodzice podczas wywiadu grupowego. Nauczyciele na biezgco informujg rodzicéw
o0 postepach ucznia, sg organizowane tematyczne spotkania z panig pedagog z PPP, nie ma tematycznych porad
nt. wychowania np. na gazetce szkolnej. W ankiecie wiekszo$¢ rodzicow (26/29) uznata, ze jest wystarczajaco
poinformowana przez szkote na temat sukcesdw swoich dzieci. Podobnie wiekszo$¢ rodzicow (24/29) uwaza,
ze otrzymuje wystarczajace informacje na temat trudnosci, jakie majg w szkole ich dzieci. Wszyscy nauczyciele
uznali, ze w wyczerpujacy sposoéb informujg rodzicéw o sukcesach i trudnosciach uczniow.

Rodzice uczestnicza w dziataniach organizowanych przez szkote.

Nauczyciele wymienili m.in: zabawy szkolne, Dzien Babci i Dziadka, Mikotajki, imprezy $rodowiskowe, wieczér
koled, pasowanie ucznidow, Dzien KEN, Dzieh Dziecka, zebrania rodzicow, zbiérka makulatury, udziat w akcjach
charytatywnych, uczestnictwo w apelach: pozegnanie klasy VI, wspéttworzenie dokumentacji szkolnej,
finansowanie nagrod ksigzkowych, ukwiecenie korytarzy i sal szkolnych, drobne prace remontowe.

Rodzice biora udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoly.

Tak uwazajg wszyscy ankietowani nauczyciele i Pan dyrektor. Rada rodzicbw ma wptyw na dziatanie szkoty
podejmowane we wspéipracy z dyrektorem; inicjowanie akcji zbiérki odpaddéw np. makulatury i nakretek;
wspottworzenie kalendarza imprez szkolnych, programu wychowawczego i profilaktycznego; wspétdecyduja
w sprawie tworzenia zaje¢ dodatkowych np. drugiego jezyka w kl. 1V-VI, pomoc i opieka nad dzie¢mi w czasie
wycieczek i wyjazdéw do kina, teatru; organizacja imprez sportowych, ustalanie wycieczek klasowych, zmiany
w Statucie szkoty, oferta zaje¢ pozalekcyjnych, wprowadzenie programéw ,, Mleko w szkole ,,Owoce w szkole",
wybér nagrdéd na zakonczenie roku szkolnego. Najwigkszy wptyw rodzice majg na zmiany w statucie szkoty,
programy dozywiania dzieci, kalendarz roku szkolnego, wycieczki i wyjazdy do kina, teatru, akcje charytatywne.
Rada Rodzicéw i rady klasowe wptywajg na ksztatt programu wychowawczego i profilaktyki, wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, organizacje zabaw szkolnych i imprez, ustalenie dni wolnych od nauki szkolnej, kalendarz
imprez i uroczystosci szkolnych, udziat dzieci w akcjach charytatywnych i spotecznych. Rodzice decydujg
o sprawach finansowych dotyczacych ubezpieczenia, nagréd dla dzieci, finansowania wycieczek i wyjazdéw,
dowozie na konkursy i zawody sportowe. Konsultacje odbywajg sie podczas zebran klasowych i na posiedzeniu
rady rodzicow. Wiekszo$¢ rodzicow (16/29), ktdrzy wypetnili ankiete, wskazata, ze nie wspotuczestniczyta
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty. Ktoci sige to z wynikami wywiadu, podczas ktérego wszyscy
rodzice stwierdzili, ze podejmujg decyzje na spotkaniach Rady Rodzicéw, na spotkaniach rodzicéw z wychowawcg
klasy, podczas spotkan ogdélnych z dyrektorem szkoty, dotyczyty: finanséw szkoty, bezpieczenstwa dzieci,
uczestnictwa w wycieczkach, nauki drugiego jezyka obcego w SP, imprez i uroczystosci, rozbudowy szkoty.
W protokotach z zebran Rady Rodzicéw oraz w innych dokumentach szkoty znajduja sie zapisy wskazujace
na udziat rodzicow w podejmowaniu decyzji i opiniowaniu waznych spraw dotyczacych szkoty. Zakres tematyczny
decyzji i opinii przedstawiony zostat wyze;.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

Koncepcja pracy szkoly oparta jest na celach ksztalcenia ogolnego oraz na systemie wartosci, ktory
zwigzany jest z postawami akceptowanymi przez miejscowe srodowisko.

Warto zastanowi¢ sie nad poszerzeniem koncepcji o dziatania zwigzane z przygotowaniem miodego
cziowieka do funkcjonowania w $wiecie masowej komunikacji i wynikajacych z tego faktu zagrozen, np.
braku bezposrednich relacji miedzyludzkich.

Oferta edukacyjna szkoty budowana jest w oparciu o diagnoze potrzeb ucznidéw i stara sie odpowiada¢
na ich zainteresowania, przy uwzglednieniu warunkéw technicznych w jakich dziata szkota.

Na miare mozliwosci Gminy, rozbudowuje sie baze szkoty, na ukonczeniu jest segment, w ktérym znajda
sie: nowa hala gimnastyczna, stoléwka, swietlica i pomieszczenia dydaktyczne.

Stale poprawia sie wyposazenie w pomoce dydaktyczne, np. o projektory cyfrowe i tablice multimedialng
a w zwigzku z tym, istnieje potrzeba analizy wykorzystania tych pomocy w procesie dydaktycznym.

Relacje szkoty ze srodowiskiem ukiadaja sie bardzo dobrze, szczegélnym powodzeniem cieszg sie wystepy
dzieci na uroczystosciach patriotycznych i przy okazji imprez szkolnych (np. Dzien Babci), udziat uczniow
w konkursach i turniejach organizowanych przez Gmine i Ochotnicza Straz Pozarna.

Praca wychowawcza opiera sie m.in. na prezentacji sylwetki patrona szkoly; czynione sg starania, by inni
absolwenci tej placowki byli szerzej znani mtodziezy i lokalnemu srodowisku.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy B
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy B
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany B
Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania B
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniéow B
Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans B
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz B
Wwzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow B
Promowana jest wartos¢ edukaciji B
Rodzice s3 partnerami szkoty B
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Raport sporzadzili:

« Marek Dworak

. Alina Szczepanska

Kurator Oswiaty:
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