REGULAMIN REKRUTACJI
DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ W GRZESCE
NA ROK SZKOLNY 2022/2023



Podstawa prawna:

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2020 poz.
713 ze zm.) i art. 154 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)

81
Postanowienia ogdlne
1.Szkota organizuje 2 oddziaty przedszkolne dla dzieci:

» 5-6 letnich odziat |
> 3-4 letnich oddziat Il

2. W oddziale przedszkolnym/przedszkolu dzieci 5-6 letnie realizujg roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

3. Zajecia dla dzieci prowadzone sg w wymiarze 9 godzin dziennie.

4.0ddziat nie moze liczy¢ wiecej niz 25 dzieci.

§2
Zasady postepowania rekrutacyjnego

1.Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci w wieku 3-6 lat
zamieszkate na terenie obwodu szkoty/przedszkola.

2. Dzieci zamieszkate poza obwodem, ale na terenie Gminy Przeworsk, mogg zosta¢ przyjete
do oddziatu przedszkolnego/przedszkola jedynie w przypadku, gdy szkota/przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami.

3. W ramach wolnych miejsc do oddziatu przedszkolnego/przedszkola mogg zostaé przyjete dzieci
spoza obszaru Gminy Przeworsk.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dituzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat. Do tego okresu moze by¢ odroczony
obowigzek szkolny.

5.W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego s brane pod uwage tacznie kryteria ustawowe, majace takg sama
wartosé — po 5 pkt., tj.:

-wielodzietnos¢ rodziny kandydata - troje i wiecej dzieci,
-niepetnosprawnosé kandydata,
-niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata,

-niepetnosprawnosé obojga rodzicow kandydata,



-niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata,

-samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

-objecie kandydata pieczg zastepcza.

6. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie kryteriow wymienionych w §2 ust. 5 s3:
-o$wiadczenie rodzicow o liczbie dzieci w rodzinie,

-o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,

-poswiadczona kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka,

-poswiadczona kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego rodzenstwa dziecka,

-poswiadczona kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci rodzica/rodzicow dziecka,
-poswiadczona kopia wyroku sadu o rozwodzie, separacji lub akt zgonu,

-poswiadczona notarialnie lub administracyjnie kopia wyroku sgdu o ustanowieniu pieczy zastepczej
dla dziecka,

-kopia opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
-inne niewymienione powyzej dokumenty moggce miec znaczenie w procesie rekrutacji.

7. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego w drugim etapie rekrutacji uwzglednia sie dodatkowe kryteria, majgce jednakowg
wartosé — po 5 pkt., tj.:

-pozostawanie jednego lub obojga rodzicow w zatrudnieniu,
-kryterium dochodowe,
-dogodne potozenie szkoty/przedszkola wzgledem miejsca pracy lub zamieszkania rodziny,

-miejsce realizacji wychowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub nauki przez rodzenstwo
kandydata.

8.Dokumentami potwierdzajgcymi kryteria wymienione w §2 ust. 7 sa:

-o$wiadczenia o miejscu zamieszkania  majgce znaczenie przy wyborze danego oddziatu
przedszkolnego/przedszkola,

-oswiadczenia dotyczgce nazwy miejscowosci w ktérej rodzic/rodzice sg zatrudnieni majgce wptyw
na wybér oddziatu przedszkolnego/przedszkola,

-os$wiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata,

-o$wiadczenie rodzica o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do danego oddziatu
przedszkolnego/szkoty.

9. Oswiadczenia o ktérych mowa w §2 ust. 6 i 8 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen.



10.W  przypadku  niezrekrutowania  wymaganej liczby  kandydatéw do  oddziatu
przedszkolnego/przedszkola zostanie przeprowadzony nabér dodatkowy.

11.W trakcie roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym/przedszkolu
przyjmowane sg dzieci z listy rezerwowej, a w przypadku jej braku na wniosek rodzicow/opiekunow
prawnych decyzjg Komisji rekrutacyjnej.

12.W trakcie roku szkolnego wnioski na wolne miejsca w przedszkolu nalezy sktadaé¢ do dyrektora
przedszkola.
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Tok postepowania rekrutacyjnego

1.Przyjecia dziecka/dzieci do oddziatu przedszkolnego/przedszkola odbywa sie na podstawie ztozonego
przez rodzicow/opiekundw prawnych »Whniosku o przyjecie dziecka do oddziatu
przedszkolnego/przedszkola” zamieszczonego na stronie internetowej szkoty, natomiast w wersji
papierowej w sekretariacie szkoty/przedszkola.

2.Ztozenie wniosku podpisanego przez rodzicéw /prawnych opiekundw jest potwierdzeniem zgody na
proponowane warunki i zobowigzaniem sie do ich przestrzegania.

84
Sktad i zadania Komisji Rekrutacyjnej
1.Komisje Rekrutacyjng w szkole powotuje dyrektor.

2.W pracach Komisji powotanej przez dyrektora szkoty/przedszkola moze bra¢ udziat przedstawiciel
organu prowadzgcego na prawach obserwatora.

§5
Tryb postepowania Komisji rekrutacyjnej

1.Posiedzenie Komisji odbywa sie na terenie szkoty/ przedszkola w terminie ustalonym przez
dyrektora jednostki.

2.Przewodniczacy zapoznaje wszystkich cztonkéw z regulaminem rekrutacji.

3.Komisja rozpatruje karty zgtoszen dziecka do oddziatu przedszkolnego/przedszkola zgodnie
z kryteriami niniejszego regulaminu.



4. W sprawach spornych decydujacy gtos ma przewodniczacy.

5. Komisja przygotowuje protokét z przebiegu pracy komisji oraz listy dzieci zakwalifikowanych i listy
rezerwowe, podpisane przez przewodniczgcego i cztonkéw komisji.

6.Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci.

7.Potwierdzenie przez rodzicow kandydata woli przyjecia do oddziatu przedszkolnego/przedszkola
przez ztozenie pisemnego oswiadczenia wg wzoru okre$lonego Regulaminem.

8.Sporzadzenie przez Komisje rekrutacyjng listy zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
do oddziatu przedszkolnego/przedszkola.

9. Listy umieszcza sie w widocznym miejscu w budynku szkoty /przedszkola.

§6
Procedura odwotawcza

1.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych rodzice/opiekun prawny moga wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego/przedszkola.

2.Komisja w terminie 5 dni sporzgdza uzasadnienie zawierajgce powody odmowy przyjecia dziecka do
oddziatu przedszkolnego/przedszkola.

3. Rodzice/opiekunowie prawni mogg wnie$¢ do dyrektora szkoty/przedszkola/Wéjta odwotanie
od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.

4.Dyrektor szkoty/przedszkola/Wajt rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od daty otrzymania odwotania. Na decyzje dyrektora mozna ztozy¢ skarge do sadu
administracyjnego w terminie 30 dni od dnia otrzymania decyzji dyrektora.

§7
Przepisy koncowe

1.Regulamin zostanie podany do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
w szkole i oddziale przedszkolnym oraz na stronie internetowej szkoty/przedszkola.

§8
Harmonogram naboru do oddziatéw przedszkolnych/przedszkola na rok szkolny 2022/2023

1.Sktadanie przez rodzicow wnioskow, oswiadczen i dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwosc
podanych we wniosku informacji dot. przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego/przedszkola

a)w postepowaniu rekrutacyjnym w okresie — do 30.03.2022 r.



b)w postepowaniu uzupetniajgcym - do 08.04.2022 r.

2.Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskdw o przyjecie dziecka do oddziatu
przedszkolnego/przedszkola i dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata kryteriéw
branych pod uwage

a)w postepowaniu rekrutacyjnym —08.04.2022 r.
b)w postepowaniu uzupetniajgcym — do 20.04.2022 r.

3. Ogtoszenie wynikow rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego/przedszkola — dzieci
zakwalifikowane i dzieci niezakwalifikowane

a)w postepowaniu rekrutacyjnym w okresie — do 11.04.2022 r.

b)w postepowaniu uzupetniajgcym - do 25.04.2022 r.

4. Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia do oddziatu przedszkolnego/przedszkola
w postaci pisemnego oswiadczenia

a)w postepowaniu rekrutacyjnym w okresie — do 20.04.2022 r.

b)w postepowaniu uzupetniajgcym - do 29.04.2022 r.

5.Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych, listy rezerwowe;j
a)w postepowaniu rekrutacyjnym w okresie do 25.04.2022r.
b)w postepowaniu uzupetniajagcym do 05.05.2020 r.

Dyrektor Szkoty
mgr Janusz Skowronek



WNIOSEK

o przyjecie dziecka do
Oddzialu Przedszkolnego w Grzesce

na rok szkolny 2022/2023

|. Dane dziecka:

Imig i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

PESEL

Adres zamieszkania

I1. Dane rodzicow/opiekunow prawnych dziecka

Imig¢ i nazwisko matki/opiekunki

Adres zamieszkania

Nr telefonu kontaktowego

Adres poczty elektronicznej

Imig i nazwisko ojca/opiekuna

Adres zamieszkania

Nr telefonu kontaktowego

Adres poczty elektronicznej

I11. Deklarowany pobyt dziecka w przedszkolu:

1) Godziny pobytu dziecka w przedszkolu: od ............ do ....oenin s e
godzin dziennie.



2) Ilos¢ positkow (wybrany positek podkresli¢): $niadanie, obiad, podwieczorek.

OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku i dotgczonych o$wiadczeniach sg zgodne
ze stanem faktycznym.

podpis matki / opiekunki prawnej podpis ojca / opiekuna prawnego

2. Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze niezgtoszenie si¢ dziecka w terminie 2 tygodni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego i1 braku usprawiedliwienia zaistniatej sytuacji spowoduje
wykreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego na dany rok
szkolny.

podpis matki / opiekunki prawnej podpis ojca / opiekuna prawnego

3. Oswiadczam, ze wyrazam /nie wyrazam* zgodg¢(y) na publikowanie fotografii, informacji
o osiagnigciach dziecka, prac dziecka i informacji z zycia szkoty na stronie internetowej szkoty
oraz w mediach lokalnych, zawierajacych wizerunek lub dane osobowe dziecka.

(podpisy obojga rodzicow/opiekundéw prawnych)

4. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, wykorzystanie, w celach zwigzanych z realizacja
projektu, procesem rekrutacji i pobytem w szkole, danych osobowych dziecka oraz naszych,
jako prawnych opiekunéw dziecka, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016r. poz.922 ze zm.) oraz przekazywanie informacji
o dziecku jednostkom prowadzacym zajecia dodatkowe w placowce.

(podpisy obojga rodzicow/opiekundéw prawnych)

5. Przyjmuje do wiadomosci, ze niezgloszenie si¢ dziecka, w terminie 2 tygodni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego i braku usprawiedliwienia zaistnialej, sytuacji spowoduje
wykreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego/przedszkola na dany
rok szkolny.



(podpisy obojga rodzicow/opiekunow prawnych)

6. Oswiadczam, ze przyjmuj¢ do wiadomosci, ze mam prawo do dostepu do tresci swoich danych,
ich poprawiania, zmieniania, usuni¢cia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania,
cofniecia zgody, wniesienia skargi do organu nadzorczego, bycia zapomnianym

(podpisy obojga rodzicow/opiekundow
prawnych)

7. Wyrazam/nie wyrazam zgody na wyjscie mojego dziecka

.............................................. poza teren przedszkola.

(podpisy obojga rodzicow/opiekundéw prawnych)

8. Wyrazam/nie wyrazam zgody aby moje dziecko ..................coi

uczeszczato w zajeciach religii w przedszkolu.

(miejscowos$¢, data)

*niepotrzebne skresli¢

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO):

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych dziecka jest Szkola Podstawowa
w Grzesce reprezentowane przez Dyrektora szkoly.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email:
iodugprzeworsk@przeworsk.net.pl.

Dane osobowe kandydatoéw oraz rodzicow lub opiekunow prawnych kandydatow beda przetwarzane w celu



https://poczta.wp.pl/k/

o

10.

11.

12.

13.

przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2018 r. poz. 996 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwiazku z art. 149 i 150 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, okreslajacego zawarto§¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz
zalaczanych dokumentéw potwierdzajacych spelnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14,
okreslajacego sposob organizowania i ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, a takze art. 160, ktory okresla zasady
przechowywania danych osobowych kandydatow i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi informatycznej dostarczajacy
i obstugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych, organ prowadzacy w zakresie
zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania
takich informacji na podstawie przepisow prawa.

Informacje dotyczace prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego, w tym w szczego6lnosci informacje
o fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata moga zosta¢ wykorzystane (za posrednictwem systemu informatycznego
wspierajacego prowadzenie rekrutacji) przez przedszkole w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania
zjawiska blokowania miejsc.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;j.

Dane bgda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo os§wiatowe, z ktorego wynika, ze dane osobowe
kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym
publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie
wychowania przedszkolnego, za$§ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu lub w szkole, przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora
przedszkola, Iub szkoty zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zadania ich
sprostowania lub usunigcia. Whiesienie zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne
z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. €) lub f) RODO, zatem prawo do
whiesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

Jedyna podstawa prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania
przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.
W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylgcznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO — Zadne decyzje dotyczace
przyjecia do placéwki nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje si¢ jakichkolwiek profili kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych
w procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce organem
nadzorczym jest Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jesli w przyszto$ci
zostatby powotany inny organ nadzorczy, to ten organ bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargil.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dolaczonych dokumentach nie jest obowiazkowe, stanowi
jednak warunek udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego
oraz umozliwia korzystanie z uprawnien wynikajacych z kryteriow rekrutacji i wynika to w szczegélnosci
z przepis6w wskazanych w pkt 3. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udziatu w procesie rekrutacji
do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego, natomiast podanie (w tym dotaczenie stosownych dokumentow)
danych potwierdzajacych spetianie poszczegdlnych kryteriow obowiazujacych w rekrutacji jest konieczne, aby zostaty
wzigte pod uwage.

(miejscowosé, data) (podpisy obojga rodzicow/opiekunow

1 prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy przebiegu procesu rekrutacji do
przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego dla ktérego $ciezke odwotawcza przewidujg przepisy Prawa o$wiatowego.



