Standardy ochrony maloletnich
w
Szkole Podstawowej im. Wiladystawa Kojdra
w Grzesce



Zarzadzenie Nr 3/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej ,,im. Wladystawa Kojdra” w Grzesce
zdnia 15.02. 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich.

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.U. z 2023 1. poz. 1304)
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
Wprowadzam w zycie w Szkole Podstawowej im. Wiadystawa Kojdra w Grzesce, Standardy
ochrony matoletnich.
§2
1. Ochrona matoletnich w szkole funkcjonuje w oparciu o przyjete Standardy ochrony
maloletnich dyrektora szkoty, ktorych wykaz stanowi zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.
2. Standardy o ktorych mowa w ust.1 uwzgledniaja specyfike szkoty oraz sytuacj¢ dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
3. Ochrona maloletnich w szkole stanowi ogo6t dzialan dyrektora, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych podejmowanych dla zapewnienia ochrony
matoletnich w sposdb zgodny i spdjny z wprowadzonymi standardami ochrony
matoletnich.
§3
1. Zadania zwigzane ze stosowaniem Standardéw ochrony matoletnich realizujg wszyscy
nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole, rOwniez inne osoby
ktdre nie s pracownikami a wykonuja czynnosci z matoletnimi.
2. Za wprowadzenie standardow ochrony matoletnich odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Grzeska, 15.02.2024 1.



d)

Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora
Nr 3/2024 z dnia 15.02.2024 r.

Standardy ochrony maloletnich
w
Szkole Podstawowej im. Wladystawa Kojdra w Grzesce

Postanowienia ogolne

Celem Standardéw ochrony matoletnich jest:

Zwrbcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow 1 podmiotoéw wspdlpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow
przed krzywdzeniem;

Okreslenie zakresu obowiazkoéw przedstawicieli szkoty w dzialaniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem,;

Wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

Wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniow przed przemocay.

Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwagg na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i1 dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie 1 ich rodzice.
Zrédta informacji: dyrektor, rada pedagogiczna, godzina wychowawcza, spotkania
z rodzicami (wywiadowki).

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego Pania mgr Malgorzate Nabrzezny jako
osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnatly ich
naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapiséw Standardow i1 prowadzenie rejestru
interwencji zgltoszen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
dyrektor czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki pana mgr Marka

Szymanowskiego.



Il. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

a w szczegollnosci dotyczace zachowan niedozwolonych wobec maloletnich.

Celem procedury jest zapewnienie bezpiecznych i szacunkowych relacji miedzy personelem

a matoletnimi w instytucji oraz eliminacja zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.

1.
a)
b)
c)
d)

b)

Naczelne zasady:
Dziatanie podejmowane jest dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Dzieci nalezy traktowaé z szacunkiem, uwzgledniajac jego godno$¢ i potrzeby.
Zakazuje si¢ stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Nakazuje si¢ zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo fizyczne 1 emocjonalne,
uwzgledniajac jego godnos¢ oraz indywidualne potrzeby.
Zakres obowigzywania:
Zasady obowigzuja wszystkich pracownikoéw placowki, stazystow, wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 akceptacje zasad potwierdza si¢ poprzez podpisanie oswiadczenia.
Relacje personelu z dzie¢mi:
Utrzymuje si¢ profesjonalne relacje, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i godnos¢
dziecka.
Zasada w relacjach jest otwarto$¢ 1 przejrzystos¢ w dziataniach, minimalizacja ryzyka
btednej interpretac;i.
Zasady szczegotowe:
Komunikacja z dzie¢mi:
e W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.
e Nalezy stucha¢ uwaznie, udzielajac odpowiedzi adekwatnych do wieku 1
sytuacji.
e Zakazuje si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka.
e Nalezy uzna¢ prawo dziecka do wyrazania swoich mysli, uczu¢ i opinii oraz
uwzglednia¢ je w odpowiednich sytuacjach.
Dziatania z dzie¢mi:
e Nalezy docenia¢ wktad 1 prace dzieci, zachowujac szacunek dla roznorodnosci.
e Bezwzglednie zakazuje si¢ czynnosSci o podtekscie seksualnym wobec
matoletnich.
e Zakazuje si¢ przyjmowania pieniedzy lub prezentow od dziecka (za wyjatkiem
kwiatow/drobnych upominkéw przekazywanych przez dzieci w zwigzku

z uroczystosciami szkolnymi np. zakonczeniem roku szkolnego).



c) Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

Zakazuje si¢ przemocy fizycznej wobec dziecka.

Nalezy zachowaé¢ ostroznos¢ w  kontaktach fizycznych, zawsze
z uwzglednieniem zgody dziecka.

Unika¢ dziatan ktéore moga sprawi¢ dziecku bol lub niepokdj, a takze
respektowac jego fizyczne granice.

Szanowa¢ indywidualne preferencje kazdego dziecka w kontek$cie kontaktu

fizycznego.

d) Kontakty poza godzinami pracy:

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 stuzy¢
celom edukacyjnym lub wychowawczym,
Nalezy unika¢ kontaktéw poza godzinami pracy, chyba ze uzyskano zgode

rodzicoéw/opiekunow.

e) Bezpieczenstwo online:

Personel i pracownicy placéwki muszg mie¢ swiadomos¢ zagrozen cyfrowych
1 odpowiedzialnie korzysta¢ z mediow spotecznosciowych.

Zakazuje si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami poprzez prywatne profile na
mediach spotecznosciowych.

Zaleca si¢ wytaczenie urzadzen elektronicznych w czasie lekcji.

f) Postgpowanie w sytuacjach problemowych:

Reakcja powinna by¢ stanowcza w przypadku naruszenia zasad, jednoczesnie
z poszanowaniem godnosci 1 uczu¢ wszystkich stron.
Raportowanie wszelkich incydentéw nastgpuje do przetozonych i/lub osoby

odpowiedzialnej- pani mgr Matgorzaty Nabrzezne;j.

5. Szkolenie personelu:

a) Szkolenia z zakresu bezpiecznych relacji z dzie¢mi przeprowadza si¢ regularnie wsrod

personelu.

b) Aktualizacja wiedzy nastgpuje zgodnie z obowiazujacymi przepisami, nie rzadziej niz

raz w ciggu roku kalendarzowego.

6. Monitorowanie i ocena procedury:

a) Procedury sa regularnie przegladane w celu dostosowania do zmian w przepisach

i potrzeb placowki, nie rzadziej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.

b) Wdrazanie ewentualnych aktualizacji w procedurze.



Procedura ta ma na celu zapewnienie najwyzszych standardow bezpieczenstwa oraz

poszanowania godnosci i praw matoletnich w kontekscie ich relacji z personelem instytucji.

I11. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

A

Podejrzenie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub
zagrozeniem zycia:

1. Zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanej osoby.

2. Natychmiastowo zawiadom policj¢ — nr tel. 112 lub 997.

3. Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe, dziecka, podejrzanej

osoby oraz szczegoty zdarzenia.

. Jednorazowa przemoc fizyczna lub psychiczna:

1. Zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby krzywdzace;j.
2. Zakoncz wspoélprace lub rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.
3. W przypadku przemocy, zawiadom policje lub prokurature na pismie.
Inne przestepstwa lub niepokojace zachowania:
1. Zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;j.
2. Poinformuj policj¢ lub prokuratur¢ na pismie 0 mozliwosci popeknienia
przestepstwa.
3. Opisz szczeg6ty zdarzenia i podaj wszelkie dostepne informacie.
Zachowanie pracownika po interwencji:
1. Zareaguj zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami.

2. Wspotpracuj z organami $cigania i innymi zaangazowanymi instytucjami.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia

(przemoc rowiesnicza)

A

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem zycia:
1. Zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;.
2. Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego.
3. Powiadom sad rodzinny lub policje na pisSmie 0 mozliwosci popetnienia
przestepstwa.
Inna przemoc fizyczna, psychiczna lub niepokojgce zachowania:

1. Zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;.



2. Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego.
3. Zglos potrzebe wdrozenia dziatan naprawczych pedagogowi/psychologowi.
4. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy, powiadom sad rodzinny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

A. Przemoc uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem zycia:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanego rodzica/opiekuna.
2. Zawiadom policje — nr 112 lub 997.
3. Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe, dziecka, podejrzanej
0soby.
B. Zaniedbanie lub niewydolno$¢ wychowawcza:
1. Zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka.
2. Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem.
3. Powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego.
4. W przypadku braku wspotpracy, zawiadom wiasciwy osrodek pomocy spoteczne;.
C. Inne przestepstwa lub niepokojace zachowania:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.
2. Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie.
3. Powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego.
4. W przypadku braku wspotpracy, zawiadom wiasciwy osrodek pomocy spoteczne;.
5. Z16z na pi$mie zawiadomienia do policji lub prokuratury.
D. Zachowanie pracownika po interwencji:
1. Reaguj zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami.
2. Wspolpracuj z organami S$cigania, os$rodkami pomocy spotecznej i innymi
zaangazowanymi instytucjami.

3. 716z wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

IV. Procedura skladania zawiadomien 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode

maloletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego.

1. Uzyskanie informacji o przemocy w rodzinie.
Nauczyciel, dowiadujac si¢ 0 mozliwosci przemocy w rodzinie wobec ucznia, sporzadza
notatke stuzbowg i informuje wychowawce klasy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty
0 uzyskanej informacji.

2. Rozmowa z uczniem i rodzicami/opiekunami.



Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktow
krzywdzenia. Upewnia si¢, ze dziecko bedzie bezpieczne w dotychczasowym miejscu
zamieszkania. Wraz z dyrektorem wzywa rodzicoéw/opiekunow prawnych na rozmowe,
informuje o zamiarze podj¢cia dziatan i przedstawia "plan bezpieczenstwa".

. Sporzadzenie opisu sytuacji i planu bezpieczenstwa.

Pedagog szkolny tworzy opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z uczniem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami. Tworzy plan bezpieczenstwa,
uwzgledniajgcy sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcie oferowane
przez szkote.

. Ustalanie planu bezpieczenstwa z rodzicami/opiekunami.

Pedagog szkolny omawia z rodzicami/opiekunami plan bezpieczenstwa, uwzgledniajacy
powstrzymanie przemocy, konsultacje z psychologiem i wsparcie instytucji zewnetrznych.
Przeprowadza ewentualng mediacj¢ pomigdzy stronami, aby zapewni¢ bezpieczenstwo
dziecku.

. Informowanie o konsekwencjach prawnych.

Pedagog szkolny informuje rodzicéw/opiekunow o konsekwencjach prawnych przemocy

wobec dziecka oraz obowigzku zgtaszania przemocy do prokuratury i sadu rodzinnego.

. Sktadanie zawiadomienia do prokuratury lub sadu rodzinnego.

Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. W przypadku odmowy
wspolpracy rodzicow, dyrektor sktada zawiadomienie niezwlocznie.

. Dalsze postepowanie.

Dalszy tok postgpowania nalezy do kompetencji prokuratury oraz sadu rodzinnego
1 nieletnich. Szkota wspodlpracuje z wymienionymi instytucjami, dostarczajac niezbedne
dokumenty i informacje.

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego na osob¢ odpowiedzialng za wszczynanie
procedury ,,Niebieska karta” oraz za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ ucznia do prokuratury lub sagdu rodzinnego, po zasiggnigciu opinii
1 za wiedzg dyrektora szkoty. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien wywiesza si¢ na tablicy ogtoszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim

i sekretariacie.



V. Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢é na stronie internetowej szkoty pod
adresem: www.zsgrzeska.pl

2. Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy 0
prace,a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostepnejw sekretariacie oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o$§wiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sa ze Standardami podczas zebran z
rodzicami,kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardoéw, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni.
Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim
podpisem, zlozonym na liScie obecnosci lub na o$wiadczeniu dostarczonym do
wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadoéwce, w ciggu 7 dni od
przekazania przez wychowawcg za posrednictwem Dziennika elektronicznego informacji
o koniecznosci zapoznania si¢ ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwSze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w
ciggu 30 dni. Zapotwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista
obecnosci na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie
nieobecni donoszg do
wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu si¢ W ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw i uczniéw stanowi zalacznik Nr
1 do Standardéw.

7. Pedagog szkolny, psycholog 1 nauczyciel informatyki na biezagco monitoruja
i okresowo weryfikuja zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do

aktualnych potrzebi obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg



10.

Vi

VII.

1.

dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg

aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po konsultacjach z rada pedagogiczna,

rada rodzicow | samorzadem uczniowskim.

Pedagog szkolny przeprowadza wsrod pracownikow, rodzicoOwi uczniow minimum raz

na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow, a nastepnie dokonuje

analizy jakos$ciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie

sprawozdanie

z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu

o analize dokumentacji wewngtrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow

prawa, obserwacje, analizg iloSciowa i jakosciowg zgloszen, badania ankietowe, o ktorych

mowa w ust. 8, diagnozg¢ czynnikow ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.
Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom

I uczniom, dyrektor szkoty.

. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania Standardéw ochrony

matoletnich jest dyrektor szkoty.

. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni zostang przeszkoleni na poczatku kazdego roku

szkolnego w miesigcu wrze$niu w ramach wewnatrzszkolnego szkolenia.
W ramach szkolenia pracownicy szkoty posiada wiedz¢ w zakresie: rozpoznawania
czynnikdéw ryzyka i symptomodw krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci,
przemocy rowiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom i1 podejmowania dzialan
profilaktycznych i interwencyjnych.

Protokot z przebiegu szkolenia zostanie umieszczony w ksigzce protokotow.
Kazdy z przeszkolonych pracownikéw podpisze stosowne o§wiadczenie - o zapoznaniu si¢

i zobowigzaniu do ich stosowania- zatacznik Nr 1 do Standardow.

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie

i dalszedzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego na osobg odpowiedzialng za sktadanie



zawiadomien 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz
zawiadamiania prokuratury lub sadu rodzinnego, po zasig¢gnigciu opinii i za wiedzg
dyrektora szkoty. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien
wywieszona jest na tablicy ogloszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim

i sekretariacie.

2. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ pedagogowi szkolnemu, ktory
sporzadza karte dokumentowania zdarzen.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest pedagog szkolny.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolno$ci wychowawczej
wilasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowychpodjety informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

VI11. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miegdzy maloletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone.

1. Zasada szacunku i godnosci.
Naczelng zasadg jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajac godnos¢ i potrzeby wszystkich
maloletnich w celu zapewnienia im bezpiecznego srodowiska w ktérym dzieci moga
rozwija¢ si¢ bezpiecznie i zdrowo. Bezwarunkowo zakazane jest stosowanie przemocy
wobec innych w jakiejkolwiek formie.

2. Zachowania niedozwolone.
Uczniowie/wychowankowie powinni powstrzymywac si¢ od:
e Uzywania przemocy wobec innych matoletnich.
e Znecania si¢ nad uczniami i stabszymi.
e Uzywania jezyka wulgarnego i obrazliwego.

3. Zakaz zawstydzania i upokarzania.



Zabronione jest wzajemne zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie. Zakazane
jest krzyczenie na innych, wyzywanie zastraszanie.

4. Szanowanie prawa do prywatnosci.
Uczniowie/wychowankowie zobowigzani sg do szanowania prawa innych do prywatnosci
oraz mienia.

5. Zakaz niestosownego zachowania:
Zakazane jest:
e Zachowywanie si¢ W sposob niestosowny wobec innych uczniéw, wychowankow,
dzieci.
e  Uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow.
e Czynienie obrazliwych uwag.
e Nawigzywanie W wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej.
e Wykorzystywanie przewagi fizycznej wobec innych (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

6. Ochrona wizerunku.
Zakazane jest utrwalanie wizerunku innych uczniéw, wychowankéw (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) bez ich zgody, szczegolnie w sytuacjach mogacych ich
zawstydzi¢ czy obrazic.

7. Zakaz propagowania substancji szkodliwych:
Uczniom, wychowankom zakazane jest:
e Proponowanie kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych, czy nielegalnych substancji.
e Uzywanie tych substancji w obecnosci innych uczniow, wychowankow.

8. Postepowanie W sytuacji agresywnego zachowania:
W przypadku agresywnego zachowania ucznia, wychowanka, zastosuj procedure opisang

w ,,Procedurze postgpowania W sytuacji agresywnego zachowania ucznia".

IX. Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu oraz
procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie.
1. Dostep do Internetu:
Placowka posiada infrastrukture w postaci komputerow szkolnych dostepnych w sali
informatycznej, umozliwiajaca dostep do Internetu, a takze ogolnodostgpna sie¢ wi-fi.

Personel oraz uczniowie moga korzysta¢ z dostgpu do Internetu w czasie zajeé. Za



bezpieczenstwo sieci w placowce odpowiedzialna jest osoba: pan mgr Marek

Szymanowski.

2. Procedury bezpieczenstwa.

Sie¢ jest monitorowana celem identyfikacji naduzy¢, niepozadanego oprogramowania oraz

niewlasciwego wykorzystania poprzez:

zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi treSciami poprzez programy antywirusowe,
instalacje nowoczesnego oprogramowania oraz jego aktualizacj¢ przynajmniej raz
W miesigcu,

regularne sprawdzanie zawartosci komputerow oraz dyskow sieciowych znajdujacych

si¢ W placowce pod katem przetrzymywanych na dyskach tresci.

W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci:

osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci ustala sprawce i informuje dyrektora

placowki,

e jezeli sprawcy jest dziecko, dyrektor organizuje rozmowg dziecka z psychologiem lub

pedagogiem w celu wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia,

e w przypadku, gdy rozmowa z dzieckiem ujawnia, ze doszto do sytuacji niebezpiecznej

Z jego udziatlem, wszczynana jest procedura interwencji przewidziana w ,,Zasadach

i procedurach podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego”.

3. Edukacja i warsztaty

Uczniowie sg zaznajomieni z regulaminem korzystania ze sprzg¢tu z dostepem do
Internetu nalezacego do placowki.

Pracownik nadzorujacy prace dzieci w czasie zaje¢ ze sprzgtem komputerowym
z dostepem do Internetu informuje o zasadach bezpiecznego zachowania w Internecie
oraz czuwa nad przestrzeganiem regulaminu korzystania ze sprzetu.

Cyklicznie, nie rzadziej niz raz do roku, przeprowadzane sg warsztaty w zakresie
bezpieczenstwa W Internecie przez osobg¢ nadzorujacg bezpieczenstwo SiecCi

w placowce/osobe wskazang przez dyrektora placowki.

X. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawieniu krzywdzenia.

1. Rozpoznanie sygnatow.

Kazdy pracownik obowigzany jest do reagowania w przypadku zagrozenia dzieci.

Pracownik posiadajagcy wiedze o problemie krzywdzenia dziecka badz dostrzegajacy



niepokojace sygnaty wskazujagce na sytuacje niebezpieczng z udzialem matoletniego
powinien dokona¢ rozpoznania wskazanych informacji i sygnatow zgodnie ze swojg wiedza
pedagogiczng
1 prawng, a w przypadku jej braku — winien zgtosi¢ dyrektorowi placowki.
2. Sprawdzanie sygnatow.
Dyrektor zbiera dodatkowe informacje od pracownikoéw placéwki, dokonuje weryfikacja
sygnalow z réznych zrodet oraz koordynuje dziatania miedzy pracownikami placowki.
3. Analiza zebranych informaciji.
Analiza zebranych informacji powinna obejmowac:
- Diagnozg problemu krzywdzenia dziecka.
- Okreslenie stopnia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
- Identyfikacj¢ potencjalnych sojusznikoéw dziecka w rodzinie.
4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji.
Interwencja powinna przebiega¢ zgodnie ze schematem:
1. Przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia.
2. Dziatania ukierunkowane na bezpieczenstwo dziecka.
3. Zaangazowanie sojusznikow w ochrone dziecka.
4. Dhugotalowe monitorowanie sytuacji w rodzinie.
5. Dziatania prawne.
Inicjacja interwencji nastgpuje z inicjatywy instytucji rozpoznajacej niepokojace sygnaty
(np. dyrektora szkoty). W powazniejszych przypadkach niezbegdna jest wspotpraca
pomiedzy specjalistami pracujagcymi w placoOwce oraz poza nig. Dyrektor placowki badz
wyznaczona przez niego osoba koordynuje interwencjg.
6. Interwencja w systemie rodzinnym.
Interwencja oddziatuje na cala rodzing. Nalezy dokona¢ identyfikacji rodzica
"niekrzywdzacego" jako potencjalnego sojusznika, rozrézni¢ rodzica aktywnie
krzywdzacego dziecko od ,,niekrzywdzacego”, a nastepnie stworzy¢ warunki do korzystania
ze specjalistycznej pomocy, np. poprzez wsparcie w skorzystaniu programow czy kontakt
z odpowiednimi instytucjami.
7. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:
e Zauwazenie sygnatéw i zainicjowanie dzialan interwencyjnych.
e Wspolpraca z rodzicami w powstrzymywaniu krzywdzenia i rozwigzywaniu
problemow.

e Podjecie dzialan prawnych w uzasadnionych przypadkach.



e Objecie dziecka na terenie szkoty pomocg w realizowaniu zadan szkolnych.

e Korygowanie zaburzen zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowawcow
i nauczycieli.

e Praca nad zmiang relacji mi¢gdzy dzie¢mi w Srodowisku szkolnym.

e Oferowanie pomocy specjalistycznej, takiej jak socjoterapia czy psychoterapia, gdy to

konieczne.

XI. Procedura kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi
w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

Celem Procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich poprzez skuteczng kontrole
kandydatow na pracownikéw z zakresu ich niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji:

a) Placowka doktadnie poznaje dane kandydata/kandydatki, majace na celu zrozumienie
jego/jej kwalifikacji oraz stosunku do wartosci podzielanych przez placowkg, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

b) Placowka dba o to, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje oraz
byty bezpieczne dla dzieci.

2. Dane osobowe i identyfikacyjne:

a) Placowka zbiera niezbe¢dne dane, w tym imig¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz
dane kontaktowe kandydata/kandydatki i przetwarza je w celach przeprowadzenia
rekrutacji.

b) Placowka posiadajgca dane identyfikacyjne pracownika jest w stanie skutecznie
monitorowac personel.

3. Referencje z poprzednich miejsc pracy:

a) Kandydat/kandydatka jest proszony/a o dostarczenie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

b) Referencje moga by¢ zarowno od poprzedniego pracodawcy, jak i od innych osob,
ktore moga dostarczy¢ informacje na temat pracy kandydata/kandydatki.

4. Sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

a) Przed dopuszczeniem do pracy, placowka sprawdza kandydata/kandydatke w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, posiadajagc niezbedne dane

identyfikacyjne.



b) Rejestracja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym jest dostepna na
stronie: rps.ms.gov.pl.
5. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego:
a) Placowka wymaga od kandydata/kandydatki zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego, albo ztozenia o§wiadczenia 0 niekaralnosci.
b) Zaswiadczenie/o§wiadczenie to jest niezbedne aby moc zatrudni¢ kandydata na
stanowisku, na ktérym wymagana jest praca z dzie¢mi.
6. Oswiadczenie 0 nickaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardow ochrony
matoletnich.
a) Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie 0 niekaralnosci i zobowigzaniu do
przestrzegania Standardow ochrony matoletnich.
b) W oswiadczeniu zawarte sg informacje dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz zobowigzanie do przestrzegania

Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w placowce.

XI1. Przepisy koncowe.
1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w Zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej
szkoty, wywieszenie na tablicy ogtoszen 1 w gabinecie pedagoga i psychologa, rowniez
w wersji przeznaczone]j dla matoletnich oraz poprzez przestanie drogg elektroniczna,
przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.

3. Zapisy zawarte w Standardach obowigzuja wszystkich pracownikow szkoly, w tym
wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami szkoty
a znajomos¢ ich tresci potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami i je stosowac.

Zalaczniki:
1. Zasady udostepniania personelowi, maloletnim 1 ich opiekunom polityki do jej
zaznajomienia i stosowania.
2. Os$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony
Matoletnich.
3. Karta interwencji.

4. Notatka ze spotkania.



5. Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego.

6. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

7. Zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

8. Whiosek do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

9. Ankieta Monitorujaca.

10. Notatka stuzbowa.



